PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA QOSTEPNOSCI URZEDU MARSZALKOWSKIEGO
WOJEWODZTWA £ODZKIEGO
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2022 - 2023

obszarze wokét budynkow
oraz w budynkach, w
ktérych Urzad prowadzi
podstawowg dziatalnos¢
i/lub obstuge
interesantéw, dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami

wejscie do budynku (pas ostrzegawczy)

Zastosowanie oznaczen na wszystkich
drzwiach wykonanych ze szkta np. pasy
o kontrastowym kolorze

Umieszczenie w holach wejsciowych
budynku informaciji wizualnej
przedstawiajgce; rozmieszczenie
komorek organizacyjnych Urzedu, wind,
toalet, w tym toalet dla o0s6b
niepetnosprawnych oraz zapewnienie
informac;ji gtosowe;

Oznakowanie kierunkéw dojscia do
sekretariatéw komorek organizacyjnych
Urzedu lub pomieszczen uzytkowanych
przez Urzad oraz oznakowanie drzwi do
sekretariatéw wyraznym, kontrastowym
napisem ,sekretariat”

Umieszczenie na kazdym uzytkowanym
pietrze budynku planu rozmieszczenia
pomieszczen

todzkiego

Komarki organizacyjne Urzedu
dokonujace samodzielnego najmu
powierzchni na potrzeby zadan
realizowanych przez Urzad
Marszatkowski WL

Lp. Cel Planowane dziatania Realizujacy zadania Przewidywany termin
realizaciji
Dziatania w ramach dostepnosci architektonicznej:
(do realizacji we wszystkich budynkach uzytkowanych przez Urzad, w ktérych wskazane rozwigzanie nie funkcjonuje)
1. Whyeliminowanie barier w | Zastosowanie oznaczen sygnalizujgcych | Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa do 30 kwietnia 2023 r.

do 30 kwietnia 2023 r.

do 30 kwietnia 2023 r.

do 30 kwietnia 2023 r.

do 30 wrzesnia 2023 r.




Oznaczenie kazdej kondygnaciji
numerem umieszczonym w widocznym
miejscu

Zastosowanie oznaczen wyrdzniajgcych
poczatek i koniec wszystkich biegow
schodowych

Zapewnienie miejsca postojowego dla
0os6b  niepetnosprawnych w bliskiej
odlegtosci od wejscia do budynku

Dostosowanie toalet do o0s6b ze
szczegblnymi  potrzebami oraz ich
oznakowanie (co najmniej 1 w budynku)

Zastosowanie klinbw najazdowych w
przypadku progow utrudniajgcych
poruszanie sie

Uwzglednianie minimalnych wymagan w
zakresie dostepnosci architektonicznej
w nowo zawieranych umowach najmu

do 30 wrzesnia 2023 r.

do 30 wrzesnia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r.

do 31 grudnia 2023 r.

w okresie obowigzywania Planu

Zakup woOzkéw ewakuacyjnych  (co
najmniej 1 w budynku)

Departament Prawno-Organizacyjny

do 31 grudnia 2023 r.

Zapewnienie  miejsc siedzgcych dla
interesanta

Komarki organizacyjne Urzedu
obstugujace interesantéw

w okresie obowigzywania Planu

Przeglad instrukcji  bezpieczenstwa
pozarowego dla budynkéw
uzytkowanych przez Urzad pod katem
zapiséw uwzgledniajgcych sposoby i
metody ewakuacji oséb z roéznymi
rodzajami niepetnosprawnosci

Samodzielne Stanowiska Pracy ds.
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Spraw Przeciwpozarowych

do 31 grudnia 2022 r.

Zastosowanie na nawierzchniach podtég
oraz schodéw materiatow
wykonczeniowych o  wifadciwosciach
antyposlizgowych

Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa
todzkiego

w trakcie realizowanych
remontéw




Przebudowa parteru i utworzenie sali
obstugi klientéw w budynku przy al.
Pitsudskiego 8

Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa
todzkiego

zgodnie z procesem
inwestycyjnym

Dziatania w ramach dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

Wyeliminowanie barier
informacyjno-
komunikacyjnych w
obstudze oséb ze
szczegoblnymi potrzebami

Zapewnienie kazdej komorce
organizacyjnej Urzedu mozliwosci
kontaktu z interesantami w formule online

Departament Administraciji
i Spoteczenstwa Informacyjnego

do 30 kwietnia 2023 r.

Zapewnienie systemu wspomagajgcego
styszenie (np. zakup petli indukcyjnej co
najmniej 1 w budynku)

Departament Prawno-Organizacyjny
Departament Administraciji
i Spoteczenstwa Informacyjnego

do 31 grudnia 2023 r.

Zapewnienie ramki do podpisu dla oséb
stabowidzacych w punktach obstugi
klientow oraz sekretariatach komorek
organizacyjnych Urzedu

Departament Prawno-Organizacyjny

do 31 grudnia 2023 r.

Opracowanie i umieszczenie na stronie
BIP Wojewodztwa £6dzkiego Wniosku o
zapewnienie dostepnosci

Koordynator ds.
architektonicznej i
komunikacyjnej

dostepnosci
informacyjno-

do 30 czerwca 2022 r.

Zamieszczenie na stronie internetowej
Urzedu informaciji o zakresie dziatalno$ci
w formie tekstu  odczytywanego
maszynowo, nagrania tresci w PJM oraz
tekstu tatwego do czytania (ETR)

Departament Administraciji
i Spoteczenstwa Informacyjnego

do 30 kwietnia 2023 r.

Dziatania w ramach dostepnosci cyfrowej:

Wyeliminowanie barier
cyfrowych w obstudze

0s0b ze szczegbInymi

potrzebami

Dostosowanie stron internetowych i
aplikacji Urzedu do wymagan prawnych
(m. in. standardu WCAG 2.1)

Departament Administraciji
i Spoteczenstwa Informacyjnego

w okresie obowigzywania Planu

Pozostate dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci:

Zapewnienie dostepu
alternatywnego

Umozliwienie zatatwienia sprawy osobie
ze szczegblnymi potrzebami w miejscu
jej zamieszkania

Komarki organizacyjne Urzedu

w okresie obowigzywania Planu
wg zgtoszonych potrzeb




Umozliwienie zatatwienia sprawy osobie
ze szczegblnymi potrzebami na parterze
budynku

Komarki organizacyjne Urzedu
Departament Administraciji
i Spoteczenstwa Informacyjnego

w okresie obowigzywania Planu

Montaz przy wejsciach do budynkéw i w
holach windowych sygnalizaciji
dzwiekowej umozliwiajgcej wezwanie
pomocy innej osoby

Zarzad Nieruchomosci Wojewddztwa
todzkiego

do 31 grudnia 2023 r.

Podnoszenie wiedzy i
Swiadomosci pracownikow
Urzedu w zakresie
zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdllnymi
potrzebami

Organizowanie szkolen z zakresu
dostepnosci

Departament Prawno-Organizacyjny
Departament Administraciji i
Spoteczenstwa Informacyjnego

w okresie obowigzywania Planu

Wypracowanie zapisbw w zakresie
dostepnosci, ktére  mogtyby  by¢
wykorzystywane przez wszystkie
komorki  organizacyjne Urzedu w

ogtoszeniach, umowach,
postepowaniach przetargowych,
warunkach konkursowych,
organizowanych wydarzeniach,

procedurach i pismach kierowanych do
interesantéw Urzedu

Departament Prawno-Organizacyjny —
Wydziat Radcéw Prawnych,
Departament Administraciji i
Spoteczenstwa Informacyjnego

we wspotpracy z komérkami
organizacyjnymi Urzedu

do 30 kwietnia 2023 r.

Wyznaczenie w kazdej komorce

organizacyjnej Urzedu pracownika:

* wspomagajgcego osoby ze
szczegblnymi  potrzebami przy
realizacji spraw,

e odpowiedzialnego za ewakuacje
0s0b ze szczegblnymi potrzebami,

» do kontaktu z koordynatorami ds.
dostepnosci

Komarki organizacyjne Urzedu

do 31 grudnia 2022 r.

Utworzenie zespotu ds. dostepnosci
cyfrowej

Koordynator ds. dostepnosci cyfrowej

do 31 grudnia 2022 r.

Zapewnienie  pracownikom  Urzedu
informacji w zakresie dostepnosci

Koordynatorzy ds. dostepnosci

w okresie obowigzywania Planu




Monitorowanie dziatan

Inwentaryzacja i przeglad dziatan
podejmowanych w Urzedzie w zakresie
zapewnienia dostepnosci

Koordynatorzy ds. dostepnosci

do 31 marca kazdego roku
kalendarzowego

Monitorowanie informacji dotyczacych
projektdw skierowanych do samorzadéw
zwigzanych z wdrazaniem dostepno$ci
w podmiotach publicznych

Koordynatorzy ds. dostepnosci

w okresie obowigzywania Planu

Monitorowanie realizowanych dziatarh w
zakresie  zapewnienia  dostepnosci
Urzedu

Koordynatorzy ds. dostepnosci

w okresie obowigzywania Planu

Opracowanie Planu dziatan na rzecz
poprawy zapewnienia dostepnosci
Urzedu osobom ze szczegdlnymi
potrzebami na lata 2024 — 2025

Koordynatorzy ds. dostepnosci

do 30 wrzesnia 2023 r.




