UCHWALA NR XXVII/513/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia 28 sierpnia 2012 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr XIi1/191/11 Sejmiku Wojewoédztwa Lédzkiego z dnia
28 czerwca 2011 roku w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu Organizacyjnego
Lédzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Bratoszewicach.”

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 153, poz.1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1206, Nr 167, poz. 1759, z 2006 r. Nr 126, poz. 875,
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 216,
poz. 1370, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 157, poz. 1241,z 2010 r. Nr 28, poz.142
i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz. 887,
Nr 217, poz. 1281) oraz art. 7 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r.
o jednostkach doradztwa rolniczego ( Dz. U. z 2004 r. Nr 251, poz. 2507, z 2006 r.
Nr 249, poz.1832, z 2007 r. Nr 64, poz. 427, Nr 123, poz. 847, z 2008 r. Nr 227, poz.
1505, z 2009 r. Nr 92, poz. 753 z 2010 r. Nr 257, poz.1726), Sejmik Wojewodztwa
tédzkiego uchwala, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym t6dzkiego Osrodka Doradztwa Rolniczego z
siedzibg w Bratoszewicach stanowigcym Zatacznik do Uchwaty Nr X11/191/11 Sejmiku
Wojewbddztwa todzkiego z dnia 28 czerwca 2011 roku wprowadza nastepujace
zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Regulamin organizacyjny okresla strukture organizacyjng, w tym =zadania
poszczegoinych komérek organizacyjnych i wyodrebnionych stanowisk oraz tryb pracy
Osrodka. Szczegétowy schemat struktury organizacyjnej stanowi Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu organizacyjnego.”

2) w § 4 pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Stanowiska do Spraw Obstugi Prawnej,”

3) w § 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,08. Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,”

4) w § 4 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
-1 . Stanowiska do Spraw Zarzgdzania Jakos$cia,”

5) w § 4 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8. Audytora Wewnetrznego,”

6) w § 4 dodaje sie pkt 9:
,9. Kierownikéw Rejonowych Zespotéw Doradcéw.”

7) w § 6 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,1) koordynowanie i nadzér nad praca podlegtych komérek organizacyjnych, zgodnie z
Zatacznikiem nr 1 do Regulaminu organizacyjnego,”



11) § 22 otrzymuje brzmienie:

1.

»S 22,
Stanowisko do Spraw Zarzadzania Jakoscia

Do zadan na Stanowisku do Spraw Zarzadzania Jakoscig nalezy:

1) wykonywanie, koordynowanie i nadzér nad pracami w zakresie
ustanowienia, wdrozenia, utrzymania i rozwoju w Os$rodku Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

2) dokumentowanie funkcjonowania Systemu Zarzgdzania Jakoscig, a w
tym:

— projektowanie i aktualizowanie dokumentacji,

— analiza i opracowanie procedur okreslonych norma,

— planowanie, organizowanie i dokumentowanie przebiegu i
rezultatow przegladéw Systemu Zarzadzania Jakoscia,

3) przygotowanie innych dokumentéw zwigzanych 2z Systemem
Zarzadzania Jakoscia,

4) planowanie i nadzér nad realizacjg auditbw wewnetrznych Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

5) analiza funkcjonowania Systemu dla okreslenia jego skuteczno$ci oraz
identyfikacja elementéw, ktére nalezy doskonalié.”

12) § 23 otrzymuje brzmienie:

d
2.
1)

2)

»S 23.
Audytor Wewnetrzny

. Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegéino$ci:

1) realizacja zadan zapewniajacych, w tym niezalezne badanie systemu
kontroli zarzadczej w Osrodku, w wyniku ktérego Dyrektor uzyskuje
obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci tego systemu,

2) czynnosci doradcze, w tym skiadanie wnioskéw, majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania Osrodka,

3) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi Os$rodka sprawozdan
z wykonania planu audytu za rok poprzedni oraz planéw audytu na
rok nastepny, w terminach i o treSci okreslonych w odrebnych
przepisach,

4) w ramach czynno$ci zapewniajacych rzetelne, obiektywne i
niezalezne:

ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania Osrodka,

okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien,

przedstawienie rekomendacji w sprawie usuniecia niezgodnosci,

wprowadzenia dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

. sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzenia audytu wewnetrznego.

Do zadan w zakresie kontroli wewnetrznej nalezy w szczegolnosci:
biezagcy monitoring, ocena i weryfikacja mechanizméw kontroli
zarzadczej w jednostce,
badanie poprawnosci realizacji ustawowych zadan Osrodka,



3)

4)

5)

badanie wdrazania i przestrzegania procedur wynikajacych z ogdlnie
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz przepiséw wewnetrznych,
badanie efektywnosci i gospodarnosci zarzadzania finansowego w tym:
a. badanie prawidtowosci ewidencji dowoddéw ksiegowych w
ksiegach rachunkowych,
b. badanie systemu ewidencji gromadzenia $rodkéw publicznych
i dysponowania nimi zgodnie z planem,
przedstawianie = Dyrektorowi obiektywnej i niezalezne] oceny
funkcjonowania kontrolowanych komérek organizacyjnych pod wzgledem
legalnosci, gospodarnosci, celowosci, rzetelnosci, a takze przejrzystosci
i jawnosci,
opracowanie rocznego planu kontroli wewnetrznej,
nadzér nad realizacjg zapisébw Regulaminu funkcjonowania kontroli
wewnetrznej w komérkach organizacyjnych tODR z/s w Bratoszewicach,
nadzo6r nad poprawnym funkcjonowaniem BIP.
Czynnosci z zakresu kontroli wewnetrznej stanowig obszar audytu dla
Audytora Wewnetrznego.
Audytor Wewnetrzny przechowuje protokoty z kontroli wewnetrznych
i sprawozdania z przeprowadzania audytu wewnetrznego.”

13) § 24 otrzymuje brzmienie:

»8 24.
Zespoly merytoryczne w Oddziatach

1. Prace Zespotéw w Oddziatach koordynujg osoby wskazane przez Dyrektora.
2. W zaleznosci od potrzeb Zespoty moga by¢ tgczone, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Zespotu Ksiegowo-Kadrowego.

3. Do

zadan Zespotow Ksiegowo-Kadrowych w Oddziatach nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

prowadzenie spraw finansowych Oddziatu,

wspoldziatanie w projektowaniu rocznych planéw finansowych w zakresie
dochodéw i wydatkéw oraz wspétpraca z Centrum w zakresie realizacji
budzetu,

uzgadnianie inwentaryzacji z ewidencjg ksiegowa,

dostarczanie dokumentéw do Dziatu Ksiegowosci w celu terminowego
regulowania naleznosci,

prowadzenie operacji kasowych,

okresowe prowadzenie kontroli wewnetrznej,

prowadzenie ewidencji analitycznej w zakresie $rodkéw trwatych,
wycenianego wyposazenia i zapisu oraz materiatéw i towaréw na stanie
magazynowym,

prowadzenie spraw kadrowych Oddziatu,

przygotowywanie spraw zwigzanych z awansowaniem, premiowaniem,
nagradzaniem i przedktadanie do akceptacji Dyrektorowi Os$rodka,
prowadzenie dokumentacji oraz nadz6ér nad prawidtowym
wykorzystaniem urlopéw wypoczynkowych, okolicznosciowych oraz
wykorzystaniem czasu pracy,

kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,



8) w § 11 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,\Wewnetrzny wykaz etatébw i zatrudnienia w Os$rodku okresla Dyrektor w drodze
zarzadzenia.”

9) § 20 otrzymuje brzmienie:

1.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

» § 20.
Stanowisko do Spraw Obstugi Prawnej

Do podstawowych zadan na Stanowisku do Spraw Obstugi Prawnej
nalezy:
opiniowanie i uzgadnianie projektdw przepisow wewnetrznych pod
wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym,
udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych na potrzeby Osrodka,
sprawdzanie pod wzgledem formalno-prawnym i redakcyjnym umoéw
zawieranych przez Osrodek,
wykonywanie zastepstwa procesowego przed sadem w sprawach
dotyczacych dziatania Osrodka,
wykonywanie nadzoru prawnego had egzekucjg naleznosci Osrodka oraz
wspoétdziatanie w podejmowaniu czynnosci w zakresie postepowania
egzekucyjnego,
informowanie pracownikédw Os$rodka o zmianach w przepisach prawnych,
dotyczacych dziatania Osrodka.”

10) § 21 otrzymuje brzmienie:

1.

1)
2)

3)
4)
&)
6)

7)
8)

» § 21.
Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Do zadan na Stanowisku do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy
w szczegdlnosci:
przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
biezagce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych
zagrozen,
sporzgdzanie i przedstawianie Dyrektorowi analiz z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy,
udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy, a takze
prowadzenie dokumentacji dotyczacej wypadkéw i choréb zawodowych,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie
z wykonywang praca,
przeprowadzanie szkolen wstepnych nowo zatrudnianych pracownikow,
organizowanie szkoleh podstawowych i okresowych dla pracownikow,
wspoétdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczegodinoSci przy organizowaniu okresowych
badan lekarskich pracownikéw.”



12) prowadzenie spraw socjalnych,
13) prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu spraw osobowych,
14) obstuga sekretariatu,
15) prowadzenie rejestru delegacji i rejestru zwolnien lekarskich.
4. Pozostate Zespoly {j.:
— Zespot Systemoéw Produkgji Rolnej i Standardéw Jakosciowych,
— Zesp6t Przedsiebiorczosci, Wiejskiego Gospodarstwa Domowego
i Agroturystyki,
— Zespodt Ekonomiki,
— Zespo6t Metodyki Doradztwa, Szkolen i Wydawnictw,
— Zesp6t Administracyjno-Gospodarczy,
realizujg zadania zgodne z zadaniami Dziatéw.”

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza Zarzadowi Wojewédztwa t.édzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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