INFORMACJA )
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 L6dz,

na stanowisko:
inspektor ds. kontroli projektow
w Wydziale: Wydziatl Kontroli Projektéw
w Departamencie: Departament ds. Regionalnego Programu Operacyjnego

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 5 etatow - peten wymiar czasu pracy na kazdym etacie
Numer ewidencyjny naboru: 014/RPIV/004/111/2015

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 03 marca 2015 roku

Termin sktadania do: 13 marca 2015 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 23 kwietnia 2015 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakohczonego procesu naboru kandydatow do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 72/14 Marszatka Wojewddztwa tdédzkiego z dnia 10 listopada 2014 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
L édzkiego oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej ,,Procedurg naboru”, na stanowisko inspektor
ds. kontroli projektow w Wydziale Kontroli Projektéw w Departamencie ds. Regionalnego Programu
Operacyjnego

wyloniono:
Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania
1. Boratynska Justyna tédz
2. Michalak Sylwia Zgierz
3. Melon Pawet tédz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw biorgcych udziat w selekgiji
koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Ww. kandydaci spetnili
wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz wykazali sie wiedzg i kwalifikacjami predysponujgcymi
ich do pracy na stanowiskach inspektorow ds. kontroli projektéw w Wydziale Kontroli Projektow
w Departamencie ds. Regionalnego Programu Operacyjnego.

Ww. kandydaci wykazali sie¢ wiedzg z zakresu ustaw: o samorzadzie wojewddztwa, o ochronie danych
osobowych, o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, Prawo budowlane, Prawo ochrony srodowiska.
Dodatkowo dzieki znajomosci dokumentéw programowych w zakresie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2007-2013 oraz wiedzy w obszarze kontroli, a takze ze
wzgledu na posiadane kompetencje zostali ocenieni przez Komisje ds. Naboru jako kandydaci spetniajgcy w
najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogftoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydatéw wybranych w naborze i zatrudnionych w Urzedzie zostang dotgczone do ich akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Wydziale ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tdédzkiego nie odsyta dokumentéw
kandydatom.

Po uplywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegbétowe zasady postepowania
z dokumentami kandydatow okresla § 40 Procedury naboru.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/-/ Elzbieta Borkowska



