INFORMACJA .
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 L6dz,

na stanowisko:
starszy informatyk ds. nadzoru nad L6dzka Regionalng Siecig Teleinformatyczna
w Wydziale: Wydziat Infrastruktury i Utrzymania Ciggtosci Dziatania
w Departamencie: Departament Cyfryzacji

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 008/CFI11/002/11/2016

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 8 lutego 2016 roku

Termin sktadania do: 29 lutego 2016 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 17 marca 2016 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakohczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewoddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz, zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 72/14 Marszatka Wojewddztwa tédzkiego z dnia 10 listopada 2014 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
L 6dzkiego oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”, na stanowisko starszy
informatyk ds. nadzoru nad t6dzka Regionalna Siecig Teleinformatyczng w Wydziale Infrastruktury
i Utrzymania Ciagtosci Dziatania w Departamencie Cyfryzaciji

nie wytoniono zadnego kandydata.

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw biorgcych udziat w selekg;ji
koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Wytoniony kandydat spetnit
wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wykazat sie wiedzg i kwalifikacjami predysponujgcymi
go do pracy na stanowisku starszego informatyka ds. nadzoru nad tdédzkg Regionalng Siecig
Teleinformatyczng w Wydziale Infrastruktury i Utrzymania Ciggtosci Dziatania w Departamencie Cyfryzacji.
Wyloniony kandydat dzieki posiadanej wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie wojewédztwa, o ochronie
danych osobowych, a takze dzieki znajomosci zagadnien dotyczgcych technologii rozlegtych sieci
komputerowych WAN/MAN, systemoéw monitorowania i diagnozowania rozlegtych sieci komputerowych
WAN/MAN oraz zaawansowanych narzedzi z zakresu budowy sieci teleinformatycznych oraz dzigki
posiadanym kompetencjom zostat oceniony przez Komisje ds. Naboru jako osoba spetniajgca w najwyzszym
stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Wytoniony kandydat nie zaakceptowat jednak warunkéw zatrudnienia proponowanych przez Komisje
ds. Naboru. W zwigzku z powyzszym Komisja ds. Naboru zakohczyta nabor niewytonieniem kandydata do
zatrudnienia.

Dokumenty kandydatéw bedg przechowywane w Wydziale ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa tdédzkiego przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informaciji
o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé¢ odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tdédzkiego nie odsyta dokumentéw
kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania
z dokumentami kandydatéw okresla § 40 Procedury naboru.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/- Elzbieta Borkowska



