INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 £6dz,

na stanowisko:
gtéwny specjalista ds. internacjonalizaciji i biogos podarki
w Wydziale: Wydziat Rozwoju Przedsi ebiorczo $ci
w Departamencie: Departament ds. Przedsi ebiorczo $ci

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 2 etaty - peten wymiar czasu pracy na kazdym etacie
Numer ewidencyjny naboru: 124/PRZI1/034/XI11/2017

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 5 grudnia 2017 roku

Termin skiadania do: 15 grudnia 2017 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 28 grudnia 2017 roku

Miejsce pracy: wojewddztwo tédzkie (siedziba biura — £6dz)
Zatrudnienie na czas realizacji projektu: do 31 marca 2019 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakohczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 t6dz, zgodnie
z Zarzgdzeniem Nr 5/17 Marszatka Wojewoddztwa tdédzkiego z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
todzkiego oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”, na stanowiska
gtébwnych  specjalistbw ds. internacjonalizacji i bio gospodarki w  Wydziale Rozwoju
Przedsi gebiorczo $ci w Departamencie ds. Przedsi ebiorczo $ci

wytoniono:
Lp. Nazwisko i imi e kandydata Miejsce zamieszkania
1. Siemaszko Andrzej Warszawa
2. Majzel Michat tédz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw biorgcych udziat w selekcji
koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Pan Andrzej Siemaszko i Pan
Michat Majzel spelnili wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz wykazali sie wiedzg
i kwalifikacjami predysponujgcymi ich do pracy na stanowiskach gtéwnych specjalistéw ds. internacjonalizaciji
i biogospodarki w Wydziale Rozwoju Przedsiebiorczosci w Departamencie ds. Przedsiebiorczosci.

Pan Andrzej Siemaszko wykazal sie wiedzg z zakresu biogospodarki na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, z zakresu specyfiki gospodarczej regionu todzkiego, jak réwniez wiedzy na temat
lokalnych i miedzynarodowych firm 2z dziedziny biogospodarki. Dodatkowo dzieki posiadanemu
doswiadczeniu w pracy na podobnym stanowisku, zwigzanemu m.in z wdrazaniem dokumentéw
strategicznych o zasiegu regionalnym oraz posiadanym kompetencjom, zostat oceniony przez Komisje
ds. Naboru jako kandydat spetniajacy wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Pan Michat Majzel dzieki posiadanej znajomosci specyfiki gospodarczej regionu tédzkiego, wiedzy z zakresu
narzedzi wspierajagcych przedsigbiorczo$¢ oraz ustaw: o samorzgdzie wojewddztwa, o ochronie danych
osobowych, a takze ze wzgledu na posiadane kompetencje oraz doswiadczenie zawodowe we wspoipracy
z przedsiebiorstwami oraz przy realizacji projektow miedzynarodowych, zostat oceniony przez Komisje
ds. Naboru jako kandydat spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydatéw wybranych w naborze i zatrudnionych w Urzedzie zostang dotgczone do ich akt
osobowych.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/-/ Elzbieta Borkowska



