INFORMACJA .
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 t6dz,

na stanowisko
podinspektor ds. obstugi sekretaryjno-administracyjnej
w Wydziale: Wydzial Sekretaryjno-Administracyjny
w Departamencie: Kancelaria Marszatka

Liczba wakatéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 023/KMI1/001/11/2018

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 13 lutego 2018 roku

Termin sktadania do: 23 lutego 2018 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 19 marca 2018 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego procesu naboru kandydatow do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 5/17 Marszatka Wojewddztwa todzkiego z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
tédzkiego oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”, na stanowisko
podinspektora ds. obstugi sekretaryjno-administracyjnej w Wydziale Sekretaryjno-Administracyjnym
w Kancelarii Marszatka

wytoniono:
Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania
1. Kotodziejczyk Justyna Wicie

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydatéw biorgcych udziat w selekcji
koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Pani Justyna Kotodziejczyk
spetnita wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz wykazata sie wiedzg i kwalifikacjami
predysponujgcymi jg do pracy na stanowisku podinspektora ds. obstugi sekretaryjno-administracyjnej
w Wydziale Sekretaryjno-Administracyjnym w Kancelarii Marszatka.

Pani Justyna Kotodziejczyk wykazata sie m.in. wiedzg z zakresu ustaw: o samorzadzie wojewddztwa,
o ochronie danych osobowych, jak roéwniez znajomoscig instrukcji kancelaryjnej, zasad savoir vivre.
Dodatkowo dzieki posiadanemu doswiadczeniu zdobytemu na podobnym stanowisku, a takze dzieki
posiadanym kompetencjom zostata oceniona przez Komisje ds. Naboru jako kandydatka spetniajgca
w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Wydziale ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw
za potwierdzeniem odbioru. Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa tddzkiego nie odsyta dokumentéw
kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania
z dokumentami kandydatow okresla § 40 Procedury naboru.

Przewodniczgcy
Komisji ds. Naboru

/-/ Elzbieta Borkowska



