
Sposób obliczenia punktów w ramach przyjętych kryteriów. 

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje się w niniejszym przetargu najkorzystniejszy bilans punktów 

przyznanych w oparciu o kryteria „cena”, i „termin” kalendarza książkowego. 

Oferty będą oceniane wg ww. kryteriów, którym przyporządkowano następujące wagi: 

 

Lp. Kryterium Znaczenie w % 

1 Cena (C) 30% 

3 Jakość  (J) 40% 

4 Termin (T) 10% 

5 Dodatkowe elementy szkolenia (D) 20% 

RAZEM 100% 

 

Liczba punktów przyznana każdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg poniższego wzoru. 

Lp = C + J+ T + D 

gdzie: 

Lp – łączna liczba punktów przyznanych ofercie, 

C – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium – cena 

J – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium - jakość 

T – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium – termin 

D – liczba punktów przyznanych ofercie w oparciu o kryterium – dodatkowe elementy szkolenia 

Punkty będą liczone z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku. 

Do kryteriów została przypisana waga określona udziałem procentowym. Zamawiający będzie oceniał 

oferty odpowiadające ww. kryteriom, przy czym oferty w danym kryterium podlegać będą ocenie 

w oparciu o niżej podane zasady przyznawania punktów: Oferta może uzyskać maksymalnie 50 pkt w 

kryterium cena, oraz w kryterium termin 50 pkt. 

 

Cena - Punkty za kryterium cena oferty brutto zostaną obliczone wg następującego wzoru: 

 

C= 

CN 

x 100 pkt x 50% 

Co 

gdzie: 

C  – oznacza ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena oferty brutto” (z dokładnością 

do dwóch miejsc po przecinku)  

CN  – oznacza cenę brutto najtańszej z ofert. 



Co  – oznacza cenę brutto ocenianej oferty. 

 

 

Jakość (jakość będzie oceniana w układzie zero jedynkowym, Wykonawca może otrzymać 

maksymalnie  7 pkt) 

J= 

JN 

x 100 pkt x 40% 

Jo 

J  – oznacza ilość punktów uzyskanych w kryterium jakość 

JN  – oznacza najwyższą możliwą do uzyskania ilość punktów w kryterium jakość 

Jo  – oznacza liczbę punktów ocenianej oferty. 

 

Termin sporządzenia raportu końcowego 

W kryterium tym punkty będą przyznawane za skrócenia terminu sporządzenia raportu 

szkoleniowego. Skrócenie terminu realizacji o: 

 2 dni – 5 pkt  

 4 dni  – 10 pkt 

Dodatkowe elementy szkolenia: 

W kryterium tym będą oceniane dodatkowe elementy mogą być zrealizowane w formie gier lub 

innych aktywizujących metod szkoleniowych. 

 Zaproponowanie jednego dodatkowego elementu – 10 pkt 

 Zaproponowanie dwóch dodatkowych elementów – 20 pkt  

 


