Sposodb obliczenia punktéw w ramach przyjetych kryteridéw.

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie w niniejszym przetargu najkorzystniejszy bilans punktow
przyznanych w oparciu o kryteria ,cena”, i ,termin” kalendarza ksigzkowego.

Oferty bedg oceniane wg ww. kryteridw, ktérym przyporzadkowano nastepujgce wagi:

Lp. Kryterium Znaczenie w %
1 |Cena(C) 30%
3 |Jakosé (J) 40%
4 | Termin (T) 10%
5 |Dodatkowe elementy szkolenia (D) 20%
RAZEM 100%

Liczba punktéw przyznana kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg ponizszego wzoru.
Lp=C+J+T+D
gdzie:
Lp — taczna liczba punktéw przyznanych ofercie,
C - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — cena
J — liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium - jako$¢
T - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — termin
D — liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium — dodatkowe elementy szkolenia
Punkty beda liczone z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

Do kryteriéw zostata przypisana waga okreslona udziatem procentowym. Zamawiajgcy bedzie oceniat
oferty odpowiadajgce ww. kryteriom, przy czym oferty w danym kryterium podlega¢ bedg ocenie
w oparciu o nizej podane zasady przyznawania punktéw: Oferta moze uzyska¢ maksymalnie 50 pkt w
kryterium cena, oraz w kryterium termin 50 pkt.

Cena - Punkty za kryterium cena oferty brutto zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

Cn
C= x 100 pkt x 50%
Co
gdzie:
C — oznacza ilos¢ punktéw uzyskanych w kryterium ,cena oferty brutto” (z doktadnoscig

do dwoch miejsc po przecinku)

Cn — oznacza cene brutto najtanszej z ofert.



Co — 0znacza cene brutto ocenianej oferty.

Jakos¢ (jakos¢ bedzie oceniana w uktadzie zero jedynkowym, Wykonawca moze otrzymaé
maksymalnie 7 pkt)

In
J= x 100 pkt x 40%
Jo
J — oznacza ilos¢ punktéw uzyskanych w kryterium jakosé
IN — oznacza najwyzszg mozliwg do uzyskania ilos¢ punktow w kryterium jakosc
Jo — oznacza liczbe punktéw ocenianej oferty.

Termin sporzadzenia raportu koncowego

W kryterium tym punkty bedg przyznawane za skrdcenia terminu sporzgdzenia raportu
szkoleniowego. Skrécenie terminu realizacji o:

e 2dni-5 pkt
e 4dni —10 pkt

Dodatkowe elementy szkolenia:
W kryterium tym beda oceniane dodatkowe elementy mogg byc¢ zrealizowane w formie gier lub
innych aktywizujgcych metod szkoleniowych.

e Zaproponowanie jednego dodatkowego elementu — 10 pkt
e Zaproponowanie dwoch dodatkowych elementéw — 20 pkt



