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Marszatek Wojewddztwa tédzkiego

INTERPELACJA

w sprawie wynikéw kontroli w Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego w todzi.

Na podstawie art. 23 ustawy o Samorzgdzie Wojewddztwa z dnia 05 czerwca 1998r. w imieniu
mieszkaticow zwracam sie do Pana Marszatka z interpelacja o przedstawienie wynikéw kontroli w
Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego w todzi, ktéra zostala przeprowadzona na méj wniosek
z dnia 26.10.2022r. Prosze o wskazanie osdb kontrolujgcych i obszaru kontroli.

Przypominam, ze we wrzesniu 2022roku wielu z ratownikéw medycznych zatrudnionych w
Wojewddzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego w todzi wystgpito do Dyrektora WSRM Krzysztofa
Janeckiego z proshg o wydanie dotyczgcej ich kopii dokumentacji pracowniczej za okres lipiec 2019-
czerwiec 2022r., kidre mialy zostaC wykorzystane w celach procesowych, koordynowanych przez
Zwigzek Zawodowy OZZPSR przy WSRM w todzi.

Wszystkie osoby, kidre zwrécily sie z takg prosha poniosty negatywne konsekwencje palegajace np. na
zmianie dotychczasowych miejsc pracy, zmian zespotdw, zmian obstugiwanych dotychczas terendw.
Uwidocznito sie to w otrzymanych grafikach na nowy miesigc — listopad. Ratownicy w sposdb
jednoznaczny odebrali to dziatanie jako przeéladowanie, zemste, nekanie i zastraszanie a zatem
wypetniajace klasyczng definicje mobbingu, okreslong w art. 94(3) paragraf 2 kodeksu pracy.

PowyZsza sytuacja w znaczacy sposob obnizy bezpieczenstwo mieszkaricéw wojewddztwa.
Karetka jest miejscem transportu, wyposazonym do ratowania ludzi ale ¢zynia to ludzie pracujacy w
zespole, gdzie istotnym elementem jest zgranie zatogi i przewidywalno$¢ zachowan poszczegdlnych
cztonkéw. Wielkie znaczenie, szczegdélnie w obszarach malo zurbanizowanych, wsiach i wrgcz
pojedynczych zabudowaniach ma znajomos¢ topograficzna, objazdéw i innych utrudnied. Taka
sytuacja ma miejsce w Strykowie, ktory to teren obstuguje karetka spoza wojewddztwa. Zatoga nie zna
drég technicznych, zjazdéw do poszczegdlnych centréw logistycznych itd. To trudny teren
skrzyzowania autostrad, gdzie moze doj$c do tragicznych zdarzen, ktorych obstuga ratownicza wymaga
szczegdlnych umiejetnosci. Trudno mi tez zrozumieé dlaczego wiladze samorzadowe wojewddztwa
preferujg w zatrudnianiu {nawet na tzw. kontrakcie ) ludzi spoza wojewddztwa zamiast mieszkaricow
todzkiego, dysponujgcych oczekiwanym wyksztatceniem.

Prosze zatem o przedstawienie mi wynikéw kontroli przeprowadzonej w WSRM w todzi ze
szczegblnym uwzglednieniem ziozonych przeze mnie zapytan dotyczacych kontroli grafikéw w




zestawieniu wczesniejszych miesiecy z obecnie przydzielonymi grafikami na miesiac listopad i grudzier
oraz przygotowanych oddelegowan. Przy czym w tym temacie interesuja mnie wskazane w zapytaniu
osoby.

Oczekuje rowniez odpowiedzi na wczesniej zadane pytania:

Dlaczego funkcjonujagce w WSRM zwigzki zawodowe nie zostaly poinformowane o sposobie
zakonczenia sprawy o charakterze mobbingu w jednej z komérek organizacyjnych Stacji oraz
konsekwencji, ktére poniosta csoba mobbingujgca? Prosze o szczegdlowe wyjasnienie tej sprawy,
ktéra bulwersuje zespét pracowniczy.

Dlaczego pomimo deklaracji pracodawcy ztoZzonego jesienig 2021r. podczas spotkania w Urzedzie
Wojewddzkim nie przeznaczono na wzrost wynagrodzen wszystkich pracownikéw WSRM $rodkéw
finansowych pochodzacych z podwyiszone] wyceny pracy karetki, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa
Zdrowia?

Dlaczego w okresie 2019-2021r nie byly przestrzegane przepisy kodeksu pracy art. 18 3c, ktéry
przyznaje pracownikom prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci, czego skutkiem moga by¢ teraz powaine roszczenia pracownicze? Podobne
sytuacje zakoriczone pozwem zbiorowym zostaty korzystanie rozstrzygniete w innym wojewddztwie, z
powaznymi dla niego skutkami finansowymi.

Dlaczego pracownicy wystepujacy o wiasng dokumentacje osobowg s paddawani restrykcjom m.in.
przenoszenia na inne miejsca pracy, przeksztatcanie formy zatrudnienia? Powyisza sytuacja skutkuje
negatywnymi konsekwencjami takze dla mieszkancow, ktérzy pozostawieni sy do opieki zespotom
majacym mata wiedze w zakresie przydzielonego im obszaru dziatania.

Dlaczego do chwii obecnej kierownictwo WSRM nie wystapito o rekompensate dla pracownikéw z
tytutu COVID19 za czas jesieni 2021r?

Diaczego dopuszczono do pofaczenia stanowiska rzecznika prasowego WSRM ze stanowiskiem
rzecznika praw pacjentéw i czionka jednego z zespotdw ratownictwa medycznego, co skutkuje
watpliwosdciami co do obiektywnego rozpatrywania skarg ( w tym m.in. na samego siebie)? Prosze o
informacje, czy wszystkie aktywnosci tej osoby zawarte s3 w umowie o prace, badz innym dokumencie
ksztattujgcym stosunek pracy.

Prosze o szczegbtowe i rzeczowe odpowiedzi. Oczekiwatam, Zze po zakoriczeniu kontroli w sposéb
oczywisty uzyskam odpowiedz na skfadane interpelacje. Tak sie do tej pory nie stafo.

Przypominam takze, iz jako radna mam prawo wystepowac z interpelacjami i zapytaniami i oczekiwac
konkretnych odpowiedzi. Ich unikanie moze zostaC potraktowane jako ewentualne niedopetnienie
obowigzkéw stuzbowych.
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