UCHWALA NR AuiAY
ZARZADU WOJEWODZTWA £ODZKIEGO

DZIALAJACEGO JAKO
ZWYCZAJNE ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW SPOLKI
,LODZKA KOLEJ AGLOMERACYJNA” SP. Z 0.0.

zdnia 173 Czevaco 2O

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7, art. 8, art. 21 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeri oséb kierujacych
niektérymi spdtkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, 2260) oraz w zwiazku z § 31 ust. 1
pkt 2 Aktu Zatozycielskiego spoétki ,Lddzka Kolej Aglomeracyjna” sp. z 0.0. z siedzibg
w todzi (,,Spdtka”),

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie catkowite Czitonka Zarzadu Spélki skiada sie z czesci statej,
stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czesci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spoiki
(Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnosci Spofki,
w szczegoblnosci jej aktywoOw, osigganych przychodow i wielkosci zatrudnienia
i dla poszczegélnych czlonkow Zarzadu ksztattuje sie nastepujaco:

1) dla Czionka Zarzadu petnigcego funkcje Prezesa Zarzgdu Spétki wynosi
21 138,00 (stownie: dwadzieécia jeden tysiecy sto trzydzieSci osiem) zlotych
brutto miesiecznie,

2} Czionka Zarzgdu wynosi 17 615,00 (stownie: siedemnaécie tysigcy szescset
pietnascie) ztotych brutto miesigcznie.

3. Whynagrodzenie Zmienne stanowi wynagrodzenie uzupehiajace za rok
obrotowy Spoiki i jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych
i nie moze przekroczyé 15% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.

4. Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje, po =zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikow, pod warunkiem stwierdzenia przez
Rade Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzgdu Celéow Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

5. Minimalny okres $wiadczenia ustug na podstawie umowy w roku obrotowym
uprawniajgcy do przyznania wynagrodzenia Zmiennego wynosi 6 (szesé) miesiecy.

8. Ustala sie Cele Zarzadcze, stanowigce o realizacii:



1) Planu dziatalnodci Spékki na dany rok w zakresie rzeczowym
i finansowym,

2) Umowy o $wiadczenie ustug w zakresie publiczhego transporiu
zbiorowego w transporcie kolejowym na dany rok w zakresie rzeczowym
i finansowym.

7. Rada Nadzorcza uszczegolowi Cele Zarzadcze, o ktorych mowa w ust. 6,
a takze okresli Wagi dla Celéw Zarzgdczych oraz obiektywne i mierzalne kryteria
ich realizacji i rozliczania.

§ 2. Z Czionkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze].

2. Tres¢ Umowy winna spetnia¢ warunki okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami
(Ustawa), jak rowniez postanowienia niniejszej uchwaty.

3. Czionek Zarzadu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw. (Dz. U. z 2017 r. poz. 229)

4. Umowa winna zawieraé obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu
o zamiarze petnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywac¢ zakaz peienia funkeji w organach jakiejkolwiek innej spétki
handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalno$ci
Czionka Zarzadu.

5. Umowa winna okresla¢ zakazy i ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 4,
obowiazki sprawozdawcze z ich wykonania oraz sankcje za nienalezyte wykonanie.

6. Umowa winna okreslaé zakres i zasady udostepniania Czilonkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki, niezbednych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegoélnych kosztéw albo
sposéb ich okredlania.

7. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu
Z mienia spotki do celdw prywatnych.

8. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia
Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznoéci dokonywania dodatkowych
Czynnosci.

9. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 1 (jedno)
miesiecznym terminem wypowiedzenia.

10. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢é dluzszy niz 1 {(jeden) miesiac.

11. Kazda ze Sfron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone
postanowien Umowy.



12. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci
od czasu pelnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, z zastrzezeniem ust. 8, a takze,
ze termin wypowiedzenia uplywa z koficem miesiaca kalendarzowego.

13. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petienia Funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokoSci
nie wyzszej niz 1 (jedno) - krotno$é czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem
pefnienia przez niego funkgcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed
rozwigzaniem tej umowy.

14. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 13, nie przysiuguje Czionkowi Zarzgdu
w szczegdblnosci w przypadku:

1) powotania do skiadu zarzadu Spétki na nastepng kadencje,
2) odwotania w zwigzku z rozwigzaniem Umowy za porozumieniem stron,
3) rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, o ktérym mowa ust. 9,

4) objecia funkeji w zarzadzie innej spoiki, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U, z 2016 r. poz. 1202 z pdzn,
zm.) lub w podmiocie zaleznym od Spdoiki w ramach grupy kapitatowej,
w terminie 31 dni od dnia jego odwotania.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Radzie Nadzorczej Spokki.

§ 4. Traci moc Uchwala nr 8/15 Zarzgdu Wojewodztwa toédzkiego dziatajgcego
jako Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Lodzka Kolej Aglomeracyjna”
Sp. z 0.0. z dnia 28 maja 2015 1.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem odbycia Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdinikdw za rok obrotowy 2016.

1 Witold Stepien — Marszatek Wojewodztwa

2. Ariur Bagienski - Wicemarszatek

N N /,AMA
3. Dariusz Klimczak — Wicemarszalek __baw\MUas ..........

4, Joanna Skrzydiewska - Czionek Zarzadu

5. Jolanta Zigha — Gzik — Czlonek Zarzadu




