Zatacznik Nr 1 do Ogtoszenia

PROGRAM WSPOLPRACY SAMORZADU WOJEWODZTWA +ODZKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART.
3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
NA 2021 R.

Wprowadzenie

W kreowaniu rozwoju regionalnego istotng role odgrywa wspodtpraca pomiedzy wszystkimi
podmiotami ksztattujgcymi lokalng iregionalng rzeczywisto$¢, wtym przede wszystkim
pomiedzy sektorem publicznym, czyli samorzadem regionalnym a tzw. trzecim sektorem
tworzonym przez organizacje pozarzadowe, ktore pomimo ich prywatnego charakteru
dziataja w interesie publicznym. Majgc powyzsze na uwadze, angazowanie przez samorzad
organizacji pozarzadowych, zaktadanych przez aktywnych obywateli oraz znajdujacych sie
blisko mieszkancow i znajgcych ich rzeczywiste potrzeby, stanowi klucz do prowadzenia

efektywnej polityki regionalne;.

Osiggniecie spoéjnosci spotecznej, budowa tozsamosci regionalnej, atakze rozwoj
spoteczno-gospodarczy regionu todzkiego mozliwy jest dzieki ciggtemu umacnianiu
istniejacego  partnerstwa pomiedzy Samorzadem \Wojewddztwa a organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcym na terenie wojewddztwa lub na rzecz jego mieszkancéw.
Wspodipraca Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi opiera sie na dialogu
spotecznym oraz wspolnym celu, jakim jest dobro mieszkancéw wojewddztwa,
w tym rodzin oraz zaspokajanie ich potrzeb. Organizacje pozarzadowe niejednokrotnie
wspomagajg samorzad w realizacji jego zadanh dostarczajgc ustugi adekwatne do oczekiwan
mieszkancéw i wypetniajagc tym samym luki, ktoérych nie jest w stanie zapetni¢ sektor

publiczny czy sektor prywatny, czyli przedsiebiorcy.

W celu zapewnienia przejrzystosci oraz ufatwienia prowadzenia dialogu pomiedzy
samorzgdem a organizacjami pozarzagdowymi corocznie Wojewodztwo to6dzkie opracowuje
dokument pt. Program wspofpracy samorzadu wojewddztwa tddzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w ktorym okreslone zostajg cele, zasady, formy wspotpracy
oraz priorytetowe kierunki dziatania. Wdrazanie Programu stanowi istotny elementem
realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa tédzkiego oraz wojewddzkich dokumentéw

programowych.
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszym Programie wspdtpracy samorzadu wojewddztwa tédzkiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 r. jest mowa o:

a) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspofpracy samorzadu wojewodztwa
todzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2021 r.;

b) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;
c) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo todzkie;
d) Sejmiku Wojewddztwa — nalezy przez to rozumieé¢ Sejmik VWojewoddztwa t.6dzkiego;

e) Marszatku Wojewddztwa — nalezy przez to rozumieé¢ Marszatka Wojewodztwa

tédzkiego;
f) Zarzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewoddztwa t.6dzkiego;

g) Samorzadzie Wojewddztwa — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Wojewddztwa

tédzkiego;
h) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.6dzkiego.
Rozdziat 2.
Cele wspotpracy

1. Gtébwnym celem wspotpracy jest zbudowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz
dazenie do wiekszego zaangazowania mieszkancow w realizacje dziatan na rzecz rozwoju
wojewoOdztwa tédzkiego poprzez wzmacnianie partnerstwa pomiedzy Samorzadem

Wojewddztwa a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Cele szczegétowe:

1) podejmowanie dziatah na rzecz utworzenia w wojewoédztwie tdédzkim warunkéw do
aktywizacji mieszkancow wojewodztwa t6dzkiego, w tym poprzez rozwoj oddolnych inicjatyw
stuzgcych spotecznosciom lokalnym i odpowiadajgcych na ich potrzeby np. program

mikrograntéw ukierunkowanych na wspieranie oddolnych inicjatyw;

2) zwiekszanie udziatu mieszkancéw wojewoddztwa oraz organizacji pozarzadowych ich

reprezentujgcych w procesie opracowania i wdrazania polityk publicznych w wojewddztwie
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todzkim oraz w procesie wzmacniania wspotpracy pomiedzy sektorem publicznym

i pozarzadowym;

3) rozbudzenie wéréd mieszkancéw wojewddztwa poczucia przynaleznosci do wspdlnoty

regionalnej, a tym samym zwiekszenie ich poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj regionu;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow wojewoddztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan pozwalajgcych na lepsza identyfikacje potrzeb mieszkancoéw iich petniejsze
zaspokajanie tj. m.in. realizacja budzetu obywatelskiego.

Rozdziat 3.
Zasady wspotpracy

1. Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy

Samorzgdem Wojewddztwa a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Ponadto Samorzad Wojewodztwa przy wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi

kieruje sie:

1) zasadg pomocniczosci oraz suwerennosci stron — w my$l tych zasad organy
administracji publicznej, respektujgc odrebnos¢ i suwerennosS¢ zorganizowanych wspolnot
obywateli, uznajg ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw,
w tym nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracujg z tymi
organizacjami, atakze wspierajg ich dziatalno§¢ oraz umozliwiajg realizacje zadan

publicznych na zasadach i w formie okre$lonej w Ustawie;

2) zasadg partnerstwa — zgodnie z zasadg partnerstwa organizacje pozarzadowe, na
zasadach iw formie okreslonej w Ustawie oraz wedtug trybu wynikajacego z odrebnych
przepiséw, uczestniczg w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,

wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych;

3) zasada efektywnosci — kierujac sie zasadg efektywnosci organy administracji
publicznej, przy zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonujg wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania $rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad
uczciwej konkurencji oraz z zachowaniem wymogow okres$lonych w ustawie o finansach

publicznych;

4) zasadg jawnos$ci — majgc na wzgledzie zasade jawnosci, organy administracji publicznej
udostepniajg wspoétpracujacym z nimi organizacjom pozarzadowym informacje o zamiarach,
celach i srodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest

wspotpraca ztymi organizacjami oraz o kosztach realizacji zadan publicznych juz
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prowadzonych w tym zakresie przez jednostki podlegte organom administracji publicznej lub
nadzorowane przez te organy, wraz z informacjg o sposobie obliczania tych kosztéw, tak
aby mozliwe byto ich poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne
instytucje i osoby. Wojewodztwo bedzie dgzyto do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy
Z organizacjami byly powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate. Narzedziami
dla upublicznienia informacji jest przede wszystkim Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego oraz internetowy serwis informacyjny Urzedu

przeznaczony dla organizacji pozarzgdowych www.ngo.lodzkie.pl;

5) zasada uczciwej konkurencji — Wojewddztwo bedzie réwnorzednie traktowato
organizacje pozarzgdowe przy realizacji zadan publicznych, ogtaszajac w tym samym czasie
takie same =zatozenia okreSlajace zadanie oraz stosujgc takie same kryteria oceny

zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotow.
Rozdziat 4.
Formy wspotpracy

Wspétpraca Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
prowadzgcymi dziatalno§¢ pozytku publicznego bedzie miata charakter finansowy

i pozafinansowy.
1. Wspétpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona m.in.:
1) w formie zlecania realizacji zadan publicznych w trybie:
a) otwartego konkursu ofert na:

- powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze Srodkéw

budzetowych na sfinansowanie ich realizacji;

- wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie

ich realizaciji.

Zasady i tryb wyboru ofert sg jawne i podawane do publicznej wiadomosci w ogtoszeniu
o konkursie. Wyniki konkurséw podawane sg do publicznej wiadomosci. Ogtoszenia

o otwartych konkursach ofert i ich wynikach publikowane sg w szczegolnosci:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t.6dzkiego;
- na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl,
- na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu;

-na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkursow

realizowanych przez Centrum.
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b) pozakonkursowym okreslonym w art.19a Ustawy i polegajgcym na realizacji zadania
publicznego o charakterze regionalnym, ktérego okres realizacji nie przekracza 90 dni
a wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza kwoty
10 tysiecy ztotych, ponadto jeden podmiot w roku kalendarzowym nie moze otrzymac
w trybie pozakonkursowym dofinansowania o tagcznej kwocie przekraczajgcej 20 tysiecy

ztotych.

Ogtoszenie o wyborze oferty w trybie pozakonkursowym jest jawne ipodawane do

publicznej wiadomosci:
- w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.6dzkiego;
- na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl;
- na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu;

-na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkurséw

realizowanych przez Centrum.

2) na podstawie umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
mieszkancéw wojewoddztwa t6dzkiego badz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, reprezentujacych wspolnote regionalna, zawieranej
zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewddztwa w sprawie trybu i szczegotowych kryteriow oceny

whnioskdéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej;

3) na podstawie umowy partnerstwa zawartej w celu realizacji projektu partnerskiego
okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

4) w innych trybach przewidzianych przepisami polskiego prawa.
2. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim

w formie:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu

prawidtowego diagnozowania problemow i potrzeb mieszkancéw wojewddztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na
stronach internetowych serwisu Urzedu (www.ngo.lodzkie.pl), udostepnianiu informacji
w lokalnych mediach, atakze udostepnianiu informacji innymi dostepnymi sposobami,

w szczegolnosci podczas otwartych spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

3) wspotdziatania w zakresie jej kompetencji z £6dzkg Wojewoddzka Radg Dziatalnosci

Pozytku Publicznego powotang przez Marszatka Wojewo6dztwa;
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4) konsultowania z tdédzkag Wojewodzkg Radag Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy projektow
aktow normatywnych, wtym aktéw prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczgcych

dziatalno$ci statutowej tych organizacji i podmiotéw okreslonych w art. 4 Ustawy;

5) tworzenia wspélnych statych lub doraznych zespotdw roboczych o charakterze
doradczym iinicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz przedstawicieli wiasciwych organéw
administracji publicznej (tj. np. Wojewodzka Rada Zatrudnienia, Komitet Monitorujacy
Regionalny Program Operacyjny, Wojewodzka Spoteczna Rada do spraw Osob
Niepetnosprawnych, Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewddztwa to6dzkiego,
Spoteczna Rada Seniorow Wojewddztwa todzkiego, Wojewddzki Panel Ekspertéw ds.
Polityki Spotecznej, Zespét ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom

HIV i Zwalczania AIDS na terenie wojewédztwa tédzkiego) i wspdtpraca w ich ramach;

6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewédztwa dla dziatan lub programéw
realizowanych przez  organizacje pozarzgdowe lub podmioty  wymienione

w art. 3 ust. 3 Ustawy uznanych za szczego6lnie wartosciowe;

7) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolen oraz udzielania instrukcji i wskazdéwek
w zakresie prawidtowego ubiegania sie o dotacje z budzetu wojewddztwa oraz rozliczania

sie z nich;

8) inicjowania, organizowania lub wspoéforganizowania szkolen, spotkan, konferencji
podnoszacych jako$¢ pracy oséb zajmujacych sie wspdipracg z organizacjami
pozarzadowymi z terenu wojewoédztwa tédzkiego oraz inicjatyw integrujgcych to srodowisko

wokot zadan waznych dla regionu;

9) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen iprezentacji osiggnie¢, a takze

koordynaciji dziatan i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ i imprez;

10) promowania przez samorzad dziatalno$ci organizacji pozarzgdowych ipomocy

w tworzeniu dobrego wizerunku sektora w wojewodztwie;

11) popierania iumacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju

spotecznosci lokalnych i ekonomii spotecznej;

12) udostepniania w miare posiadanych mozliwosci pomieszczen oraz sprzetu bedacych
w dyspozycji Urzedu na potrzeby organizowanych Ilub wspotorganizowanych przez
organizacje pozarzadowe spotkan, seminaridw, szkoleh ikonferencji o charakterze

regionalnym, niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich zainteresowanych;
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13) wdrazania wymogoéw ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym iinnych
Srodkach komunikowania sie wramach wspétpracy Wojewddztwa 2z organizacjami

pozarzadowymi;

14) podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz promocji regionu tédzkiego oraz budowania

marki wojewodztwa todzkiego.
Rozdziat 5.
Zakres przedmiotowy (obszary dziatania)

1. Przedmiotem wspofpracy realizowanej w formie finansowej i pozafinansowej

Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi sa:
1) ustawowe zadania witasne Wojewddztwa;

2) zadania pozytku publicznego okreslone w art. 4 ust. 1 Ustawy, oile zadania te sg
zadaniami samorzadu wojewoOdztwa, okreslonymi w ustawie z dnia 5 czerwca 1998 r.

0 samorzadzie wojewddztwa;

3) zadania wpisujace sie w regionalne programy strategiczne oraz w cele obowigzujgcej

Strategii Rozwoju Wojewoédztwa t.6dzkiego;
4) zadania dotyczace promocji wojewodztwa todzkiego oraz jego marki;

5) zadania zlecone do realizacji samorzgadowi wojewoédztwa na podstawie innych aktow

prawnych.
2. W roku 2021 zostaty okre$lone zadania priorytetowe z nastepujgcych obszaréw:
1) wspomaganie rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego;
2) kultura, sztuka, ochrona dziedzictwa kulturowego;
3) edukacja;
4) polityka spoteczna:
a) dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
b) polityka prorodzinna,

c) pomoc spoteczna — w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb
- dziatania z zakresu pomocy spoteczne;j
- dziatania na rzecz os6b starszych,

- rozwoj ekonomii spofecznej,
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- przeciwdziatanie przemocy,

d) przeciwdziatanie alkoholizmowi,

€) przeciwdziatanie narkomanii,

f) przeciwdziatanie HIV/AIDS,

g) dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych;

5) ochrona i promocja zdrowia;

6) kultura fizyczna i sport;

7) turystyka i krajoznawstwo;

8) ochrona $rodowiska;

9) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci;

10) dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz ratownictwa i ochrony

ludnosci.

3. We wszystkich zadaniach priorytetowych, wskazanych w wyzej wymienionych
obszarach, wspodfpraca z organizacjami pozarzadowymi bedzie realizowana poprzez
wspieranie spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o formy wspétpracy oraz zgodnie ze

sposobem realizacji opisanym w niniejszym Programie.

4. Samorzad Wojewddztwa w swoim dziataniu bedzie bra¢ pod uwage standardy oraz
dobre praktyki zgodnie z zapisami "Modelu wspdfpracy administracji publicznej i organizacji

pozarzadowych" Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Rozdziat 6.
Priorytetowe zadania publiczne
. Obszar: Wspomaganie rozwoju demokracji i spoteczenstwa obywatelskiego
Priorytety:

1. Wspieranie dialogu obywatelskiego iwspotpracy miedzysektorowej w ramach
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa i organizacji pozarzgdowych w celu skuteczniejszej

realizacji zadan publicznych wojewédztwa w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie pozyskiwania $srodkéw na realizacje zadan publicznych wojewddztwa ze

zrédet pochodzgcych spoza budzetu wojewddztwa oraz samorzadoéw z terenu wojewddztwa;

2) partnerstwa formalne i nieformalne z organizacjami pozarzadowymi w ramach

projektédw finansowanych ze srodkéw programow Unii Europejskiej i innych zrédet, w tym np.
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wspotpraca oraz wymiana informacji z organizacjami pozarzadowymi w zakresie projektu
,LZielona Sie¢” oraz projektu promujacego idee tworzenia przyjaznych dla mieszkancow
przestrzeni miejskich wokdt terenéw kolejowych oraz funkcjonalnych przystankéw

kolejowych;

3) realizacje  wspdlnych konferencji, szkolen ispotkan promujacych wymiane
doswiadczen, edukacje w zakresie tworzenia rad pozytku publicznego w gminach

i powiatach regionu;

4) wspieranie dziatalnoSci organizacji pozarzgdowych realizujgcych zadania publiczne
Wojewodztwa poprzez edukacje w zakresie prawidtowego rozliczania funduszy publicznych,
spotkania informacyjne na temat dostepnych funduszy z budzetu Samorzgdu Wojewddztwa

i sposobu aplikowania o nie;

5) informowanie organizacji pozarzgdowych o mozliwosciach zwigzanych z aplikowaniem
o $rodki w programach Unii Europejskiej (w tym organizowanie miedzysektorowych
spotkan), o mozliwosci udziatu w partnerstwach projektowych oraz wsparcie merytoryczne

w przypadku aplikowania o tego typu srodki;

6) wspieranie mechanizmu 1% na terenie wojewo6dztwa tédzkiego poprzez dziatania
edukacyjne skierowane do organizacji pozarzgdowych w szczegolnosci nt. skutecznych

metod prowadzenia kampanii 1%;

7) budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych w regionie tédzkim poprzez
promowanie dziatalno$ci organizacji na imprezach organizowanych przez Urzad oraz
wiaczanie sie w dziatania sektora pozarzadowego na terenie wojewo6dztwa, wtym takze
poprzez promowanie inicjatyw realizowanych przez organizacje pozytku publicznego na

stronach internetowych i mediach spoteczno$ciowych Wojewodztwa;

8) prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej oraz newslettera poswieconych
wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzgdowymi (www.ngo.lodzkie.pl)
w celu informowania organizacji pozarzadowych o dziatalnosci Urzedu w zakresie spraw
dotyczacych trzeciego sektora, upubliczniania informacji dotyczacych tego sektora oraz

promowania dziatan sektora wsrdd mieszkancéw regionu;

9) wspotprace ztddzka Wojewddzkg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym
prowadzenie jej obstugi administracyjnej;

10) wspotprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujacych dziatalno$é organizacji
pozarzadowych z wojewddztwa tédzkiego;
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11) wspétprace przy projektach majacych na celu budowanie silnej i rozpoznawalnej marki
wojewddztwa todzkiego np. poprzez zakup ustug promocyjnych wramach wydarzen
organizowanych na terenie wojewodztwa tédzkiego, atakze przekazywanie materiatdw
i wydawnictw promocyjnych na potrzeby realizowanych dziatan statutowych, konkursow,

projektédw oraz zakup pucharéw, statuetek dla laureatéw wydarzen i konkursow;

12) rozwijanie nowych form wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi

w wojewddztwie todzkim;

13) wspétorganizacja wydarzen tematycznych zwigzanych m.in. 2z wydatkowaniem

$rodkow unijnych, z programami unijnymi.
2. Rozwdj aktywnych spotecznosci w regionie, w szczegélnosci poprzez:

1) upowszechnianie informacji na temat swobéd obywatelskich m.in. informowanie

0 mozliwosci i sposobie dostepu do informacji publicznej;

2) zachecanie mieszkancéw do wspétodpowiedzialnosci za rozwéj wojewoddztwa tdédzkiego

i uczestnictwa w kreowaniu kierunkéw jego rozwoju;
3) promowanie wigczania sie obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne;

4) zachecanie obywateli i organizacji pozarzagdowych do zaangazowania sie w spoteczng
kontrole instytucji publicznych szczebla lokalnego iregionalnego poprzez wspieranie
dziatalnosci organizacji pozarzadowych podejmujgcych dziatania straznicze oraz pomoc

osobom zaangazowanym w spotfeczng kontrole instytucij;

5) wypracowywanie iwdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktére beda wspiera¢ rozwdj

spoteczenstwa obywatelskiego;

6) wymiane doswiadczen w rozwigzywaniu probleméw lokalnych iregionalnych poprzez

inicjowanie lub uczestnictwo w przedsiewzieciach nakierowanych na taka wymiane;

7) wspieranie dziatan aktywizujgcych spotecznosci lokalne poprzez kontynuowanie

w regionie programu mikrograntéw na wsparcie oddolnych inicjatyw obywatelskich;

8) wsparcie dla budowania partnerstw miedzynarodowych, integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw iwspétpracy pomiedzy spoteczenstwami, pomoc w poszukiwaniu
partneréw zagranicznych dla realizacji celéw statutowych przez organizacje pozarzadowe

z regionu tédzkiego;

9) wspieranie organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarach wiejskich m.in.
poprzez wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, przekazywanie,

w ramach konkursu, $rodkéw finansowych na realizacje operacji wspierajacych rozwdj

Strona 14



obszarow wiejskich dla podmiotow zarejestrowanych w bazie Partneréw Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich oraz wspoétprace z Lokalnymi Grupami Dziatania z terenu wojewddztwa

tédzkiego.

3. Whaczanie organizacji pozarzgdowych do wspéttworzenia polityk publicznych na

szczeblu regionu oraz monitorowania ich realizacji w szczegdlno$ci poprzez:

1) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych do zespotéw roboczych i grup

roboczych, w tym w szczegdlnosci:

a) Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.édzkiego na
lata 2014-2020,

b) Grupy ds. Koordynacji Funduszy Europejskich,

2) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w spotkaniach
roboczych, szkoleniach, spotkaniach informacyjnych dot. dziatan Sieci Punktéw
Informacyjnych Funduszy Europejskich, wspétpracy wramach Grup Interesariuszy
Regionalnych w zakresie projektow realizowanych wramach programéw INTERREG
EUROPA, INTERREG EUROPA SRODKOWA;

3) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do udziatu w istotnych

wydarzeniach o charakterze regionalnym takich jak: Dni Otwarte Funduszy Europejskich;

4) wigczanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w akcje informacyjno-promocyjne,

konferencje i spotkania konsultacyjne;

5) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w proces tworzenia
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji, w proces konsultacji Regionalnego Planu
Transportowego Wojewodztwa tddzkiego spetniajgcego kryteria warunku spetniajgcego

kryteria warunku ex-ante do Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2021-2027.
4. Wspomaganie integracji sektora pozarzgdowego w regionie, w szczegoélnosci poprzez:
1) organizacje Forum Organizacji Pozarzgdowych Wojewodztwa t.édzkiego;
2) organizacje Forum Petnomocnikéw ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

3) inicjowanie wspofpracy tédzkiej Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

z innymi ciatami dialogu w regionie.

Realizacja: Departament Promocji, Departament Polityki Regionalnej, Regionalne

Centrum Polityki Spotecznej, Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz

Kancelaria Marszatka w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej.

Il. Obszar dziatania: kultura, sztuka, ochrona dziedzictwa narodowego
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Priorytety :

1. Wzbogacanie oferty kulturalnej wojewddztwa tédzkiego oraz pielegnowanie irozwdj

polskiej tradycji kulturowej w wojewodztwie tddzkim realizowane poprzez:

1) organizowanie wydarzen kulturalnych prezentujacych dorobek polskiego i Swiatowego

dziedzictwa kultury na terenie wojewddztwa tédzkiego;
2) prezentowanie lokalnego i regionalnego dorobku kultury;

3) popularyzacje wiedzy na temat zycia i twérczosci Stanistawa Lema, Krzysztofa Kamila
Baczynskiego, Tadeusza Roézewicza, Jerzego Pomianowskiego w setng rocznice ich

urodzin;

4) popularyzacje wiedzy na temat zycia i tworczosci Cypriana Kamila Norwida w dwusetng

rocznice urodzin;

5) pokazanie roli i znaczenia Witolda Pileckiego oraz kard. Stefana Wyszynskiego dla

niepodlegtosci i tozsamosci Polski w 120 rocznice ich urodzin.

Realizacja: Departament Kultury i Edukaciji w formie wspotpracy finansowej.

lll. Obszar dziatania: edukacja
Priorytety:

1. Stymulowanie wspoétpracy miedzy szkotami zawodowymi a pracodawcami na rzecz

rozwoju ksztatcenia zawodowego.
2. Tworzenie systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Rozwijanie kompetencji kluczowych od najmtodszych lat, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dwujezycznosci.

Realizacja: Departament Kultury i Edukaciji w formie wspotpracy finansowej.

IV Obszar dziatania: polityka spoteczna
Priorytety:

1. Dziatania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej realizowane bedg

w szczegolnosci poprzez:
1) dziatania na rzecz usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepczej;
2) dziatania edukacyjne, upowszechniajgce i promujgce rodzinng piecze zastepcza;

3) prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz inne dziatania wynikajgce

z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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2. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b — polityka prorodzinna,

realizowane bedg w szczegolnosci poprzez:
1) promowanie pozytywnego wizerunku rodziny;

2) dziatania podnoszgce umiejetnosci opiekunczo-wychowawcze rodziny ijej zdolnosci

radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;
3) programy i dziatania ostonowe i integracyjne na rzecz rodziny.

3. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin ioséb — polityka prorodzinna,
realizowane beda poprzez organizacje wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy z rodzin

wielodzietnych.
4. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej realizowane bedg w szczegoélnosci poprzez:

1) programy ostonowe i aktywizujgce osoby oraz rodziny zagrozone wykluczeniem

spotecznym, w tym m.in. poradnictwo specjalistyczne;
2) podejmowanie inicjatyw na rzecz przeciwdziatania ubostwu;

3) programy aktywizujace iostonowe dla dzieci imiodziezy zrodzin zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;
4) dziatania wspierajgce rozwoj wolontariatu.
5. Dziatania na rzecz oséb starszych realizowane beda w szczegélno$ci poprzez:

1) programy aktywizujgce osoby starsze, wtym dziatania wspierajgce wspoiprace

miedzypokoleniowa;
2) wspieranie inicjatyw na rzecz oso6b starszych;
3) wspieranie wolontariatu oséb starszych.

6. Dziatania z zakresu pomocy spotecznej — rozwdj ekonomii spotecznej, realizowane

beda poprzez organizacje t.odzkich Targéw Ekonomii Spotecznej.

7. Dziatania  z zakresu  przeciwdziatania  alkoholizmowi  realizowane  bedg

w szczegolnosci poprzez:

1) rozwijanie oraz promowanie strategii profilaktycznych w formie dziatalnosci
wychowawczej, informacyjnej i edukacyjnej dotyczacej uzywania alkoholu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemu naduzywania iuzaleznienia od alkoholu oraz spotecznych,

zdrowotnych iekonomicznych skutkow tego zjawiska ze szczegdlnym uwzglednieniem
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problemu naduzywania iuzaleznienia od alkoholu oraz spotecznych, zdrowotnych
i ekonomicznych skutkéw tego zjawiska, wtym zjawiska przemocy w rodzinie

w szczegolnosci z problemem alkoholowym;

2) promowanie zdrowego stylu zycia w trzezwosci iabstynencji, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci imiodziezy oraz upowszechnianie wiedzy na temat szkdod

wynikajgcych z picia alkoholu przez kobiety w cigzy;

3) zwiekszenie dostepnosci ipoprawa jakoSci leczenia, rehabilitacji ispecjalistycznej
pomocy/wsparcia dla oséb uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkéw ich

rodzin;

4) poprawa jakosci zycia (wyréwnywanie szans zyciowych), reintegracja spofteczna oséb

uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkow ich rodzin;

5) podnoszenie kwalifikacji grup zawodowych oraz os6b prowadzgcych dziatania
profilaktyczne, interwencyjne ireadaptacyjne wobec osdb uzaleznionych od alkoholu,

wspoétuzaleznionych i cztonkdw ich rodzin;

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych, informacyjnych iedukacyjnych dotyczacych
zagrozen wynikajacych z uzywania wyrobow tytoniowych i wyrobéw powigzanych.

8. Dziatania z zakresu przeciwdziatania narkomanii realizowane beda w szczegolnosci

poprzez:

1) prowadzenie, promowanie iwspieranie dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej
i informacyjnej z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem

dzieci i mtodziezy;

2) zwiekszenie dostepnosci i podniesienie efektywnosci dziatan interwencyjnych
ukierunkowanych na lecznictwo, rehabilitacje a takze ograniczenie szkéd zdrowotnych oséb

uzaleznionych od narkotykow, wspétuzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniem;
3) reintegracja spoteczna oso6b uzaleznionych od narkotykow;

4) podniesienie jakosci kompetencji zawodowych grup zajmujgcych sie leczeniem,
rehabilitacja badz wsparciem oséb uzaleznionych, wspoétuzaleznionych lub zagrozonych
uzaleznieniem a takze os6b realizujacych dziatalno$¢ profilaktycznag i readaptacyjna;

5) programy ukierunkowane na alternatywne formy spedzania czasu wolnego — ze
szczegOlnym uwzglednieniem profilaktyki wobec zachowan problemowych dzieci

i mtodziezy.
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9. Dziatania z zakresu przeciwdziatania HIV/AIDS realizowane bedg szczegolnosci

poprzez:

1) dziatania w zakresie edukacji publicznej na temat HIV/AIDS majace na celu profilaktyke

zakazen HIV;

2) dazenie do integracji spotecznej oséb zyjacych z HIV ichorych na AIDS z ogétem
spoteczenstwa, poprzez podejmowanie dziatar informacyjno-edukacyjnych;

3) inicjowanie ipromowanie dziatan w zakresie pomocy iwsparcia dla oséb Zzyjgcych
z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich;

4) podniesienie kompetencji zawodowych specjalistéw pracujgcych z osobami zyjgcymi
z HIV, chorymi na AIDS oraz os6b podejmujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania
HIV/AIDS.

10. Dziatania z zakresu przeciwdziatania przemocy realizowane beda szczegdlnosci

poprzez:

1) propagowanie, podejmowanie dziatan profilaktyczno-informacyjno-edukacyjnych

majgcych na celu podnoszenie poziomu $wiadomosci spotecznej wobec zjawiska przemocy;

2) zwiekszenie zakresu iskutecznosci pomocy specjalistycznej w formie dziatan

wspierajacych dla oséb krzywdzonych w wyniku przemocy;

3) wspieranie istniejacych, opracowywanie, atakze promowanie nowych rozwigzan

w zakresie programéw korekcyjno-edukacyjnych wobec sprawcdéw przemocy;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujacych sie problematyka przemocy.

11. Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych realizowane beda w szczegdlnosci

poprzez:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym ze s$rodkéw budzetu wojewodztwa tédzkiego
dziatan majgcych na celu wigczanie spoteczne oséb niepetnosprawnych;

2) zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan zzakresu ustawy o rehabilitacji
zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych ze $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zgodnie z rozporzgdzeniem
w sprawie rodzajédw zadan zzakresu rehabilitacji zawodowe] ispotecznej o0sbb

niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym.

Realizacja: Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w formie wspdtpracy finansowej

i pozafinansowe,.

V. Obszar dziatania: ochrona i promocja zdrowia
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Priorytety:

1. Zapewnienie Swiadczen pielegnacyjno-opiekunczych i rehabilitacyjnych w warunkach
domowych dla os6b powyzej 65 roku zycia.

2. Rozwdéj srodowiskowych form wsparcia dla oséb z zaburzeniami funkcji poznawczych

i otepieniami oraz ich rodzin, w szczego6lnosci dla chorych na Alzheimera.
3. Pomoc psychologiczna dla os6b w stanie kryzysu psychicznego.

Realizacja: Departament Polityki Zdrowotnej w formie wspodtpracy finansowej.

VI. Obszar dziatania: kultura fizyczna i sport
Priorytety:

1. Tworzenie warunkéw, w tym organizacyjnych dla rozwoju sportu dzieci i mtodziezy -
zapewnienie zawodnikom wojewddztwa tddzkiego mozliwosci szkolenia sportowego
w zakresie przygotowan do udziatu we wspodtzawodnictwie krajowym i miedzynarodowym
a takze upowszechnianie kultury fizycznej wsréd mieszkancow wojewodztwa tddzkiego,
promocja aktywnosci fizycznej pozytywnie wptywajgcej na zdrowie, tworzenie warunkéw do

aktywnego spedzania czasu wolnego mieszkancoéw, poprzez:

1) program interdyscyplinarnego szkolenia i wspotzawodnictwa miodziezy uzdolnionej
sportowo w wojewddztwie tédzkim, realizowany dla kadr wojewédzkich w ramach

ogolnopolskiego systemu sportu mtodziezowego:

1.1) program wsparcia szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy w zespotowych grach
sportowych, skierowany do klubow sportowych wojewodztwa tdédzkiego prowadzacych

szkolenie w ramach ogolnopolskiego systemu sportu mtodziezowego,

1.2) program rozwoju sportu mtodziezowego w $srodowisku wiejskim i matomiasteczkowym
— program skierowany jest do klubéw sportowych (dziatajgcych w formie stowarzyszenia),
takze uczniowskich klubéw sportowych prowadzacych szkolenie iwspotzawodnictwo
sportowe na terenach wiejskich i matych miast dla mtodziezy uzdolnionej sportowo
w kategoriach wiekowych (mtodzik, junior mtodszy, junior, mtodziezowiec) zgodnych

z systemem sportu mtodziezowego;

2) rozw0j i upowszechnianie sportu szkolnego wséréd dzieci | mtodziezy szkolnej w tym
mitodziezy niepetnosprawnej — organizacja rywalizacji sportowej dla szkét podstawowych
oraz ponadpodstawowych przeprowadzonej w wojewodztwie t6dzkim w ramach Igrzysk

Dzieci, Igrzysk Mtodziezy Szkolnej i Licealiady;
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3) rozwéj iupowszechnianie sportu na terenach wiejskich imatych miast wsréd
mieszkancéw wojewddztwa tédzkiego, wtym osbb niepetnosprawnych — organizacja
rywalizacji sportowe] reprezentantow $Srodowiska wiejskiego na poziomie wojewddzkim
i ogoélnopolskim oraz udziat reprezentantéw Srodowiska wiejskiego wojewoddztwa tdédzkiego

w zawodach wojewddzkich i ogélnopolskich;

4) realizacja projektu ,todzkie dla Seniorow Plus”, wramach ktérego osoby powyzej
sze$édziesigtego roku zycia beda uczestniczy¢ w bezptatnych zajeciach ruchowych

zorganizowanych na terenie wojewddztwa tédzkiego;

5) realizacja programu powszechnej nauki ptywania ,Umiem Ptywaé” — projekt dotyczy
systematycznej nauki ptywania dla uczniow klas I-lll szkét podstawowych, podczas zajec
pozalekcyjnych, w wymiarze nie mniejszym niz 20 godzin lekcyjnych dla kazdego

uczestnika, w grupach liczacych nie wiecej niz 15 oséb;

6) rozwoj i upowszechnianie sportu w Srodowisku miodziezy akademickiej — zadanie
polega na wspieraniu réznorodnych form aktywizacji sportowej $rodowisk akademickich,
ktérych celem jest upowszechnianie sportu i kultury fizycznej oraz zdrowego i aktywnego
stylu zycia wéréd studentdw, realizowane m.in. jako wspdtzawodnictwo sportowe uczelni

wyzszych;

7) realizacja projektu ,Biegnij w tédzkie” — w ramach, ktérego sa organizowane biegi
uliczne i przetajowe, projekt zaktada popularyzacje biegania, jako najprostszej formy

aktywnosci ruchowej wéréd mieszkancéw wojewddztwa t6dzkiego;

8) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych o zasiegu wojewodzkim, ogdélnopolskim
i miedzynarodowym, promujgcych w wojewodztwie kulture fizyczng i osiggniecia sportowe
regionu;

9) dziatania na rzecz promowania rozwoju kultury fizycznej oraz tworzenie warunkéw dla

powstawania inicjatyw sprzyjajgcych rozwojowi kultury fizycznej.

Realizacja: Departament Sportu i Turystyki w formie wspodtpracy finansowej.

VIl. Obszar dziatania: turystyka i krajoznawstwo
Priorytety:

1. Upowszechnianie turystyki ikrajoznawstwa na terenie wojewddztwa toédzkiego

w szczegolnosci poprzez:

1) wspieranie organizacji imprez krajoznawczych oraz wydarzen z zakresu turystyki

aktywnej na terenie wojewodztwa tédzkiego o charakterze ponadlokalnym i regionalnym;
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2) wspieranie organizacji imprez krajoznawczych organizowanych dla senioréw na terenie

wojewodztwa tédzkiego;

3) wsparcie realizacji przedsiewzie¢ turystycznych takich jak: jubileusze, konferencje,
seminaria, warsztaty, szkolenia zwigzane z rozwojem turystyki i promocjg regionu o zasiegu

regionalnym (wojewo6dzkim), krajowym i miedzynarodowym;
4) organizacje Wojewo6dzkich Obchodéw Swiatowego Dnia Turystyki.
2. Promocja atrakcji turystycznych wojewddztwa tédzkiego poprzez:

1) wspieranie organizowania wizyt studyjnych dla dziennikarzy oraz branzy turystycznej

promujgcych region tédzki (study press i study tour);

2) organizowanie imprez, wydarzen turystycznych promujgcych szlaki turystyczne
i produkty turystyczne wojewddztwa tédzkiego;

3) wspblna promocja regionu podczas imprez wystawienniczych  krajowych
i zagranicznych;
4) wydawanie niekomercyjnych publikacji krajoznawczych o zasiegu regionalnym.

3. Zwiekszenie atrakcyjnosci idostepnosci turystycznej regionu poprzez rozwdj

infrastruktury turystycznej:

1) wytyczanie i znakowanie lub odnawianie oznakowania: szlakéw, tras turystyki aktywnej
(np. rowerowych, pieszych, wodnych, konnych) i turystyki kulturowej, sciezek edukacyjno-
przyrodniczych w regionie zwigzanych z dziedzictwem kulturowym, przyrodniczym,

poprzemystowym, geoturystycznym i kulinarnym;

2) wspieranie rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury towarzyszacej na szlakach
turystycznych (m.in. tablice informacyjne, miejsca odpoczynku, punkty serwisowe, elementy

matej architektury);

3) wspieranie tworzenia produktéw turystycznych wzbogacajgcych oferte regionu
todzkiego, w oparciu o potencjat przyrodniczy, kulturowy iprzestrzenny regionu oraz

o dziedzictwo kulinarne.
4. Wzmocnienie poczucia tozsamosci regionalnej poprzez:
1) edukacje turystyczng dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

2) wspieranie organizacji konkursow i turniejéw z zakresu wiedzy krajoznawczej o regionie

t6dzkim.
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Realizacja: Departament Sportu i Turystyki w formie wspotpracy finansowej

i pozafinansowe,.

VIIl. Obszar dziatania: ochrona srodowiska
Priorytety:

1. Rozwdj dziatan 2z zakresu ekologii, ochrony $rodowiska iochrony przyrody,

w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie konsultacji spotecznych aktéw prawa miejscowego tj. uchwaty Sejmiku

Wojewodztwa L.dédzkiego dot. ochrony przed hatasem na terenach poza aglomeracjami;

2) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan publicznych z zakresu
ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, a takze w zakresie
oceny prac konkursowych zgtaszanych wramach organizowanych konkurséw

z zakresu edukaciji ekologicznej.

Realizacja: Departament Rolnictwa i Ochrony Srodowiska w formie wspotpracy

pozafinansowej.

IX. Obszar dziatania: wspomaganie rozwoju gospodarczego, wtym rozwoju
przedsiebiorczosci.

Priorytety:

1. Popularyzacja dziatah wspierajacych przedsiebiorczos¢ poprzez:

1) witgczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do wspodtpracy przy organizacji
przedsiewzie¢, takich jak: Europejskie Forum Gospodarcze, Forum Biznesu
i Zrbwnowazonego Rozwoju;

2) wymiana informacji z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego na temat podejmowanych inicjatyw umozliwiajgcych

wolontariuszom, studentom, gosciom innych instytucji udziatu w wydarzeniach np.:

w Europejskim Forum Gospodarczym.

Realizacja: Departament Prawno-Organizacyjny w formie wspotpracy pozafinansowej.

X. Obszar dzialania: Dziatania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego

oraz ratownictwa i ochrony ludnosci.

Priorytety:
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1. Zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa publicznego, ratowania zycia, zdrowia i mienia
mieszkancéw wojewoddztwa dzieki zwiekszeniu aktywnosci spotecznej oraz ksztattowaniu

postaw obywatelskich realizowane poprzez:

1) promowanie i wspieranie programoéw prewencyjno-edukacyjnych, w szczegoélnosci dla
dzieci, mtodziezy i seniorébw w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa publicznego

oraz podnoszenia poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej m.in. w zakresie:
- ochrony przeciwpozarowej,
- bezpieczenstwa na obszarach wodnych,
- bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
- udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,
- zasad i sposobdw zachowania sie w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu;

2) wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa wodnego, realizowanych przez podmioty
uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego w oparciu o ustawe z dnia 18 sierpnia

2011 r. o bezpieczenstwie osdb przebywajacych na obszarach wodnych;

3) udzielanie wsparcia przy realizacji zadan w zakresie zapobiegania pozarom, kleskom
zywiotowym lub innym miejscowym zagrozeniom, realizowanych przez ochotnicze straze
pozarne dziatajgce woparciu oustawe zdnia 24 sierpnia 1991r. o ochronie

przeciwpozarowej oraz ustawe z dnia 7 kwietnia 1989 r. o stowarzyszeniach;

4) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i 0o wolontariacie realizujgcych zadania na rzecz porzadku i bezpieczenstwa
publicznego oraz ratownictwa iochrony ludnosci w celu doskonalenia form wspoétpracy

w zakresie udzielania pomocy mieszkaricom wojewddztwa — ofiarom wypadkoéw;

5) dziatania na rzecz upowszechniania wiedzy i zwiekszania praktycznych umiejetnos$ci
niezbednych przy realizacji zadan w zakresie porzadku i bezpieczeinstwa publicznego oraz

ratownictwa i ochrony ludnosci.

Realizacja: Departament Kontroli, Audytu Wewnetrznego i Bezpieczenstwa w formie

wspotpracy finansowej i pozafinansowej.

Rozdziat 7.
Okres realizacji Programu

Program realizowany jest w ciagu jednego roku tj. od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia
2021r.
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Rozdziat 8.

Sposob realizacji Programu

1. Podmiotami uczestniczacymi we wspotpracy sa:

1) Sejmik Wojewddztwa — uchwalajacy roczny Program, jako organ stanowiacy;

2) Zarzad Wojewddztwa - realizujgcy roczny Program, jako organ wykonawczy

Wojewddztwa;

3) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy

w zakresie odpowiadajgcym dziataniom wojewddztwa.
2. Zarzad Wojewddztwa realizuje Program przy pomocy:
1) komérek organizacyjnych Urzedu;

2) wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego

dziatania wspétpracujg z organizacjami.

3. Komoérki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

prowadzg bezposrednig wspotprace z organizacjami, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji na realizacje zadan

finansowanych oraz dofinansowanych z budzetu Wojewédztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi

statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.

4. 7a catoksztatt kontaktow Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami odpowiada

Kancelaria Marszatka.

5. Cele wskazane w Programie beda realizowane przez formy wspotpracy wskazane

W niniejszym Programie.
Rozdziat 9.
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu

1. Program finansowany bedzie z budzetu Samorzadu Wojewo6dztwa, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz innych dostepnych Srodkéw.

2. Wysoko$¢ $srodkdw przeznaczong na realizacje programu okresla uchwata Sejmiku

Wojewodztwa w sprawie uchwaty budzetowej wojewodztwa tédzkiego na rok 2021. Wydatki
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zwigzane zrealizacjg zadan, o ktéorych mowa w programie nie mogg przekroczy¢ kwoty

$rodkéw finansowanych zaplanowanych na ten cel w budzecie na rok 2021.

3. W 2021 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem planuje
sie srodki w wysokosci 19 791 000,00 zi.

4. Informacja o $rodkach finansowych pochodzacych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych przekazywana jest Samorzadowi Wojewodztwa
w | kwartale 2021 roku.

Rozdziat 10.
Sposadb oceny realizacji programu

1. Biezacym monitoringiem realizacji Programu zajmuje sie Kancelaria Marszatka
we wspolfpracy ztodzkg Wojewddzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
kierownikami  wtasciwych merytorycznie komoérek organizacyjnych Urzedu oraz
wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych. Monitoring polega na ocenie
realizacji opisanych zasad itrybéw wspotpracy. Uzyskiwane w czasie realizacji programu
informacje, uwagi, wnioski ipropozycje dotyczace realizowanych projektéw bedg
wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa
z organizacjami. Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczegdlnych zadan
priorytetowych odbywac¢ sie bedzie miedzy innymi poprzez odwotanie do wskaznikéw
o charakterze ilosciowym, jak tez do oceny jakosciowej. Ocena realizacji Programu
dokonywana bedzie miedzy innymi w oparciu o nastepujace wskazniki:

1) wysokos¢ $Srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacje zadan publicznych

w danym roku budzetowym;

2) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan

publicznych;

3) liczbe zawartych uméw o wspoffinansowanie lub finansowanie realizacji zadan

publicznych;

4) liczbe szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji

pozarzadowych przez Urzad;

' Niniejsza kwota ma charakter szacunkowy imoze zosta¢ skorygowana w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
Samorzadu Wojewodztwa. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu na dzien jego przyjecia
nie uwzglednia kwoty zadan wybranych do realizacji w ramach IV edycji Budzetu Obywatelskiego ,LODZKIE NA
PLUS”, ktére beda w2021 roku zlecane organizacjom pozarzadowym lub podmiotom wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy.
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5) liczbe dokumentéw przekazanych do konsultacji spotecznych;
6) liczbe organizacji biorgcych udziat w konsultacjach spotecznych.

Ocena jakosciowa wspotpracy odbywa sie takze poprzez badanie ankietowe oraz
dyskusje prowadzone w$rdd organizacji pozarzagdowych z regionu tédzkiego prowadzone

w celu poznania opinii podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Zarzad Wojewoddztwa nie pozniej niz do dnia 30 kwietnia 2022 roku przekaze

sprawozdanie z realizacji Programu Sejmikowi Wojewo6dztwa.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 2, zostanie upublicznione w Biuletynie Informac;i
Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa todzkiego oraz na stronie

www.ngo.lodzkie.pl.
Rozdziat 11.
Sposdb tworzenia programu i przebieg konsultaciji

1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone przez

Kancelarie Marszatka.

2. Przygotowanie Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych

dziatan:

1) przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie komérki organizacyjne Urzedu oraz przez
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne informacji na temat priorytetow

w realizacji zadan publicznych;

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie

internetowej Urzedu.

Projekt programu wspodfpracy opracowany przez Urzad udostepniony zostat do konsultacji

od....... do...... pazdziernika 2020 roku. Konsultacje prowadzone byty w formie:

- spotkania i dyskusji o Programie przeprowadzonej ..... pazdziernika 2020 roku podczas
posiedzenia t.édzkiej Wojewoddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z jej cztonkami
(w ramach konsultacji zostaty zgtoszone ............... uwagi przez ............. cztonkow todzkiej

Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego);

- pisemnej poprzez sktadanie wypetnionych formularzy osobiscie lub poczta na adres
Biura Podawczego Urzedu lub drogg elektroniczng poprzez przesytanie formularzy
Z uwagami na podane adresy mailowe (w ramach konsultacji pisemnych wptyneto ...............

formularzy konsultacyjny od .............. organizacji pozarzgdowych z wojewodztwa t6dzkiego).

Zgtoszone uwagi .................... uwzgledniono/nie uwzgledniono w projekcie.
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3) opracowanie ostatecznego projektu Programu;

4) przedtozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa projektu uchwaty w sprawie
wniesienia pod obrady Sejmiku Wojewo6dztwa Programu.

Rozdziat 12.

Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

w otwartych konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogtoszonym konkursem ofert na wykonanie zadan
publicznych samorzgadu wojewddztwa w danym obszarze, wynikajacym z Programu w celu
oceny formalnej ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert, Kierownik/Dyrektor komorki
organizacyjnej lub wojewo6dzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej
konkurs powotuje zespét ds. weryfikacji formalnej ofert.

2. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) sprawdzenie zgodnosci oferty z ogtoszeniem o konkursie oraz jej kompletnoéci i terminu

ztozenia;

2) przeprowadzenie stosownej procedury zwigzanej z uzupetnianiem brakéw formalnych

zgodnie z warunkami zapisanymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert;

3) sporzadzenie wykazéw ofert pozytywnie inegatywnie zweryfikowanych pod katem

oceny formalnej.

3. Protokdt z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej ofert oraz wykazy ofert
pozytywnie inegatywnie zweryfikowanych podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu
i przekazujg do wiasciwej komisji konkursowej, opiniujgcej oferty w zakresie danego
dziatania, w obszarze ktérego zostat ogtoszony konkurs ofert na realizacje zadan

publicznych Wojewédztwa.

4. Zarzad Wojewddztwa w celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert
w danym obszarze, wynikajacym z Programu, powotuje Komisje konkursowa, zwang dalej

Komisja.
5. W sktad Komisji wchodzi minimum szesciu cztonkoéw, w tym:

1) dwoch przedstawicieli organu wykonawczego, zktérych jeden petni funkcje

przewodniczacego komisji konkursowej;
2)od dwoéch do pieciu pracownikdbw komorki organizacyjnej lub wojewodzkiej
samorzadowej jednostki organizacyjnej, w zakresie dziatania ktorej zostat ogtoszony konkurs

lub od czterech do dziesieciu pracownikdéw, w przypadku konkurséw ogtoszonych w zakresie
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dziatania wiecej niz jednej komoérki organizacyjnej lub wojewoédzkiej samorzgadowej jednostki

organizacyjnej;

3) maksimum do trzech oséb reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, 2z wylaczeniem o0s6b reprezentujgcych organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 biorgce udziat w konkursie, przy czym

udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych nie jest konieczny w przypadku gdy:
a) zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu Komisji,
b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach Komisji,

c) wszystkie powotane w sktad Komisji osoby podlegajg wytgczeniu, ze wzgledu na
opisane w Ustawie konflikty interesu (wskazanie przez organizacje biorgcg udziat
w konkursie lub wytgczenie na podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego).

6. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ takze, z gtosem doradczym, osoby posiadajgce
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs
dotyczy. Osoby uczestniczace w pracach Komisji z glosem doradczym wskazywane sg
w uchwale Zarzadu Wojewddztwa powotujgcej Komisje. Ponadto w pracach Komisji moze
uczestniczy¢ w roli obserwatora pracownik Kancelarii Marszatka, a takze wyznaczony do

obstugi spotkania pracownik lub pracownicy komérki organizacyjnej lub jednostki.

7. Do cztonkéw Komisji biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie odpowiednio
przepis art. 24 ustawy zdnia 14 czerwca 1960roku - Kodeks postepowania
administracyjnego. W pracach Komisji nie moga uczestniczy¢:

1) przedstawiciele organizacji, ktérych oferta opiniowana jest przez te Komisje;
2) osoby, ktérych udziat w opiniowaniu ofert moze powodowac konflikt interesow.

8. Posiedzeniami  Komisji  kieruje  przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci
przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego.

Do zadan przewodniczgcego Komisji nalezy w szczegélnosci:
1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzen Komisiji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

9. Zarzad Wojewddztwa prowadzi w trybie ciggtym nabér oséb, wskazanych przez
organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, bedacych
kandydatami do sktadu komisji konkursowych. Baza kandydatéw na cztonkow komisji
konkursowych opiniujgcych oferty sktadane wramach otwartych konkurséw ofert na
realizacje zadanh publicznych prowadzona jest przez Kancelarie Marszatka.
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10. Nabér os6b, wskazanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy, bedacych kandydatami do sktadu komisji konkursowych odbywa sie
w oparciu o kryteria i zasady ustalane przez Zarzad Wojewddztwa, ktére podawane sg do

publicznej wiadomosci.

11. Wybér oso6b reprezentujgcych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy, z utworzonej bazy kandydatéw na cztonkéw komisji konkursowych
opiniujgcych oferty sktadane wramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych, bedzie dokonywany przez Kierownika/Dyrektora wiasciwej merytorycznie
komérki  organizacyjnej Urzedu lub  wojewddzkiej samorzadowej  jednostki
organizacyjnej. Osoby uczestniczace w pracach Komisji wybrane z ww. bazy kandydatow

wskazywane sg w uchwale Zarzadu Wojewddztwa powotujgcej Komisje.

12. Projekt Uchwaty w sprawie powotania Komisji opracowywany jest przez komorke
organizacyjng Urzedu lub wojewddzka samorzadowa jednostke organizacyjna, w zakresie
dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych

Wojewddztwa.

13. Komisja podejmuje wszystkie decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 2/3 liczby jej cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos

przewodniczacego lub osoby upowaznionej do zastepowania go podczas posiedzenia.

14. Na posiedzeniu Komisji, po zapoznaniu sie z wykazem ztozonych ofert, kazdy cztonek
Komisji podpisuje oswiadczenie o braku istnienia powigzan, o ktérych mowa w pkt 7.
W przypadku stwierdzenia istnienia takich powiazah cztonek Komisji zgtasza ten fakt na
posiedzeniu Komisji i zostaje wytgczony z oceny oferty podmiotu, z ktérym powigzanie

wystepuje.

15. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.
W posiedzeniu Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszeni eksperci, obserwatorzy oraz
pracownicy jednostki obstugujacy posiedzenie. W uzasadnionych przypadkach

Przewodniczgacy moze zarzadzi¢ inny tryb pracy Komisiji.
16. Komisja konkursowa ocenia jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.
17. Do zadan komisji nalezy w szczegolnosci:
1) opiniowanie ztozonych ofert;

2) sporzadzenie wykazow ofert spetniajgcych wymogi merytoryczne i niespetniajgcych ich
(dotyczy konkurséw, w ktérych w ogtoszeniu okreslono minimalng warto$S¢ procentowa, ktérg

muszg spetniaé oferty, aby uzyskac¢ rekomendacje do dotacji);
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3) sporzadzenie listy ofert wraz z propozycjg podziatu srodkdéw finansowych;
4) inne czynnos$ci wskazane w ogtoszeniu konkursowym.

18. Komisja przygotowuje opinie nt. ztozonych ofert spetniajacych wymogi
formalne w oparciu o kryteria ustalane przez Zarzad Wojewddztwa, ktére podawane sg do
publicznej wiadomosci w ogtoszeniu konkursowym. Kazda oferta przed wydaniem opinii
przez Komisje musi zosta¢ wstepnie oceniona w oparciu o ustalone kryteria niezaleznie
przez co najmniej 2 cztonkédw Komisji lub ekspertéw uczestniczgcych w pracach Komisji.
Wstepne oceny ofert przedktadane sg Komisji jako podstawa do ostatecznej oceny
i wydania opinii nt. ztozonych ofert, sporzadzenia listy ofert wraz z propozycjg podziatu

Srodkow.

19. Z prac Komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji

W niej uczestniczacy. Zawiera on w szczegolnosci:
1) informacje o trybie i terminie posiedzenia Komisji;
2) liste obecnoséci cztonkéw Komisji (w zatgczniku do protokotu);

3) informacje o wytaczeniu cztonkéw Komisji z oceny ofert wraz z uzasadnieniem tego
faktu;

4) wskazanie liczby ofert, ktére wptynety na otwarty konkurs ofert w terminie;

5) wskazanie ofert odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn

odrzucenia (w zatgczniku do protokotu);

6) zestawienie ofert ocenianych merytorycznie ze wskazaniem liczby przyznanych

punktéw i propozycja kwot dotacji (w zatgczniku do protokotu);
7) karty oceny merytorycznej ofert (w zatgczniku do protokotu).

20. Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji komérka organizacyjna lub wojewddzka
samorzgdowa jednostka organizacyjna, w zakresie dziatania ktérej zostat ogtoszony otwarty
konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewédztwa, sporzadza projekt uchwaty

Zarzadu Wojewodztwa w sprawie rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert.

21. Wyniki otwartego konkursu ofert publikowane sa wraz ze wskazaniem ocen Komisji

niezwtocznie po wyborze ofert przez Zarzgd Wojewoédztwa:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t.6dzkiego
2) na stronie internetowej www.ngo.lodzkie.pl;

3) na tablicach ogtoszenh w siedzibie Urzedu;
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4) na stronie Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej, w przypadku konkurséw

realizowanych przez Centrum.

22. Komisja ulega rozwigzaniu po rozdysponowaniu przez Zarzad \Wojewodztwa catoSci
$rodkbw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych Wojewoédztwa w okreslonym
zakresie tematycznym, wdanym roku budzetowym Ilub po podjeciu przez Zarzad

Wojewodztwa decyzji o wykorzystaniu srodkéw w inny sposob.

23. Obstuge Komisji zapewnia komoérka organizacyjna lub jednostka, w zakresie dziatania

ktérej zostat ogtoszony otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych Wojewédztwa.

24. Cztonkowie komisji konkursowej informowani sg o posiedzeniu komisji z co najmniej

pieciodniowym wyprzedzeniem.

25. Wszyscy cztonkowie Komisji maja wglad w ztozone oferty. Wstepne oceny ofert sg
udostepniane cztonkom Komisji przed posiedzeniem, podczas ktdérego zatwierdzana jest

lista rankingowa ofert, w terminie umozliwiajgcym rzetelne zapoznanie sie z nimi.
Rozdziat 13.
Postanowienia koricowe
1. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewo6dztwa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowania majg przepisy
Ustawy, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo

zamowien publicznych.
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