Zatacznik nr 2 do ogloszenia o pierwszym
otwartym konkursie ofert na realizacje zadan
publicznych Wojewddztwa tédzkiego z zakresu
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb — polityka
prorodzinna. Organizacja wypoczynku letniego
dzieci i mtodziezy.

Karta oceny merytorycznej

Komdrka organizacyjna lub jednostka ogtaszajgca
konkurs

Oferta nr:

Rodzaj zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmiot sktadajgcy oferte:

Ocena merytoryczna

Lp.

Kryteria merytoryczne

Punktacja

Liczba
przyznanych
punktéw

Wskazanie istotnych kwestii problemowych
wojewodztwa (opis szczegétowych potrzeb,
diagnoza), ktére zostang rozwigzane
(ztagodzone) dzieki realizacji zadania.

0-10

Okreslenie grup adresatéow zadania (liczba
jednostek powiatowych, ktérych mieszkancy
sg objeci wypoczynkiem letnim dla dzieci

i mtodziezy:

0-10

2a

odbiorcami zadania sg osoby z 10 powiatéw lub
miast na prawach powiatu;

2b

odbiorcami zadania sg osoby z 11 - 12 powiatéw
lub miast na prawach powiatu;

2C

odbiorcami zadania sg osoby z 13 - 15 powiatéw
lub miast na prawach powiatu;

2d

odbiorcami zadania sg osoby z wiecej niz
15 powiatéw lub miast na prawach powiatu.

10




3 | Liczba uczestnikéw zadania: 0-10
3a | 115 osob; 0
3b | od 116 oséb do 127 oséb; 5
3c | od 128 os6b do 129 osob;
3d | powyzej 130 osbb. 10
Opis zaktadanych w ofercie rezultatéw oraz
dziatan jest ze sobg spdjny i logiczny, wynika z
4 . . ; ‘x 0-10
opisu potrzeb wskazujacych na koniecznosé
wykonania zadania publicznego.
5 Zaktadany wplyw realizacji zadania na opisane 0-10
w ofercie potrzeby.
Atrakcyjnos¢ miejsca i bazy lokalowej
6 | organizowanego wypoczynku dla dzieci 0-10
i mtodziezy:
lokalizacja osrodka/ miejsca wypoczynku letniego
6a | dla dzieci i mtodziezy (dostosowany do oferty 0-5
programowej);
warunki socjalno - bytowe osrodka/miejsca
6b : o L. 0-5
wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy.
7 | Mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta: 0-10
— opisane zasoby rzeczowe konieczne do
realizacji zadania posiadane przez oferenta lub
7a dobrze zidentyfikowane i zaplanowane 0-3
do pozyskania w przypadku realizacji zadania
(na podstawie pkt IV.2 oferty),
— zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania
posiadane przez oferenta lub dobrze
7b zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania 0-3
w przypadku realizacji zadania (na podstawie
pkt IV.2 oferty),
7c |~ doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym 0-4
charakterze (na podstawie pkt IV.1 oferty).
Atrakcyjnos¢ merytoryczna oferty programowej
w szczegolnosci:
8 — rozwijajgca zainteresowania uczestnikow, 0-20

— promujgca aktywny wypoczynek,
— rozwijajgca zdrowy styl zycia.




Plan i harmonogram dziatan jest spojny i realny
9 | oraz zawiera wszystkie etapy potrzebne do
wykonania zadania.

Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym
10 N . 0-15
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:

10a |- zasadnosc¢ przedstawionych kosztow, 0-5
10b |- adekwatnos¢ wysokosci kosztow, 0-5
10c |~ adekwatnosc kosztéw do efektéw realizacji 0-5
zadania.
Max 110
Razem
pkt

Dodatkowe uwagi [jezeli dotyczy]

Rekomenduje do dofinansowania

Nie rekomenduje do dofinansowania

Data i podpis

Data i podpis

Uwaga:

Maksymalna liczba punktéw do otrzymania (bez kryteriow dodatkowych) wynosi
110 pkt.



