9.2. Procedury wyboru operacji przezl GD dla dziatania;Rdéznicowanie w kierunku

dziatalngci nierolniczej”, ,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiiorstw”, ,Odnowa i rozwoj

wsi”, ,Mate projekty”.

Za najwaniejsze uznano nagtujace kryteria:

|. Wptyw na rozwdj gospodarczy obszaru gibgo LSR - z analizy SWOT wynika,
ze rozwoj gospodarczy obszaru jest niezadawayajdlatego szczegolnie docenienie
beda projekty, ktorych celemdualzie stworzenie okoliczioi do zwkkszenia lokalnej
przedsgbiorczaci.

Mierniki:

0 -Nie wptynie.

1 -Wptynie w stopniu stabym.

2 -Wptynie w stopniu zadowakgym.

3 -Wplynie w sposéb zdecydowany.

Il. Liczba adresatéw operacji — dotarcie w spos@zpi@redni i pdredni do jak
najwickszej liczby adresatow realizowanych projektow ulmo uzyskanie wysokich
wskaznikow oshgniecia celow.

Mierniki:

0 -Brak adresatow operacii.

1 -Do 100 adresatdéw operaciji.

2 -Do 1000 adresatow operacji.

3 -Wiecej niz 20000 adresatow operacji

[ll. Innowacyjna¢ operacji — wane dla tego kryterium jest to, czy dana operaga je
innowacyjna w zakresie dotychczasowych dzalanioskodawcy, czy fte jest
innowacyjna na danym terenie.

Mierniki:

0 -Brak innowacyjnéci.

1 -Innowacyjné¢ w stopniu stabym.

2 -Innowacyjné¢ w stopniu zadowalagym.

3 -Operacja jest wysoce innowacyjna.

IV. Liczba nowych miejsc pracy — analiza SWOT ukazobszar, jako region
o stabym rozwoju gospodarczym, dlatego jako bardzéne kryterium uznasmy
utworzenie nowych miejsc pracy. To rowhidodziec do tworzenia i rozwoju
mikroprzedstbiorstw oraz poszukiwania pozarolniczyaiddet utrzymania.

Mierniki:

0 -Brak nowych miejsc pracy.

1 -Powstanie do 1 nowego miejsca pracy.

2 -Powstanie do 2 nowych miejsc pracy.

3 -Powstanie 3 i wcej nowych miejsc pracy.

V. Wykorzystanie przez wnioskodawtokalnych zasobow w realizacji i po realizacji
operacji — z analizy SWOT wynikag obszar olfy LSR ma bardzo bogate zasoby
naturalne, przyrodnicze, kulturowe, historycznegionalne.

Mierniki:

0 -Brak wykorzystania lokalnych zasobow.



1 -Wykorzystanie lokalnych zasobéw w stopniu stabym

2 -Wykorzystanie lokalnych zasobow w stopniu zadayyaym.

3 -Pelne wykorzystanie lokalnych zasobéw

VI. Wplyw na promog} obszaru oljtego LSR — staba promocja obszaru zostata
uznana w analizie SWOT za shalstrore regionu. Brak odpowiedniej promociji
zasobOw sprawiaze nie § one postrzegane przez potencjalnych wnioskodawcow,
badZ adresatow operacji za atuty. Wéeaie LSR zmienig sytuac.

Mierniki:

0-Brak wptywu.

1-Wptyw w stopniu stabym.

2-Wptyw w stopniu zadowalagym.

3-Wptynie w sposob zdecydowany

VII. Objecie operagj oséb z grup dysfunkcyjnych — za grupy dysfunkcyjaaajemy
osoby pozostage bez zatrudnienia, osoby niepetnosprawne, osbfeyeowsparciem
pomocy spotecznej, osoby zagone wykluczeniem cyfrowym oraz osoby starsze
I samotne. Z analizy SWOT wynikae brak nowych miejsc pracy jest przyczyna
duwzego bezrobocia i ucieczki ze wsi ludzi mtodych.

Mierniki:

0 -Brak obgcia operacj os6b z grup dysfunkcyjnych .

1 -Do 10 os6b z grup dysfunkcyjnych.

2 -Do 20 0s6b z grup dysfunkcyjnych.

3 -Wiecej niz 20 os6b z grup dysfunkcyjnych.



