Zalacznik Nr 12a do LSR

Lokalne kryteria wyboru operacji przez Rad¢ LGD
w zakresie zadan dodatkowych

Lp. Kryteria lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
1. Zasoby, doswiadczenie i Preferuje wnioskodawcow 3 — bardzo duze
kwalifikacje wnioskodawcy | do$wiadczonych w obszarach, ktorych 2 — duze
dotycza projekt, zapewniajacych sprawng 1 — ograniczone
i duzym prawdopodobienstwem skuteczng O - brak
realizacj¢ projektow
2. Wykonalno$¢ techniczno- Preferuje wnioskodawcow, ktorzy 3 —mocno uzasadniona
finansowa projektu przedtozyli najbardziej realng w stosunku | 2 - uzasadniona
do posiadanych zasobow i umiejgtnosei 1 — stabo uzasadniona
analize technicznej, finansowej, jak i 0 — brak
czasowej wykonalnosci projektow
3. Innowacyjnos¢ projektu Preferuje projekty o charakterze 3 — innowacyjnos¢ na
innowacyjnym czyli takie ktore zaktadaja |obszarze wykraczajacym
wprowadzenie nowych produktow lub poza wojewodztwo
ustug lub zastosowanie nowych metod lub |tddzkie
surowcow 2 — innowacyjnos¢ na
obszarze wojewddztwa
todzkiego
1 — innowacyjnos¢ na
obszarze LSR
0 — brak innowacyjnosci
4. Stopien wykorzystania Preferuje projekty wykorzystujace lokalng | 3 — komleksowo
lokalnych zasobow w historig, tradycje, kulture, walory 2 — kilka elementow
projekcie lokalnego $rodowiska, lokalna 1 — min. jeden element
infrastrukturg turystyczng, lokalne 0 - brak
produkty i ustugi
5. Poziom zaangazowania Preferuje projekty sktadane przez 3 — wysokie zangazowanie
spotecznosci lokalne;j podmioty dziatajace na rzecz spotecznosci | 2 — znaczne
lokalnej, przewidujace ich znaczacy zaangazowanie
udzial w realizacji projektow 1 — stabe zaangazowanie
0 - brak
6. Zasieg oddziatywania Preferuje projekty skierowane do 3 - powyzej trzech
projektu mieszkancow wigkszej liczby miejscowosci
miejscowosci 2 — trzy miejscowosci
1- dwie miejscowosci
0 — jedna miejscowos¢
7. Powigzanie projektu z Preferuje projekty powigzane z realizacja |3 — wiecej niz z 2
innymi przedsigwzigciami innych projektow, przedsigwzigé przedsigwzigciami
realizowanych na obszarze LGD w 2 — z 2 przedsigwzigciami
ramach wdrazania LSR lub innych 1 -z 1 przedsigwzigciem
programow 0 — brak
8. Szansa bycia ,,dobrym Preferuje projekty innowacyjne, 3 —wysoka
wzorcem” atrakcyjne, mozliwe do powielania w 2 - znaczna
innych miejscach i potencjalnie 1 —staba




Lp. Kryteria lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
oczekiwane przez spoteczno$¢ lokalng 0 — brak
9. Wplyw projektu na promocje | Preferuje projekty ktorych realizacja 3 - wysoka
obszaru dziatania LGD bedzie skutkowata duzym efektem 2 — $rednia
promocyjnym dla catego regionu LGD 1 - nieznaczna
0 — brak
10. Wplyw projektu na Preferuje projekty, ktorych realizacja 3 — silnie przyczynia si¢
okres$lony wizerunek obszaru ' bgdzie mogta sie przyczyni¢ do 2 — §rednio przyczynia si¢
dziatania LGD wzmocnienia/ utrwalenia wizerunku 1 —nieznacznie
obszaru objetego LSR przyczynia si¢
0 — nie przyczynia si¢
11. Liczba nowych miejsc pracy | Preferuje projekty w zaleznos$ci od liczby 3 — 3 i wigcej miejsc
utworzonych w wyniku nowoutworzonych miejsc pracy 2 — 2 miejsca
realizacji projektu 1 -1 miejsce
0 — brak miejsc
12. Zdolnos¢ do pdzniejszego Preferuje projekty, dla ktorych w wyniku | 3 -wysoka
samofinansowania projektu | przeprowadzonej analizy finansowo- 2 - znaczna
ekonomicznej wykazano zdolnos¢ do 1 - nieznaczna
samofinansowania projektu po 0 - brak
zakonczonej jego realizacji
13. Aktywnos¢ spoteczna, w tym Moze preferowac projekty sktadane przez '3 — cztonek LGD o
cztonkostwo w LGD osoby aktywne spolecznie, w tym wysokiej aktywnosci
cztonkow LGD Dolina Pilicy spotecznej
2 — osoba aktywna
spotecznie
1 — cztonek LGD
0 - brak
14, Wysokos¢ wnioskowane;j Preferuje projekty, ktorych oczekiwany 3 —15% i powyzej
pomocy przez wnioskodawcow poziom 2 —10% — ponizej 15%
dofinansowania jest nizszy od 1—-5% - ponizej 10%
maksymalnego przewidzianego dla 0 — ponizej 5 %
danego dziatania
16. Grupa docelowa Preferuje projekty, majace wptyw naco |3 — duzy wplyw

najmniej jedng z nastgpujacych grup
docelowych: kobiety, osoby ponizej 26.
roku zycia, osoby powyzszej 50. roku
zycia lub organizacje pozarzadowe

2 — $redni wplyw
1 — staby wptyw
0 — brak wptywu




