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(rodzaj zadania publicznego?)
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(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.10.2014r do 24.12.2014r
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PUBLICZNEGO
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skladana na podstawie przepisow dziatu |l rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie




I. Dane oferentaloferentow ™

1) nazwa: Fundacja Wsparcia Psychospolecznego Zielona Przystan

2) forma prawna:"

( ) stowarzyszenie { x } fundacja
{ ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
()} spdldzielnia socjalna {Yinna........o.ool) e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w-innym-rejestrze-lub-ewidencii:”
0000439137
4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia;® 19.11.2012 rok

5) nrNIP: 7252063883, nr REGON: 101505880
€) adres:

miejscowos¢: Iodz , Ul Sienkiewicza 35 m.10

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” Ladz Srodmiescie
gmina: Lédz powiat:® Lodz
wojewodziwo: todzkie

kod pocztowy: 80-114 poczta: Lodz

7) tel.: 502 52 30 40 faks: ...

e-mail: psychowsparcie@wp.pl http:/ ...

8) numer rachunku bankowego: 54 1910 1048 2260 4288 5947 0001

nazwa banku: Deutsche Bank PBC S.A. Oddzial £.6dZ ul Rzgowska

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferentaleferentéow’;
a) Stawomir Grzegorek — Prezes zarzadu

b) Marek Kazmierczak — Czlonek zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontakiowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”

nie dotyczy

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Stawomir Grzegorek — tel.502 52 30 40




——

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

(wg statutu Fundacji)

Rozdzial 11

CELE 1 ZASADY DZIAY.ANIA FUNDACJI
§8

Cel gléwny Fundacji:

Prowadzenie dzialan profilaktycznych, wspierajacych, kompensacyjnych i terapeutycznych
na rzecz dzieci, intodziezy, 0séb doroslych i rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
przemocy, uzaleznieniami i innymi ﬁjawiskazlli patologicznymi,
Celami szczegolowymi Fundacji sa:
1. Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym
2. Prowadzenic dziatai na rzecz os6b zagrozonych uzaleznieniem, uzaleznionych od
alkoholu i/ lub innych érodkéw psychoaktywnych oraz ich rodzin
3. Promowanic oraz prowadzenie poradnictwa prawnego, psychospolecznego,
pedagogicznego, psychologicznego, rodzinnego, socjalnego i terapii w celu poprawy
sytuacji zyciowej 0s6b i rodzin
4, Ochrona i promocja zdrowia
5. Prowadzenie dziatalnosci, w tym rchabilitacjii na tzecz osob chorych i
niepelnosprawnych '
6. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,
§9
Fundacja realizuje swoje cele w szezegéInosei poprzez:
v" Powadzenie pomocy prawnej, psychospolecznej, pedagogicznej, psychologicznej i
socjalnej dla os6b i rodzin w formie poradnictwa i terapii
v Organizowanie i prowadzenie prelekeji i warsztatow
« ¥ Prowadzenie dzialalnodci informacyjnej i edukacyjnej

v Prowadzenie grup terapeutycznych,

b) dzialalnos¢ odplatna pozytku publicznego

Nie dotyczy.




13) jezeli oferent foferenei!lprowadzilprowadza" dziatalnosé gospodarcza;:
a} numer wpisu do rejestru przedsighiorcéw — nie dotyczy
b) przedmiot dzialalno&ci gospodarczej

| Nie dotyczy — nie prowadzi dziatalnogci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne;j'

Nie dotyczy

Il Szczegdtowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego -

Warsztaty radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli ,TYLKO SPOKOJNIE” majg na
celu rozwigzanie probleméw zwiazanych ze stresem w miejscu pracy i sg zaadresowane do

nauczycieli, Projekt stwarza mozliwo$é szkotom (kadra pedagogiczna oraz administracyjna) z

stresem w miejscu pracy. Warsztaty zostang przeprowadzone na terenie danej szkoly, co daje
wyzsza motywacjg i dostepnos$¢ dla nauczycieli i innych pracownikéw do wziecia udzialu w
|zajeciach, pozwala zwrocié uwage na specyficzne problemy z jakimi boryka si¢ rada
pedagogiczna w danej placéwee. Dzigki zajeciom nauczyciele nabeda nowe umiejetnosei
pozwalajace im skuteczniej radzié sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym. Beda mogli
modelowa¢ prawidlowe i konstruktywne wzorce rozwigzywania sytuacji trudnych w

Srodowisku pracy (dzieci, rodzice) i w domu (rodzina, znajomi) promujace zdrowy styl zycia.

2. Opis potrzeb wskazujgeych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przyezyn oraz

skutkéw

W ramach badania przeprowadzonégo przez Ipsos MORI, przeanalizowano opinie ponad
35000 respondentéw z 36 europejskich krajéw. Ankieta dotyczyla wspolezesnych probleméw
zwigzanych z pracg oraz wplywu poziomu bezpieczenstwa 1 zdrowia w pracy na

konkurencyjnoé¢ gospodarcza, réwniez w kontekscie dluzszego zycia zawodowego,

Osmiu na dziesigciu europejskich pracownikéw uwaza, ze liczba os6b cierpiacych z powodu

stresu zwigzanego z praca, w ciggu najblizszych pieciu lat wzroénie (80%), przy czym az,




52% spodziewa si¢ znaczacego wzrostu tej liczby. Wyniki te odzwierciedlaja wezesnicjsze
badanie zatytalowane ESENER przeprowadzone pizez EU-OSHA i dotyczace nowych
zagrozen w migjscu pracy. Wedlug tego badania 79% menedzeréw uwaza, ze stres stanowi
réwnie powazny problem w miejscu pracy co wypadki. Stres zwigzany z pracy jest jednym z
najwigkszych wyzwan w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia w Europie, ma
udzial zaréwno w kosztach spolecznych, zwigzanych z cierpieniem i choroba, jak i w
kosztach gospodarczych. W omawianym badaniu dodatkowo stwierdzono, ze znaczna
wigkszo$¢ Europejezykow (86%) uwaza, ze dzialania poprawiajace bezpieczenstwo pracy i
ochrone zdrowia sq niezbedne dla konkurencyjnodci gospodarczej danego kraju. Poglady te
sa podobne zaréwno wsrod og6b pracujacych, jak i niepracujacych (zgadza sie z nimi

odpowiednio 86% i 85% badanych).

W Polsce az 73% pracownikéw uwaza, ze liczba os6b uskarzajacych si¢ na stres zwiazany z
wykonywang pracg w ciagu najblizszych piceiu lat bedzie rosngé. 92% respondentow
stwierdzilo, ze zasady zdrowia i bezpieczeﬁétwa w pracy sgq wazne dla umozliwicnia
pracownikom dhuzszej pracy przed przejsciem na emeryturg. (za: www.itezone.pl)

W Regionalnym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego Wojewddztwa Eédzkiego na
lata 2011-2015 czytamy, Ze w 2009 roku, u pacjentow wojewodztwa 16dzkiego leczonych
ambulatoryjnie, najcze§ciej stawianym rozpoznaniem byly zaburzenia nerwicowe zwigzane
ze stresem i somatoformiczne (F40-F48), obejmujace m.in. rézne postacie fobii i innych
zaburzen Igkowych (np. fobie spoleczne, klaustrofobie), zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne
(nerwice natrectw), reakcje na stres, zaburzenia wystepujace pod postacia somatyczng (np.
béle psychogenne) oraz inne zaburzenia nerwicowe. Z, powyzszego mozna wnioskowaé, ze
problem stresu i jego powiklah dla mieszkaﬁlé_éw wojewodztwa 16dzkiego jest czesty i
powazny w konsekwencjach. Nierzadko przyczyng 1 miejscem, w ktérym stres jest
generowany jest miegjsce pracy. W Regionalnym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego
Wojewodztwa ¥.odzkiego na lata 2011-2015 czytamy dalej: miejsce pracy jest nierozlacznie
zwigzane z doswiadczaniem stresu, Moga go wywolywaé réznorodne elementy dotyczace
pracy: ucigzliwe warunki (np. nadmierny halas), tres¢ wykonywanych zadan lub organizacja
pracy. Wymienia si¢ kilkadziesiat czynnikéw psychospolecznych wywolujgcych stres, do
ktérych zalicza si¢ m.in. nadmierne obcigzenie pracy (ilosciowe i jakosciowe), pospiech i
presj¢ czasu oraz konflikty miedzyludzkie,

Skutki zdrowotne stresu (choroby ukladu krazenia, vkladu pokarmowego, oslabienie ukiadu
immunologicznego) oraz efekty w postaci obnizenia jakosci pracy, zwigkszonej liczby
popelnianych bledéw stanowiaq znaczace obcigzenie dla pracodawcdw. Najgroznicjszy dla

zdrowia jest taki rodzaj pracy, ktory stawia pracownikowi wysokie wymagania, a przy tym




ma on niski poziom swobody w jej wykonywaniu i nie moze liczy¢ na wsparcie spoleczne.
Wszelkie proby zmierzajace do oslabienia stresu u pracownikow powinny zostad
ukierunkowane na samege pracownika (poprzez .1;011100 w dokonaniu zmian w swoich
zachowaniach, sposobach patrzenia na ' $wiat) oraz na calg instytucje. Jedng z grup
zawodowych, ktérej stawiane sa wysokie wymagania, a ktéra nierzadko nie moze liczyé na
wsparcie spoleczne i ktora jak wykazuja liczne badania boryka si¢ z wysokim poziomem
stresu sg nauczyciele. Wyniki wiclu bada1:1 empirycznych pozwalaja na zaliczenie zawodu
nauczyciela do ,profesji o wysokim poziomie stresu” (Needle i wsp., 1980). Badania
poréwnawcze wykazaly, ze poziom stresu doswiadczanego przez pedagogéw ma podobne
natgzenie, jak stres wystepujacy w takich grupach zawodowych, jak kontrolerzy lotéw czy
lekarze (Travers i Cooper, 1993). Koresponduja z tymi wynikami, cytowane przez
Zlobickiego (1999), badania szwédzkie, na podstawie ktérych nauczycicle zaliczeni zostali
do grup zawodowych o najwigkszym poziomie stresu, ze wzgledu na wystepowanie w tej
profesji ¥ wszystkich najsilniejszych napigé psychicznych. Podobnie wygladaja wyniki
badan polskich. Znaczna wiekszo$¢ (84,5%) ﬁauczycieli (11:200) zbadanych przez Przybyle
(Przybyla, 1998 za: Gawlik, 2000) stwierdzila, ze doswiadcza stresu czgsto lub bardzo czgsto.
Réwniez poczucie satysfakeji zawodowej nauczycieli, zalezne w znacznej mierze od poziomu
stresu, bylo istotnie nizsze u nauczycieli niz przewidujg to normy populacyjne, a takze nizsze
od wartodei uzyskanych dla innych, szczegblnie obcigzonych zawoddw (np. piclegniarek).
Nauczyciele stanowig grupe o zwigkszonych obcigzeniach psychospolecznych, sprzyjajacych
czgstszemu wystgpowaniu réznego rodzaju dolegliwoscei i chorob zwigzanych ze stresem.
Istotnie, dowody na to dostarczaja dane literaturowe, Przykladowo Seidman i Zager (1991)
wykazali, ze u nauczycieli wystepuje szereg negatywnych zaburzen psychosomatycznych np.
bole glowy, dolegliwosci ze strony uktadu krazenia, czy stany depresyjne. Dolegliwosci te
istotnie czesciej dotyczyly nauczycieli, ktérz_y przyznawali, ze maja trudnodci w radzeniu
sobie ze stresem $rodowiska zawodowego. W' pordwnaniu z lepiej radzacymi sobie kolegami
czgsciej skarzyli si¢ na wzmozona nerwowos¢, béle glowy i zoladka oraz przeziebienia.
Nauczyciele w wiekszym stopniu niz inne grupy ‘zawodowe przejawiali rowniez niekidre
negatywne zachowania zdrowotne, Przykladem moze tu byé nikotynizm, Wedlug badait
Kacperck az 36% nauczycieli pali papierosy. W badaniach Pyzalskiego (2002) odsetek ten
wynosil 28%. Alarmujace dane opisujg Daniel i Szabo (1993). Az 40 % os6b z grupy
badanych przez nich nauczycieli podawalo_,- ze konsultowalo si¢ z psychiatra, a 13%

rozwazalo odebranie sobie zycia. 47 % badanych wykazywalo objawy nerwicy.

Na problemy zdrowotne (zwigzane ze stresem) wystepujgce w tej grupy zawodowej wskazuje

duza potrzeba nauczycieli szukania pomocy psychologicznej. Z porad psychologicznych




skorzystali niemal wszyscy nauczyciele chorzy z zaburzeniami glosu, konsultowani w
Centrum Profilaktyki i Leczenia Zaburzef Glosu i Sluchu Instytutu Medycyny Pracy w
Lodzi, gdy zaoferowano im taka mozliwos¢ (Sliwifiska-Kowalska i wsp., 2002). Co trzeci
nauczyciel wyraza poglad, ze pomocy psychologicznej potrzebuje wigkszosé nauczycieli.
Pomoc ta mialaby gléwnie obejmowaé leczenie nerwic (56%) i treningi w zakresie radzenia
sobie w kontaktach spolecznych (30%) (Kacperek i Muszynska, 1998). Kacperek (2002}
zwraca przy tym uwagg, ze az 60% nauczycieli charakteryzuje si¢ pesymistyczoym stylem
wyjaéniania zdarzen, Negatywny wplyw takicj postawy na stan zdrowia zostal potwierdzony
w wielu wezesniejszych badaniach (Seligman, 1998). (za: Obcigzenia psychofizyczne w
zawodzie nauczycicla i ich wplyw na zdrowie. Ekspertyza opracowana pod kierunkiem prof.
dr hab. med. Marioli Sliwifiskiej-Kowalskiej. Instytut Medycyny Pracy, £.6dZz 2004).
Wezedniejsze nasze doswiadezenia (podezas realizowania wielu projektow profilaktycznych i
korekeyjnych zwigzanych z ochrong zdrowia psychicznego w latach 2008 — 2012 na terenie
wojewodztwa 16dzkiego i wielkopolskiego) z rodzinami, dzie¢mi, mlodziezg i nauczycielami
wskazuja na duze zapotrzebowanie wsparcia w zakresie profilaktyki zdrowia
psychicznego, w tym radzenia sobie ze stresem.
Nauczyciele biorgey udzial w warsztatach nt. przeciwdzialania przemocy w szKole w
anonimowych ankietach komunikowali iz:
o 72,7 % ankietowanych stwierdzito, ze dzigki uczestnictwu w zajgciach zdobyli nowe
informacje, wzbogacajace ich dotychczasows wiedzg.
¢+ Podobnie, 72,7% ankietowanych stwierdzilo, iz interesuje ich omawiany temat i sq
otwarci na wriecie udzialu w zajeciach o tematyce zwiazanej z praca nauczyciela.
o 19,5% nauczycieli przyznalo, iz borykaja si¢ z trudnodciami wychowawczymi w
kontakcie z uczniami.
W 2013 roku przeprowadzono 15 warsztatow radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli
szk('ﬂ. wojewddztwa l6dzkiego. Na zakoniczenie warsztatéw przeprowadzono ankiety
Ve\ifaluacyjne.

Wyniki ankietf:

Czy podczas zaje¢ nauczylem/dowiedzialem si¢ czego$ nowego — 95% - Tak
Jesh tak to czego?

M.in.

- poznaitia mechanizmu dzialania stresu i jego rozwiazania

- jak zmieni¢ swoje myslenie

- jak radzié sobie z trudnymi sytuacjami

- jak obnizyé poziom stresu

- zasady zdrowego myslenia




- winigjetnosé planowania dnia

- wplyw stresu na wywolanie przewleklych chordb

- umigjgtnosé bycia tu i teraz

- techniki relaksacyjne

Interesuje mnie temat, cheg uczestniczyé w podobnych zajeciach — 90 % Tak
Czy bede teraz potrafil/a radzi¢ sobie ze stresem —93% - Tak

Czy wprowadzg te umiejetnosci w pracy zawodowej — 96% - Tak
Prowadzqeym zajecia cheial/a/bym powiedzied:

M.in,:

- kompetentue zajecia, prowadzone profesjonainie, budzace zaufanie, interesujace, czytelne,
prowadzone z pasja

- uporzadkowanie wiedzy na temat stresu

- spotkanie Zywo prowadzone, duzo przykladéw z zycia

- potrzeba cyklicznosei takich zajec

- nadzieja wprowadzenia wyuczonych umigjgtnosei w zycie

- uéwiadomienie potizeby zmiany w swoim zyciu

- przyjemna atmosfera spotkania, przystepnie przekazywana wiedza

- zajecia proponowaly praktyczne rozwigzania

Spotkanie oceniam na ( w skali od 1 - 6) — 5,00

7 zebranych informacji wida¢ wyraznie ogromng potrzebg skierowania oddzialywan na grupg
zawodowa, jaka sq nauczyciele azeby wesprzeé ich w wypelnianiu ich roli wychowawezej i
edukacyjnej poprzez nauk¢ skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem w niiejscu
pracy. Dziatanic to przyczyni sig: bezposrednio do wsparcia nauczycieli w bardziej
konstruktywnym radzeniu sobie ze stresem w migjscu pracy, co aktywnie bedzie
przeciwdzialalo wypaleniu zawodowemu w tej grupie zawodowej, a poérednio do ochrony i
poprawy zdrowia psychicznego mieszkaincow wojewodztwa tédzkiego. Zdrowsza postawa
nauczycieli ma szanse konstruktywnie oddzialywa¢ na relacje z uczniami i rodzicami.
Przeprowadzanie warsztatéw na terenie szkoly stwarza dogodne warunki uczestnictwa dla
nauczycieli, pozwala zwrdcié uwagg na problemy specyficzne dla danej placowki w migjscu
ich powstania. Docelowo warsztaty s zaplanowane dla wszystkich pracownikow szkoly
(dyrektor, obstuga administracyjna, nauczyciele) aby oddziatywania byly bardziej skuteczne,
7 zalozeniem jednak, iz uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne, Wstgpnic przeprowadzona
diagnoza zainteresowania szkél opisywanym projektem pozwolita na wylonienie kilku
placowek, ktore zdeklarowaly chgé udzialu w projekcie, sa to m.in: Liceum
Og6lnoksztalcace w_Zgierzu, Szkota Podstawowa nr 5 w Pabianicach, Gimnazjum i Szkola

Podstawowa ZNP w Lodzi, Gimnazjum w Lutontiersku, Szkola Podstawowa nr 2 w Glownie,




Szkola Podstawowa nrl w Glownie, Gimnazjum Miejskie im. Jana PAWLA I w Glownie,

Zespoly Szkot Ponadgimnazjalnych w Lodzi, Zespo! Szkéi Ponadgimnazjalnych w Zgierzu

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Adresatem zadania sg nauczycicle szkél z terenu wojewoddztwa lodzkiego. Rekrutacja do
projektu odbywaé si¢ bedzie poprzezi “i-;aformacjg przekazana bezposrednio do szkoél
(zaproszenia, pisemne, mailowe do wzigcia udzialu w projekcie) oraz poprzez informacje w
mediach elektronicznych.

Zakladana ilo$¢ beneficientéw projektu 80-160 osob

4, Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacjl inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania

publicznego, w szczegélnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sig to do podwyzszenia

standardu realizacji zadania.™

Nie dotyczy.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferentioferenci’ otrzymallot#zymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycii,
ktére zostaly dofinansowane, organu ktory udziefit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji M

Nie otrzymat,

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Projekt stawia sobie za cel:
¢ podniesienie stanu zdrowotnosci nauczycieli szkol wojewddztwa lodzkicgo poprzez
nauke skutecznych technik radzenia sobie ze stresem
e promowanic zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym
(szczegblnie w miejscu pracy),
» tworzenie $rodowisk sprzyjajacych zdrowiu psychicznemu
s inicjowanic i zachg¢canie pracodawcow do organizowania szkolen dla swoich
pracownikow,
¢ profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli.
Ww. cele zostang zrealizowane poprzez przeprowadzenie cyklu warsztatéw dla nauczycieli w
szkolach wojewédztwa 16dzkiego. Tematyka i sposob realizacji warsztatow jest w pelni spojny

7 zaktadanymi celami.




7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Warsztaty bgda odbywad si¢ na terenie szkél wojewddztwa lodzkiego.

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'

1.Zawigzanie zespolu projektowego — zebranie osob zaangazowanych w realizacje projektu,
ustalenia odnosnie procesu rekrutacji, informacji w mediach, podzial obowigzkow,

Przewidziano 2 spotkania,

2.Rozsylanie informacji o naborze do projektu — informacje zostang rozeslane drogg
mailowg do szkdl oraz zamieszezone w mediach, Przewidziany udzial wolontariusza. Projekt
bedzie promowany roéwniez poprzez ulotki, zaproszenia, w tej fazie projektu aktywnie

uczestniczy wolontariusz w wymiarze 18 godzin ( $rednio 6 godz./m-ac).

3.Warsztaty w szkolach — warsztaty sq prowadzone przez 2 osoby, trwaja 6 godzin, sg
przewidziane dla grupy 10 — 20 nauczycieli. Zaplanowano 8 warsztatéw.

W sklad warsztatu wehodzi cz¢é¢ informacyjno — edukacyjna (2 godz.) dotyczaca zjawiska
stresu, reakcji organizmu na stres oraz sposobdw konstruktywnego i destrukcyjnego radzenia
sobie ze stresem, czg$é treningu nowych umiejetnosci (2 godz.) tj. trening rozpoznawania
blgdéow myslowych pozwalajacy na zmiang myslenia obnizajacy poziom przezywanego stresu
(oparty o zalozenia terapii poznawczo - behawioralnej) oraz trening twérczego
gospodarowania czasem wynikajacy ze zdrowego stylu Zycia i utrzymywania réwnowagi
pomigdzy pracg a Zyciem osobistym (tzw. work-life balance). Ostatnim, réwniez 2 godzinnym
modulem warsztatéw jest czas przewidziany na rozwigzywanie probleméw specyficznych dla
danej placowki, prowadzacych do zwigkszonego poziomu stresu u uczestnikéw warsztatow
(up. konflikty wewnatrz rady pedagogicznej, problemy z trudnymi uczniami, konflikty na linii
rodzic - nauczyciel itp.). Nauczyciele uczestniczacy w warsztatach otrzymaja materialy

szkoleniowe podsumowujace ich tre$¢ oraz wypelnia ankiety ewaluacyjne.

4.Ewaluacja i podsumowanie projektu — podsumowanie projektu zwigzane z refleksja nad
uzyskanymi rezultatami, podsumowanie prowadzonej w trakcie catego projektu ewaluacji i
refleksja nad wynikami, uporzadkowanie dokumentéw. Ewaluacja bedzie prowadzona
ilosciowo i jakosciowo poprzez ewidencj¢ spotkan, listy uczestnikéw oraz specjalnie

skonstruowana anonimowa ankiete dla beneficjentow, ktéra pozwoli sprawdzié czy zakladane




w projekcie rezultaty zostaly osiagnicte. Przewidziano 3 spotkania.

Nie przewidujemy trudnoéci w realizowaniu zaplanowanych dziatan, gdyz proponowane
dzialania sg oparte na zebranych do$wiadczeniach i praktyce i w petni mozliwe do
przeprowadzenia. W harmonogramie zakladamy szerszy przedzial czasu na zrealizowanie

kazdego dzialania tak, aby ewentualne zdarzenia losowe prowadzacych czy inne okolicznosei

nie utrudnialy wykonania planu.

9. Harmonogram'

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 01.10.2014 r. do 24.12.2014 r.

Poszczegdline dziatania w | Terminy realizacji poszczegolnych Oferent lub inny podmiot

zakresie realizowanego zadania | dzialan odpowiedzialny za

publicznego'® dzialanfe ~w  zakresie
realizowanego zadania
publicznego

1.Zawigzanie zespolu 01.10. - 03. 10.2014 r./2 spotkania | Oferent

projektowego

2.Promocja projektu, 01.10-12.12, 2014 r./ 18 godz. Oferent

rozsylanie informacji o pracy wolontariusza/plakaty,

naborze do projektu, ulotki, zaproszenia — 2 kpl.

rekrutacja beneficjentow

3.Realizacja warsztatow dla [ 06.10. - 20.12.2014 r./ 48 godz. Oferent

nauczycieli warsztatow/ 80-160 beneficjentow

4.Ewaluacja, podsumowanie  |20.12. - 24,12, 2014 r./3 spotkania | Oferent
projektu

10. Zakladane rezuitaty realizacji zadania publicznego '™

Zrealizowanie projektu ,,TYLKO SPOKOJINIE” przyczyni sig¢ do:

» rozpropagowania informacji o zdrowym stylu zycia, w tym w szczegélnosci o
konstruktywnych sposobach radzenia sobic ze stresem wsréd nauczycieli i w
$rodowisku spolecznym w ktérym funkcjonuja,

* wzmocnienia istniejgcych i wzbogacenia konstruktywnych umiejetnosei radzenia sobie

ze stresem w miejscu pracy u beneficjentéw projektu,




« zapoznania beneficjentdow projektu z technikami aktywnie przeciwdzialajacymi
wypaleniu  zawodowemu 1 zaburzeniom nerwicowym powstalym na bazie
nicefektywnych styléw radzenia sobie ze stresem,

+ zainicjowania procesu zmiany w szkolach na rzecz $rodowiska zawodowego
sprzyjajacego wyzszej jakosci pracy i zdrowiu psychicznemu (poprzez zmniejszenie
czynnikéw wywolujacych stres u pracownikow),

+ tworzenia dobrych praktyk wsréd dyrekeji szkol poprzez zwrécenie uwagi na zyski
plynace z organizowania szkoleit dla pracownikéw podleglych placowek.

Rezultaty twarde:

o 48 godzin warsztatéw psychologicznych

» 80— 160 uczestnikow projektu
Opisane dzialania pozwalajg na odniesienie trwalych rezultatéw gdyz koncentruja si¢ wokol
zmiany dotychczasowych niekonstruktywnych schematow radzenia sobie ze stresem i
wyposazaja uczestnikow projektu w nowe umiejetnosei pozwalajace skutecznicj i zdrowiej
radzi¢ sobic z napigciem psychofizycznym majacym swe Zrodlo w miejscu pracy. Dzigki tak
bezposrednio osiggnigtej zmianie na poziomie indywidualnym (u kazdego uczestnika)
mozemy oczekiwaé, ze wywola to zmiany w calej radzie pelagicznej, w calej placdwee i
bedzie szerzej oddzialywaé $rodowiskowo i spolecznie (dzieci, rodzice, znajomi) promujac
zdrowy styl Zycia i sprzyjajac ochronie zdrowia psychicznego. Z uwagi na powyzsze, widzimy
uzyteczno$é projektu na poziomie bezpodredniego adresata (poprawa zdrowia psychicznego i
fizycznego nauczycieli dzigki lepszym strategiom radzenia sobie ze stresem, lepsza jakos¢
pracy, wyzszy poziom zadowolenia z pracy) jak i duze znaczenie spoleczne projektu
(mozliwos¢ posredniego modelowania zdrowych postaw i konstruktywnych wzorcéw radzenia
sobie ze stresem na $rodowisku rodzinnym i sasiedzkim). Proponowany projekt daje
mozliwo$é¢ kontynuacji dzialan zaréwno w formic rozszerzenia na inne placowki, jak i
poszerzenia tematyki warsztatowej (np. o zagadnienie asertywnodci, profilaktyki uzaleznien,
efektywnej komunikacji jako posrednio wplywajgcych na obniZenie poziomu przezywanego

stresu) 1 moze stanowi¢ kolejny moduf warsztatowy dla placdéwek, ktére wezma w nim udzial.

IV, Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéow:




z tego

z
finansowyc d Koszt .
h srodkéw | “° pofqycla
z wkiadu
wiasnych, osobowego
ilos srodkdéw z ’
Koszt Z 1ego . W tym
¢ jednost . | Koszt calkowi do pokrycia innych racy
Lp. | Rodzajkosztow'® | jedn Jk Rodzaj a low vy ,D.p y YR gredel, w Il Y
oste owy miary (wzl) z wiioskowancj tym wplat i Spo ecffaej
Cx (wzd) dotacji (w zl) oplat .czlc'mkow
i $wiadczen
adresatow ’
. wolontarius
zad.ama 7y
pub:;f%neg (w zd)
{wzb)
Koszty
merytoryczne 8 po
stronte Fundacji
zielona Przystan '
1, Terapeuci — 96 100 godz. 9600,00 9000,00 600,00 0,00
warsztatow dla
nauczycieli — umowa
I cywilno-prawna(8
warszt.x 2 08.x 6g.)
2 Materialy
szkoleniowe, 8 60,00 Kpl 480,00 480,00 0,00 0,60
ankiety
Koszty obslugi 0
zadania publicznego,
w tym koszty
administracyjne
po stronie Fundaciii
Zielona Przystai "
Il | 1)obsluga ksiggowa
projektu — umowa 3 50,00 m-3¢ 150,00 100,00 50,00 0,60
cywilno-prawna
2)Ewaluacja
projektu —umowa
cywilno-prawna 1 300,00 | dzielo 300,00 0,00 300,00 0,00




Inne koszty, w tym
koszty wyposazenia
i promocji po stronie
Fundacji Zielona
Przystan ':
DMaterialy 1 150,00 kpl. 150,00 150,00 0,00 0,00
promocyjne
(informacie, ulotki)

2)Druk zaproszen 1 100,00 Kpl. 100,00 0,00 100,00 0,00
SYRozsylanie 18 | 25,00 godz. 450,00 0,00 0,00 450,00
informacji o naborze

do projektu,

zamieszczenie
ogloszef w mediach
elektr.roznoszenie
uiotek informnacyj.
Zaproszen

Ogélen: 11236,00 9736,00 1050,00 450,00

2. Przewidywane zrédia finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji
9730,00 zt | 86,64%

2 | Srodki finansowe wiasne™
1060,00 2t | 9,356%

3 | Srodki finansowe z innych Zrédel ogélem ($rodki finansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)"Y

0,00 zi 0%
3.1 [wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego'”
0,00 zi 0%
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédel publicznych (w szczegbinosci: dotacje
z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu terytoriainego,
funduszy celowych, srodki z funduszy strukturalnych)'”
0,00 zt 0%
3.3 | pozostate'”
0,00 zt 0%
4 | Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czionkow) 450 z{ 4,01%

5 | Ogolem ($rodki wymienione w pkt 1- 4)
11230,00 zt | 100%




3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracii Kwota srodkow | Informacja o tym, Termin rozpatrzenia

publicznej lub innej jednostki (w zi) czy wniosek (oferta) | —

sekiora finanséw publicznych 0 przyznanie w przypadku
srodkéw zostal (-a) whnioskow (ofert)
rozpatrzony{-a) nierozpatrzonych do
pozytywnie, czy tez | czasu ziozenia
nie zostal(-a) niniejszej oferty
jeszeze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy 0,00 TAK/NIE" Nie dotyczy

Uwagi, ktdre moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Przy kategoryzacji rodzajéw kosztéw oferent wykorzystaf instrukcje i wytyczne Departamentu Pozytku
Publicznego Ministerstwa Fracy i Polityki Spolecznef

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®”

Stawomir Grzegorek — profilaktyk uzaleinien, obowigzki w projekeie: prowadzenie
warsztatéw dla nauezycieli, ewaluacja projektu

e absolwent Podyplomowych Studiéw Profilaktyki i Terapii Uzaleznien od
Narkotykéow w Katolickim  Uniwersytecie Lubelskim im Jana Pawla II / w trakcie
certyfikatu /

o absolwent Wrydzialu Teologicznego Uniwersytetu im.
Wyszyfiskiego w Warszawie

¢ ukonczone studia doktoranckie Uniwersytetu im. Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

¢ absolwent Studium Pomocy Psychologiczne] w Warszawie,

o szkolenie ,Budowanie zespolu interdyscyplinarnego ds.
przemocy w rodzinie”, Fundacja ETOH Warszawa

» szkolenie dla Pracownikdéw Punktéw Konsultacyjnych , PARPA Warszawa

¢ ukoniczony pelnowymiarowy trening asertywnodcei — PERFEKT dr Lucyna Golinska

* koordynator i realizator programéw profilaktycznych (realizacja 2.800 programow
od 1993 roku),

o pracownik Oddzialu Interwencii Kryzysowej w Lodzi

¢ instruktor PARPA - szkolen sprzedawcédw alkoholowych,

» uczestnik sesji szkoleniowo — terapeutycznej Programu Simontona ( praca
terapeutyczna z chorymi terminainie)

¢ wicloletni uczestnik i wykladowca Konferencji Profilaktycznych PARPA

¢ odpowiedzialny =za dzialania  profilaktyczno-edukacyjne na  Przystanku
WOODSTOCK w Kostrzyniu  n.Odra z ramienia Fundacji Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy

¢ absolwent rocznego szkolenia o psychomanipulacji w sektach (Stowarzyszenie
Rafael - Krakow),

¢ autor i realizator zajg¢ edukacyjno szkoleniowych dla nauczycieli i rodzicow

e realizator programéw profilaktyki uzaleznien NOE, DEBATA, LOT TAK ODLOT

Kardynala Stefana

przeciwdzialania

NIE

o ( wspodlautor ), CUKIERKI, Art. 185 k.k. (wspdlautor), Agresji Przemocy Stop!,
(2800 realizaciji)

e autor i realizator programéw w zakresie psychomanipulacji w sektach, profilaktyki
rodzinnej,

¢ organizator 6-u obozow terapeutycznych dla dzieci z problemem alkoholowym,
doswiadczenie zawodowe zdobywane w pracy w sektorze edukacji, pomocy

spolecznej, leczenia uzaleznien — Miejskie Centrum Zdrowia Publicznego w Lodzi,




Oérodek Interwencji  Kryzysowej, Miejska Komisja ds. Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw alkoholowych w Lodzi, Konstantynowskie Centrum
Pomocy Rodzinie, Stowarzyszenie Edukacja i Wychowanie , Stowarzyszenie
Agape,
Ewa Cwalina — psycholog, psychoterapeuta, obowigzki w projekeie — prowadzenie
warsztatow dla nauczycieli, ewaluacja projektu
¢ absolwentka Wydzialu Nauk o Wychowaniu UL,
o certyfikowany psychoterapeuta Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i

Behawioralnej,

¢ absolwentka dwuletniego podyplomowego szkolenia w Centrum Terapii Poznawczo
~ Behawioralnej,

o absolwentka Programu Edukacji Psychologiczne] w zakresie psychoterapii w
Instytucie Terapii Gestalt,

e w trakcie certyfikacji z zakresu psychoiraumatologii w European Society for

Traumatic Stress Studies,
¢ EUROPEISKIE WARSZTATY NA TEMAT STRESU TRAUMATYCZNEGO

(organizowane przez Uniwersytet Warszawski oraz Polskie Towarzystwo Badaii nad
Stresem Traumatycznym),

e ZABURZENIA POTRAUMATYCZNE - CZYNNIKI RYZYKA, KONCEPCIE,
TERAPIA TRAUMATYCZNEGO (organizowane przez Uniwersytet Warszawski),

¢ PSYCHODYNAMICZNA KONCEPCJA TRAUMY (organizowane przez
Polskie Towarzystwo Badai nad Stresem Traumatycznymy),

e« BOL U DZIECI I MLODZIEZY (organizowane przez Polskie Towarzystwo
Psychoterapii Poznawczej i Behawioralnej oraz Polskie Towarzystwo Badania
Bélu),

« OSOBOWOSC, A PSYHOPATOLOGIA - DIAGNOZA OSOBOWOSCI W
PRAKTYCE KLINICZNE] (organizowane przezdr E. Praglowska, dr A. Popiel i
prof. B. Zawadzkiego),

e WPROWADZENIE DO TERAPII SCHEMATU., TARAPIA SCHEMATU DLA
PACIENTOW CIERPIACYCH NA ZABURZENIA OSOBOWOSCI 7
POGRANICZA (organizowane przez Cenfrum Terapii Poznawczo Behawioralne;j),

o czlonkini Polskiego Towarzystwa Terapii Poznawczej i Behawioralnej oraz
Polskiego Towarzystwa Badan nad Stresem Traumatycznym,

e doswiadczenie zawodowe zdobywane w pracy w sektorze edukacji, pomocy
spolecznej, leczenia uzaleznien — MOPITU Lodz, psychoterapii indywidualnej i
rodzinnej, socjoterapil,

e autorka oraz realizatorka programéw profilaktycznych w ramach Stowarzyszenia
Edukacja i Wychowanie oraz Stowarzyszenia Agape.

Jaroslaw Kozka - pelne uprawnicenia ksiggowe, biegly rewident, obowigzki w
projekceie — obsluga ksiggowa projektu

Sylwia Krakowiak - licencjat pedagogiki, studentka wydzialu psychologii
Uniwersytetu Fodzkiego, obowigzki w projekcie - wolontariusz, roznoszenie,
rozsylanie informacji do szkél na terenie wojewddztwa lédzkiego, rozpropagowanie
informacji w Internecie o naborze do uczestniczenia w projekcie.

W razie zapotrzebowania do realizacji zadan przewidzianych w projekcie mogg byé
wlgczone inne osoby o podobnych kompetencjach.




2. Zasoby rzeczowe oferentafoferentow’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®®

}

Sprzet

naglasniajacy, laptop, rzutnik multimedialny, przenoéna tablica (flipchart),

drukarka laserowa.

3. Dotychczasowe doéwiadczenia w realizacji zadanh publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, kidre z tych zadan realizowane byly we wspoipracy z administracja publiczna).

dla

2008 r.

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego Zielona Przystan zostala utworzona
19.11.2012r. i od tego czasu zrealizowala ze $rodkéw wilasnych 2 zajecia warsztatowe w
ramach profilaktyki uzaleznien dla uczniéw LO ZNP w Lodzi ,1 zaj¢cia warsztatowe

rodzicéw LO ZNP nt. zagrozen zwigzanych z Internetem oraz projekty realizowane

w 2013 i 2014 roku, natomiast osoby tworzace Fundacjg oraz z niq wspoélpracujace
(Slawomir Grzegorek, Ewa Cwalina) od wielu lat realizowaly zadanie
wspolfinansowane przez FIO, UML, RCPS Lodz, Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego w
ramach m.in. Stowarzyszenia Edukacja i Wychowanie) t.j.:

2006 rok

Organizacja konferencji pt. ,,Odpowiedzialna pomoc w wychowaniu czlowieka do
prawdy, wszkole” dla nauczycieli 1 wychowawcéw — wdniu 21.04.2006 r.
na terenie Ladzkiego Domu Kultury,

Organizacja we wspolpracy z Dyrekeja Szkoly Podstawowej Nr 116 w Lodzi V
edycji Ogolnolodzkiego Konkursu Poetyckiego pt. ,,Moja rodzina” w czerwecu 2006
roku, w ktérym brali udzial uczniowie ze szkél podstawowych z Lodzi, Zgierza 1
Pabianic. Dzigki wsparciu darczyncow, Stowarzyszenie wspolfinansowalo wydanie
(drukowanie) tomiku poezji dziecigcej zawicrajace wybrane wiersze uczestnikow
tego konkursu, atentomik poezji stanowil jednoczesnie nagrodg dla jego
uczestnikow.

2007 rok

01.06.2007 r. do 20.12.2007 r. utworzenie i prowadzenie punktu informacyjno-
konsultacyjnego udzielajacego réznych porad dla 0sdéb znajdujacych si¢ w kryzysie
w powiecie pabianickim (program ,,Nie jestes sam”), w celu zapewnienia
kompleksowej pomocy psychospolecznej dla 0s6b i rodzin w trudnych sytuacjach
zyciowych —dziatalnos$¢ ta zostata dofinansowana dotacja Regionalnego Centrum
Polityki Spolecznej w t.odzi.

Listopad-grudzien 2007 roku organizacja spotkan dla rodzicow w formie warsztatéw
i poradnictwo rodzinne dla rodzicéw (program ,,Rodzina wspélinymi sitami’), w celu
poprawy funkcjonowania rodzin i prawidlowego wypelniania ich zadan oraz
zapewnienia dzieciom wlasciwego $rodowiska wychowawczego w rodzinach i
zmniejszenia liczby nastolatkéw zagrozonych uzaleznieniami i innymi zjawiskami
patologicznymi - dzialalnosé ta zostala dofinansowana dotacjg Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej w Warszawie wramach rzgdowego programu Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich FIO 505/2007.

3.09 — 20.12 — prowadzenie warsztatow profilaktycznych nt. Radzenia sobie ze
stresem  (profilaktyka zdrowia psychicznego) dla dzieci i mlodziezy z terenu




2009 r.

2010 r.

2011 r,

2012 r.

wojewddztwa lodzkiego, dofinansowane ze Srodkéw Urzedu Marszatkowskiego w
Lodzi.

1.09. - 28.12 — prowadzenie zaj¢é korekeyjno edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy
w zakresic radzenia sobic ze stresem, agresja, konfliktem, dofinansowane ze
$rodkéw Urzedu Miasta Fodzi.

1.09. - 31.12 — opracowanie i realizacja projektu Rodzina wspélnymi sitami I:
warsztaty dla rodzicow (radzenie sobie z problemami wychowawczymi),
poradnictwo rodzinne, Trening asertywnosci dla dzieci i mlodziezy, dzialalnos¢ ta
zostala  dofinansowana dotacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej
w Warszawic w ramach rzadowego programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
FI10 450/2008.

26.01.-27.12.- Prowadzenie terapii dla ofiar i sprawcéw przemocy ,, Nie jestes
sam,,(poradnictwo indywidualne i rodzinne dla sprawcéw i ofiar przemocy)
dofinansowane

7 MPPP poprzez Wydzial Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta Lodzi

01.07.-20.12. - Prowadzenie pomocy terapeutycznej dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi dofinansowane przez Zarzad Wojewoddztwa Lodzkiego

01.03. — 27.12 — udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca,
poradnictwo medyczne, psychologiczne, pedagogiczne , rodzinne, prawne ,Blizej
siebie”dofinansowane z GPPPwR poprzez Wydzial Zdrowia Publicznego UML
01.04. — 27.12, — prowadzenie terapii 0s6b dodwiadczajacych przemocy w rodzinie
oraz sprawcéw przemocy dofinansowane z MPPiRPA poprzez Wydzial Zdrowia
Publicznego UML

01.07. — 31.12.- realizacja warsztatéw profilaktyczno-terapeutycznych ,,Tylko
spokojnie” dla dzieci i mlodziezy ( radzenic sobie ze stresem) dofinansowanych
przez Wojewddztwo Lodzkie

01.07. — 31.12. — prowadzenie grupy terapeutycznej — pomoc terapeutyczna dla 0sob
do$wiadczonych chorobami nowotworowymi oraz dla ich rodzin ,, Kiedy zycie boli”
dofinansowane przez Wojewddztwo Lédzkie

01.03. — 27.12 — udzielanic pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemocs,
poradnictwo medyczne, psychologiczne, pedagogiczne , rodzinne, prawne ,,Blize]
siebie” dofinansowane z GPPPwR poprzez Wydzial Zdrowia Publicznego UML
01.04. — 27.12. — prowadzenie terapii os6b do§wiadczajgcych przemocy w rodzinie
oraz sprawcéw przemocy dofinansowane z MPPIiRPA poprzez Wydzial Zdrowia
Publicznego UML

01.04 - 31.12 - trening asertywnosei + trening radzenia sobie ze stresem ,,MOJA
SIELA” dla ofiar przemocy - dofinansowane przez Wojewdodztwo Lédzkie

26.09. — 31,12, — Jestem asertywny, radze sobie ze stresem — ,,Potrafi¢ inaczej” —
warsztaty dla spraweéw przemocy - dofinansowane przez Wojewiodztwo
L.6dzkie

03.10. — 30.12 - prowadzenie grupy terapeutcznej dla Doroslych Dzieci
Alkoholikow ,,Przystan” dofinansowane przez Wojewodztwo Lodzkie

01.03. — 27.12 — udzielanie pomocy i wsparcia osobom dotknigtym przemoca,
poradnictwo medyczne, psychologiczne, pedagogiczne , rodzinne, prawne , Blizej




siebie” dofinansowane z GPPPwR poprzez Wydzial Zdrowia Publicznego UML

o 01,04, —27.12, — prowadzenie terapii osdb doswiadczajacych przemocy w rodzinie
oraz sprawcow przemocy dofinansowane z MPPiRPA poprzez Wydzial Zdrowia
Publicznego UML.

2013 r,

o 01.02 - 27.12.2013r, — warsztaty wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
dotyczace nieagresywnego rozwigzywania konfliktoéw, dofinansowane z
MPPiIRPA przez Wydzial Edukacji UML

o 0L05S - 31.12.2013r. — warsztaty, szkolenia i programy edukacyjne,
informacyjne i profilaktyczne dla dzieci mlodziezy, nauczycieli 1 rodzicéw - z
zakresu profilaktyki uzaleznien - poprzedzajace, podczas i po wydarzeniu XIX
Przystanck Woodstock w Kostrzynie nad Odra - dofinansowane z Programu
Operacyjnego F10 nr 1337

o 20.05 - 31.12.2013r ~ warsztaty radzenia sobie ze stresem dla nauczycieli
» I'ylko spokojnie”, dofinansowane przez Wojewédztwo Lédzkie

o 20.09 —31.12. — prowadzenie grupy terapeutycznej — Program wsparcia dla osob

korzystajacych z pomocy medycznej ,, W strong sloaca” (dla oséb
doswiadczonych  chorobami  nowotworowymi)  dofinansowane  przez
Wojewddztwo Lédzkie

2014 r,

o 01.02 - 27.12.2014r. — warsztaty wychowawcze dla dzieci i mlodziezy
dotyczace nieagresywnego rozwigzywania konfliktéw, dofinansowane z
MPPiRPA przez Wydzial Edukacji UML

o 01.06 - 31.12.2014r. — warsztaty, szkolenia i programy edukacyjne,
informacyjne i profilaktyczne dla dzieci mlodziezy, nauczycieli i rodzicow - z
zakresu profilaktyki vzaleznieni - poprzedzajace, podczas i po wydarzeniu XX
Przystanek Woodstock w Kostrzynie nad Odrg - dofinansowane z Programu
Operacyjnego FIO MPiPS nr 2036

4. Informacja, czy oferent/oferenet!’ przewiduje{-a)-zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktorym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie,

Nie przewiduje

Oswiadczam (v}, ze:

1} proponowane zadanie publiczne w calodci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaloferentow”;

2) w ramach skiadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenci” jestsall zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia 01.10.2014r;




4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych te dane dotycza, zlozyly stosowne oéwiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.);

5) oferent/efersnci” skiadajacy niniejsza oferte nie zalega («ja)/zalega(-ja)” z oplacaniem naleznosci
z tytutu zobowigzan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoleczne”

8) dane okreslone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymywiadeiwg

ewideneja;
7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.
ZES
FUNDACJA WSPARCIAY e PREZES ... |
PSYCHOSPOLECZNEGO ZARZADU PUN?A?}?;\aﬁ e
"ZIELONA PRZYsgAI}:S .......... - Qéj fo U a;/g{ 4r &
860-114 Log, Sienkiewicza 35 m. - omor 5
NP 7252065483 REGON 01505660 e e
{(podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséhb upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w imieniu
oferentafoferentéw”
Data......if{j.dgf.l. C”%X/Q’/éﬁﬁo
Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpistt z Krajowego Rejestru Sgdowego, innegoe rejestru-lub-ewidencji?-

Poéwiadczenie ziozenia oferty™

Adnotacje urzedowe”

" Niepotrzebne skresli¢.

?) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

% Kazdy z oferentéw skladajacych oferte wsp6lng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolaczaja wlasciwe
ola.

5)) Forma prawna oznacza forme dzialalnofci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej

okreslong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegblnodci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne

i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Pafistwa do Kosciola Katolickiego

w Rzeczypospolite] Polskie}, o stosunku Panstwa do innych kodcioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz

o gwarancjach wolnodel sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dzialalnosci




pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne, Nalezy zaznaczy¢
odpowiednia forme lub wpisaé inna,
% Podaé nazwe wlasciwego rejestru lub ewidencji.
W zaleznosei od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal,
7 Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowigzkowe. Nalezy wypehié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.
8 Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,
* Dotyczy oddzial6w terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej,
"% Nalezy okredli¢ czy podstawa sq zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokuia czy lez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspélnej,
" Wypelnié tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji,
' Opis musi byé spojny z harmonogramem i kosztorysem, W przypadku oferty wspéinej — nalezy wskazaé
dokiadny podziat dziataih w ramach realizacji zadania publicznego miedzy skladajacymi ofertg wsp6ing,
") W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpocz¢eia i zakonczenia poszezegéinych dzialat oraz liczbowe
okreflenie skali dzialan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego
zadania publicznego, np. liczba $wiadezeit udzielanych tygodniowo, miesigeznie, liczba adresatow).
s Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.,
19 Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegblnoéci zakupu uslig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen.
" Dotyczy jedynic wspierania zadania publicznego.

) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

9w przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolqczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,

Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obslugq i administracjq realizowanego zadania, kitre zwiazane sq
z wykonywaniem dzialai o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsluga finansowa
i prawng projektu,
) Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umovie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru mnowy, stanowigcego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
ditia ..o w sprawie wzorn oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzor sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
2 Informacje o kwalifikacjach os6b, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
dgfsponujqcych nimi oferentow,
=) Np. lokal, sprzgt, materialy, W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
ddysponujacych nimi oferenidw.
) Qdpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypetnia organ administracji publicznej.
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CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 07.07.2014 godz. 23:12:24
Numer KRS: 0000439137

Inforimacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACII ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKEADOW OPIEKI ZDROWOTNE)

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowyn 19.11.2012
Ostatni wpis  Numer wpisy 3 Data dokonania wpisu 11.12.2012
Sygnatura akt LD.XX NS-RELKRS/24428/12/559

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY DLA EODZI-$RODMIESCIA W £ODZI, XX WYDZIAL KRAJOWEGO REJESTRU
SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacil FUNDACIA QO‘?‘O, .
2.Numer REGON/NIP REGON: 101505880, NIP: 7252063883 ‘ﬂfp‘?f:;:ﬁ‘?;b?\ﬁh
3.Nazwa "FUNDACIA WSPARCIA PSYCHOSPOLECZNEGO ZIELONA PRZYSTAN" “Oézc;ﬁf%ﬁ;'b‘f%\@?’: f\§\\"
4.Dane o wezednlejsze] rejestracji = fe-eee- AS"&?\‘}’O‘:;P’ g,'ﬁ\i\:\;&\\z 'Y \E
5.Czy podmlot poslada status organizacji  {NIE PREZES ‘Q?%g)vu E;,’!»g;b% o) ’ b
| pozytku publicznega? ZARZADU FUNDACGII ‘ih b«n%

Stawomor Grzegorek

Rubryka 2 - Sledziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. tODZKIE, powiat M. tODZ, gmina M. £ODZ, miejsc. LODZ

2.Adres

ul. SIENKIEWICZA, nr 35, tok. 10, miejsc, tODZ, kod 90-114, poczta tODZ, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

PSYCHOWSPARCIE@WP.PL

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisdw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

i.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 31.10.2012
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Rubryka 5

1.Czas, na jakl zostala utworzona NIEOZNACZONY
organizacja

Rubryka 6 - Sposdb powstania podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 7 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

. LY RN
Rubryka 8 - Organ sprawujacy nadzér .\4\9?;09‘2! QQ:@“‘Q\;"SS’Q‘
A e
D onia W ;t"\; Sord

- : LT
1.Nazwa organu MINISTER PRACY 1 POLITYKI SPOLECZNP R EZES ﬁna;is" o
ZARZADU PUNDAQJL\:;%»;’LQ@%U’ W o
ot

Dziat 28;? UOTIOT Grzegm‘ek‘\\

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD FUNDACI
reprezentowania podmictu $
2.5posob reprezentaclf podmiotu W PRZYPADKU ZARZADU WIELOOSOBOWEGO DO SKEADANIA OSWIADCZEN W IMIENIU FUNDACTE

UPRAWNIONY JEST PREZES ZARZADU JEDNOOSOBOWO, SPOSROD POZOSTALYCH CZEONKOW
ZARZADU WYMAGANE JEST LACZNE DZIALANIE DWOCH CZEONKOW ZARZADU.

Podrubryka 1
Dane os0b wchodzacych w skiad organu

1 1,Nazwisko / Nazwa lub firma GRZEGOREK

2dmiona SELAWOMIR MICHAL

3.Numer PESEL/REGON 58110209251

4.Numer KRS FEEE

5.Funkcja w organie reprezentujacym | PREZES ZARZADU FUNDACH
2 1.Nazwisko f Nazwa lub firma KAZMIERCZAK

2Imlona MAREK ZBIGNIEW

3.Numer PESEL/REGON 46010305197

4.Numer KRS Fdok

5.Funkcja w organie reprezentujacym | CZLONEK ZARZADU FUNDACH

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1 1.Nazwa organu lRADA FUNDACIE

’ Podrubryka 1
Dane os6b wchodzacych w sktad organu

1 1.Nazwisko f Nazwa [ub firma (BIESZCZAD
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2.Imiona TOMASZ JERZY
3.Numer PESEL/REGON 52090703673
2 1.Nazwisko / Nazwa {ub firma BALCERSKI
2. Imiona JAN
3.Numer PESEL/REGON 68002611812
Rubiyka 3
Brak wpisow
‘Dziat 3
Rubryka 1 - Nie dotyczy
\d
Brak wpisév\{ ?«;LC;Z,:QO§ @
P o &
ﬁ?'o‘ﬁ‘}' ‘;‘)44;6(5?\‘3@% %\'
AE»O &Y ‘\Qq‘\ SO0
N o PN
Rubryka 2 - Wzmianki o zloZzonych dokumentach Q\}i@?gﬁi%fq& : ;@\_-«;;‘.9 - &
B 3P S o T oD
Brak WpiSéW ", PREZEST‘:\NV@)% Q ) 'A? ‘%’ ;o?'
unR_Z&BU—PU'N’B.\ g '/\é(a
Statwemor Grzegorék ) / G(‘;
Rubryka 3 - Cel dzialania organizacji ) ;{'o/ :'
1.Cel dzialania CEL GEOWNY FUNDACIL: PROWADZENIE DZIAEAN

PROFILAKTYCZNYCH, WSPIERAJACYCH, KOMPENSACYINYCH T TERAPEUTYCZNYCH NA RZECZ
DZIECI,MEODZIEZY,050B DOROSEYCH T RODZIN ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM
SPOLECZNYM,PRZEMOCA,UZALEZNIENTAME I INNYME ZJAWISKAMI PATOLOGICZNYMI, CELAMI
SZCZEGOLOWYMI FUNDACH SA:

1.PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM [ PATOLOGIOM SPOEECZNYM, 2.PROWADZENIE DZIAEAN NA
RZECZ 0508 ZAGROZONYCH UZALEZNIENIEM, UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU T/LUB INNYCH
SRODKOW PSYCHOAKTYWNYCH ORAZ ICH RODZIN, 3.PROMOWANIE ORAZ PROWADZENIE
PORADNICTWA PRAWNEGO, PSYCHOSPORECZNEGQ, PEDAGOGICZNEGD, PSYCHOLOGICZNEGO,
ROBZINNEGO, SOCIALNEGO T TERAPH W CELU POPRAWY SYTUACIE ZYCIOWE) 0SOB 1 RODZIN,
4,0CHRONA T PROMOCIA ZDROWIA, 5, PROWADZENIE DZIALALNOSCI, W TYM REHABILITACI NA
RZECZ OSOB CHORYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH, 6,POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I
0SOBOM W TRUDNE] SYTUACH ZYCIOWE] ORAZ WYRGWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSéB,
7.PROMOCIA ZATRUDNIENIA T AKTYWIZACIA ZAWODOWA 0OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY 1
ZAGROZONYCH ZWOLNIENIEM Z PRACY, 8. DZIALALNOSC NA RZECZ RODZINY, MACIERZYNSTWA,
RODZICIELSTWA, UPOWSZECHNIANIA T OCHRONY PRAW DZIECKA,

Rubryka 4 - Przedmiot dzialalnosci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisdw

Dzial 4

Rubryka 1 - Zaleglodci
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Brak wpisdw

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wplsow

Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majatku diuznika w postgpowaniu w przedmiocle ogloszenia upadloci, o
oddaleniu wniosku o ogloszenie upadlosci z uwagi na fakt, ze majqtek niewyplacalnego diuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztdw postepowania

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonei przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, 2e z egzekucji nie uzyska sig
sumy wyzszej od kosztdw egzekucyjnych

Brak wplsow

Dziat 5 C’:‘?E,O* .
A
‘ ST
Rubryka 1 - Kurator ‘?ﬁw‘@‘& }Q’( 'bibﬁr@ s
SRS T,
Brak wpisow eqzoivi&ﬁ'@c’% éb'ﬂﬁg.
4 G o
*O@ﬁb%»vo'o"’?&‘r’b (5‘3%‘?3”:’
. < R &
Dziat 6 A%’\}ﬁ‘* A@.¢r 08 LIP 204
&g Q&
) Q

Rubryka 1 - Likwidacja EEAES

. PR A P
. x 7 NDAC l
Brak wpiséw ZA%D}"*:E i J

Sf% c;rzegmﬁ

Rubryka 2 - Informacja o rozwiazaniu organizacji

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawlciel do prowadzenia blezacych spraw stowarzyszeh'ia |

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o polaczeniu fub podziale

Brak wpisow
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Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadioéciowym
Brak wpiséw
Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukiadowym
Brak wpisow
Rubryka 7 - Informacja o postepowaniu naprawczym
Brak wpisow o
o\‘oo &
\J So
L AT N
A

GOSN RS
Rubryka 8 - Informacja o zawleszeniu dziatelnosci gospadarczej ho?,,g% y fg‘ﬁ

o

A S C R o
S EE b

Brak wpiséw o : N
‘, ‘00 rbw iy ‘*‘V "‘;"
GG
AV P g?:;\(:?\

data sporzgdzenla wydruku 07.07.2014

adres strony Internetowej, na ktérej sa dostepne Informacje 2 rejestru: hitps:/fems.ms.gov.p

08 LIP 2014 @”43%22135 L

ZARZADU FUNDAGI

N

4lomor Gregorek




