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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

'[.)-a'ta- i miejsce z%ozema oferty
{wypelnia organ administracji publiczne;j)

OFERTA/OFERTAWSPOLNAY

/PODMIOTU {-OW), O KTORYM {-¥YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
] O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ochrona i promocja zdrowia poprzez realizacj¢ dzialan wynikajacych z Regionalnego
Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewodztwa Lodzkiego
(rodzaj zadania publicznego?)

Sprawni zawodowo
(tytu} zadania publicznege)

w okresie od 2 wrzesnia 2014 do 30 listopada 2014

_ W FORMIE

/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA
' PUBLICZNEGO "

PRZEZ

Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego
{organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepisow dzialu il rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie




I. Dane oferental/oferentéw’™

1) nazwa: Caritas Archidiecezji Lédzkiej

2) forma prawna:”

{ ) stowarzyszenie { ) fundacja
(X) koscielna osoba prawna { ) kogcielna jednostka organizacyjna
() spdidzielnia socjaina (Yimna.

3) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w innym rejestrze lub ewidencji:s)
Dekret Powotania, L.dz. 368/90

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2 kwietnia 1990
5) nr NIP: 727-16-60-410 nr REGON: 040006299

6) adres;
miejscowosc: £odz ul.: Gdanska 111
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina: £édz powiat® Lodz
wojewodztwo: k’)dzkiel

kod pocztowy: 90 - 507 poczta: Lédz

7) tel.: 42 639 95 81/82 faks: 42 63 95 80

e-mail: caritas@toya.net.pl http:/ www.caritas.lodz.pl

8) numer rachunku bankowego: 48124015451111000011655077

nazwa banku: Pekao S.A,

9) nazwiska i imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/eferentow’:
a} ks. Jacek Ambroszczyk — Dyrektor Caritas Archidiecezji t 6dzkiej

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,

o ktdrym mowa w ofercie;”

Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Osob Niepelnosprawnych Caritas
Archidiecezji Lodzkiej, ul. Gogola 12, Lédz, tel. 42 673 41 30, e — mail: oazison@toya.net.pl




11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie | nazwisko oraz nr telefonu
kontaktowego)

Anna Maciejewska - koordynator ds. projekiow, tel. 42639 95 81, e - mail
a.wlodarczyk@toya.net.pl

12} przedmiot dziatalnoéci pozytku publicznego:

a} dziatalnos¢ nieodplatna pozytku publicznego

Podstawowym celem Caritas jest szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki o milosierdziu
chrzescijanskim. Cel ten Caritas realizuje w szczegolnosci przez organizowanie, koordynowanie i
kierowanie catg koscielng akcjg charytatywng w Archidiecezji L 6dzkiej.

Zadanie to obejmuje przede wszystkim:

- zakiadanie | prowadzenie zakladéw i oSrodkow opieki zamknictej i otwartej dla chorych,
niepetnosprawnych, bezrobotnych, przedszkoli, sierociricow, doméw samotnej matki, doméw dla
chorych na choroby spoteczne, doméw starcow, kuchni dla ubogich, doméw dziennego pobytu i
podobnych stalych dziel na terenie Archidiecezji Lodzkiej,

- organizowanie pomocy doraznej dla 0séb fizycznych i instytucji diecezjalnych w postaci zapomég
zwrotnych i bezzwrotnych, pomocy medycznej i opieki nad chorymi

i samotnymi, osobami starszymi w domach, pomocy dla dzieci i miodziezy szkolnegj

i studenckiej, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach oraz innych
sposobdw pomocy doraZznej w zaleznosci od weigz zmieniajacych sie warunkow zycia,

- organizowanie i prowadzenie zamknietych i otwartych osrodkéw pomocy medycznej oraz réznego
typu poradni,

- organizowanie réznych form wypoczynku dla: dzieci i modziezy z rodzin ubogich, wielodzietnych,
patologicznych, dysfunkcyjnych, dzieci i milodziezy polonijnej, os6éb starszych, oso6b
niepetnosprawnych,

- organizowanie wiasnych osrodkow terenowych: Oddziatéw, Zespotow i Kot Caritas,

- organizowanie ksztalcenia pracownikdw charytatywnych,

- organizowanie i prowadzenie poradni réznego typu,

- organizowanie i prowadzenie o$rodkow naukowych i nauczania,

- organizowanie i prowadzenie akgji finansujacych dziatalnos¢ charytatywna

b} dziatalnosé odplatna pozytku publicznego
nie dotyczy

13) jezeli oferent feferenci” prowadzilp;ewadza” dziatalnos¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy

b} przedmiot dzialalnosci gospodarczej

[ Nie dotyczy |

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j’”

| Nie dotyczy




lll. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do 15 oséb - mieszkancow wojewddztwa 16dzkiego, kobiet i mezczyzn,
ktdrzy ze wzgledu na zaburzenia psychiczne nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy. Projekt ma
charakter pilotazowy, bedzie prowadzony w formie coachingu zawodowego. Dziatania, kidre
zostang zrealizowane na rzecz beneficientdw proiektu to m.in.: spotkanie integracyjne, warsztaty
psychologiczne, warsztaty doradcze, warsztaty z wizazystka, wyjazd do Szklarskiej Poreby.
Wszystkie dziatania majg na celu uiatwi¢ wejécie/powrdt na otwarty rynek pracy.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkéw

Reakcja na chorobe psychiczng polega na stopniowej lub gwaltownej recrientacji otoczenia
wobec chorego i czgsto opatrzenia go tzw. etykietkg ,chorego psychicznie”.

W ciagu ostatnich kilku lat jesteémy $wiadkami pogarszania sie kondycji psychofizycznej
cziowieka. Z roku na rok wzrasta liczba oséb chorujgcych na przerozne zaburzenia psychiczne.
Zadaniem podstawowym staje si¢ wigc nie tylko zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
organizowanie systemdw profesjonalnej opieki i systeméw rehabilitacji dla oséb przewlekle
cierpiacych na zaburzenia psychiczne, waznym wydaje sie takze zmiana stosunku do osob
cierpiacych na zaburzenia psychiczne a przede wszystkim zmiana wcigz funkcjonujgcego
stereotypu osoby chorej psychicznie.

Osobie chorej spofeczenstwo daje tzw. etykietka ,chorego psychicznie”, bedacg symbolem jego
nowej roli spolecznej. Rola ta ma atrybuty dodatnie - szansa pomocy, zwolnienie z obowigzkow,
swiadczenia spoleczne (renta, zasiki), ale i ujemne - niechetna postawa otoczenia, odstawienie
na tzw. boczny tor, posadzenie o lenistwo, wysmiewanie, itd. Sam chory, z uwagi na rosnacg
zalezno$¢ od innych, przyjmuje status podobny dzieciom, czesto tez w zachowaniach stwarza
pozary regresji. Te wyzej wymienione czynnik, szczegolnie o negatywnym charakterze wplywaja,
rowniez na funkcjonowanie osoby chorujacej psychicznie na rynku pracy. Mozliwosé
wykonywania pracy zawodowej daje osobom chorujgcym psychicznie poczucie bycia
potrzebnym i wartosciowym. Przeciwdziala poczuciu bezradnosci i sprzyja rozwojowi
osobowosci. Jest takze okazja do nawiazywania i podirzymywania kontaktéw spotecznych.
Osoby chore, ktdére sa w trakcie "zdrowienia", ale sg réwniez bezrobotne, traca mozliwosé
nadgzania za przemianami spoleczno — ekonomicznymi. Tracg tez okazje do podejmowania
roznych decyzji zyciowych i sg pozbawieni mozliwosci motywowania siebie do rozwoju
osobistego i pracy nad sobg. Wediug wielu opracowan medycznych podejmowanie pracy przez
osoby chorujgce psychicznie jest niezmiernie wazne w procesie terapeutycznym. Niestety w
Polsce tylko nieliczna grupa 0séb niepetnosprawnych z powodu choréb psychicznych znajduje
zatrudnienie. Zgodnie z opracowaniem ,Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztalcenia na
aktywno$¢ zawodowg oséb niepetnosprawnych. Raport koncowy, cze$é¢ 5. Perspektywa oséb
chorych psychicznie” sfinansowanym przez PFRON, odsetek nigdy nie pracujgcych, chorujacych
psychicznie, jest najwyzszy w poréwnaniu z innymi grupami niepelnosprawnych i ksztaftuje sie
na poziomie 37%. Az 48% o0séb chorujgce psychicznie ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci nigdy nie podjelo zatrudnienie. Oczywiscie przyczyny takiej sytuacji lezg
zaréwno po stronie potencjalnych pracownikéw jak i pracodawcow. Ze wzgledu na niskg
Swiadomosé spoleczng pracodawcy bojg sie zatrudniaé osoby z niepetnosprawnoscia poniewaz
nie wiedzg czego moga sie spodziewad.

Caritas Archidiecezji Lédzkiej od kilku fat prowadzi Osrodek Aktywizacji Zawodowej i




'_Spolecznej, do ktérego zglaszaja sie osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo,
niepetnosprawne, wykluczone spolecznie. Pracownicy — przede wszystkim psychologowie
od 2010 zauwazyli zwigkszajaca sie ilosé oséh =z problemami psychicznymi, ktére
przychodzg po wsparcie w poszukiwaniy pracy.

Niniejszy projekt jest zgodny z Regionainym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego
dla Wojewodztwa tédzkiego:

Cel gléwny 2: Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostgpnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w
srodowisku rodzinnym

Cel szczegblowy 2.3. Realizacja Wojewddzkiego Programu rozwoju zréznicowanych form
wspieranego zatrudnienia i przedsigbiorczoséci spoiecznej dostosowanych do potrzeb osob z
zaburzeniami psychicznymi

Priorytet 1. Przeciwdziatanie marginalizacji os6b chorych psychicznie w obszarze zycia
zawodowego ‘

Zadanie 1.2. Rozwéj doradziwa zawodowego w instytucjach zajmujacych sie osobami chorymi
psychicznie

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 18 - 59 lat, ktére chorujg psychicznie. Beda to kobiety i
mezczyzni, mieszkancy wojewddziwa lodzkiego z wyksztalceniem minimum podstawowym.
Uczestnicy projektu zostana wyrekrutowani sposrod: m.in.: podopiecznych Caritas Archidiecezji
Lodzkiej, podopiecznych instytucji zajmujacych sie osobami chorymi psychicznie, ale tez i oséb
zglaszajacych sie indywidualnie do osrodka. |

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegolnosci ze wskazaniem w jaki sposob przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.'"

| Nie dotyczy ]

5. informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferentioferenci” otrzymat/otrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktdre zostaly dofinansowane, organu ktéry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji .*"

| Nie dotyczy ]

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest wzrost samodzielnosci i nabycie/wzrost umiejetnoéci poruszania sig po otwartym
rynku pracy wérdd 15 osob chorujacych psychicznie boprzez podejmowanie dziatan psychologicznych
i zawodowych.

Wyzej wymieniony cel bedzie realizowany poprzez organizacje: warsztatow psychologicznych,
warsztatow wyjazdowych, warsztatéw zawodowych, warsztatow z wizazystka, indywidualnych spotkan
konsultacyjnych z coachami.

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

[ Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej Caritas Archidiecezji £.édzkiej, ul, M. Gogola 12, Lodz,
tel. 42 673 41 30




8. Opis poszczegoinych dzialan w zakresie realizacji zadania puhlicznego"’

1. Promocja projektu
Promocja projektu bedzie miata dwa zadania:
a) Rekrutacja oséb do projektu.
b) Informowanie o zrédle finansowania projektu

Ad. A

Informacja o realizacji projekiu zostanie przekazana przede wszystkim placéwkom podleglym Caritas
do ktérych zglaszajg sie po pomoc osoby chorujgce psychicznie, a takze przedstawiona na
spotkaniach Parafialnych Zespotéw Caritas. O projekcie zostang poinformowane rowniez inne
instytucje, ktére skupiajg zalozona przez nas grupe docelowa. Informacja zostanie réwniez
zamieszczona na profilu facebookowym Caritas, a takze na stronie internetowe] www caritas jodz.pl.

Ad. B

Informacja i zrodle finansowania projektu zostanie:

- przekazana uczestnikom projektu,

- umieszezona w Osrodku oraz salach szkoleniowych, gdzie bedzie realizowane zadanie,

- Umieszczona na Facebooku i stronie www caritas Jodz.pl, gdzie znajdzie sie informacja o realizacji
projektu.

2. Rekrutacja
Uczestnicy projektu zostang wyrekrutowani sposrad: m.in.: podopiecznych Caritas Archidiecezji
todzkiej, podopiecznych instytucji zajmujacych osobami chorymi psychicznie, osdb zglaszajgcych sie
indywidualnie do osrodka. Z kazdym uczestnikiem zainteresowanym udzielatem w projekcie zostanie
przeprowadzony wywiad psychologiczny, kiéry pomoze stwierdzié umiejetnosci spoteczne,
predyspozycje do wejscia na otwarty rynek pracy.

3. Spotkanie integracyjne
Pierwszym etapem udzialu w projekcie bedzie spotkanie integracyjne, ktdre pozwoli uczestnikom
pozna¢ sig wzajemnie | wytworzyé atmosfere zaufania, wzajemnej akceptacii, tolerancji wobec drugiej
osoby. Spotkanie bedzie prowadzone przez dwéch coachow {wolontaryjnie).

4. Warsztaty psychologiczne
Uczestnicy zostang podzielni na 3 grupy, po 5 os6b kazda. Warsztaty bedg trwaly po 8 godzin.
Zajecia przygotujg uczestnikow do warsztatow terenowych. Zakres tematyczny bedzie obejmowal
m.in. takie tematy jak: motywacja, planowanie i wyznaczanie celow, elementy komunikadii,
zarzadzanie sobg czasem, higiena psychiczna.

5. Warsztaty wyjazdowe

Warsztaty w terenie beda polegaly na zorganizowaniu wyjazdu pociggiem do Szklarskiej Poreby.
Podczas wyjazdu zostang zrealizowane warsztaty z team buildingu obejmujace m.in.: zaufanie,
osigganie celow (szczytow), asertywno$é w sklepach, radzenie sobie ze stresem w realnych
sytuacjach, czynnosci codzienne — przygotowywanie positkéw, zalatwianie spraw organizacyjnych.
ldea wyjazdu jest taka, zeby pokazaé osobom chorym, ze wyjscie i zalatwienie sprawy moze byé
latwe, tylko trzeba sie do niego przygotowaé. Mozna w skuteczny sposéb przezwyciezyé stres
zwigzany z rdznymi sytuacjami w instytucjach. Wyjazd bedzie trwat 3 dni (2 noclegi). Uczestnikom
zostanie zapewnione wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpieczenie, optata za dojazd. W wyjezdzie
wezZmie udziat 3 opiekunéw ~ doradcow zawodowych ifiub psychologow.

6. Warsztaty zawodowe
Warsztaty przygotujg do pracy z wykorzystaniem elementéw i umiejetnosci poznanych i zdobytych na
wczesniejszych warsztatach (radzenie sobie ze stresem zawodowym, lobbing- uczenie postaw
asertywnych w pracy, prawo pracy). Uczestnicy zostana podzielni na 3 grupy, po 5 osoh kazda.
Warsztaty beda trwaly po 8 godzin.

7. Zajecia z wizazystka
Kolejnymi warsztatami przygotowujgcymi uczestnikow do poszukiwania pracy bedzie zadbanie o
wyglad zewnetrzny. MezczyZni dowiedza sie, jak nalezy ubraé sie na rozmowe kwalifikacyjng i
zostang przypomniane podstawowe zasady higieny.




Kobiety oprécz informacji o ubiorze (co wypada, a co nie wypada), dowiedzg sie jak powinien
wyglada¢ makijaz do pracy, i jak go wykona¢ malym Kkosziem, co uwydatni¢, a co zamaskowad.
Planuiemy podziat uczestnikbw na 3 grupy, po 5 o0s6b kazda. Warsziaty bedg trwaly po 4
godziny/grupe. Podzial na godziny i grupy zostanie dokonany po zakoriczeniu rekrutacji, kiedy bedzie
znana juz dokladna liczba kobiet i mezczyzn. W przypadku tych zajec praktykujemy podziat na grupy
ze wzgledu na plec.

8. Wsparcie indywiduaine

Wsparcie indywidualne bedzie realizowane przez 3 coachow. Kazdy z nich bedzie wspdlpracowat z 5
uczestnikami. Coachowie beda mieli za zadanie wyszukanie pracodawcow cheacych przyjaé na 3 —
miesieczne praktyki uczestnikéw z mozliwoscig podzniejszego zatrudnienia. Coachowie oprécz
wspierania uczestnikow w poszukiwaniu pracodawcow, juz po ich znalezieniu bedz wspierad
uczesinikow w ich codzienne} pracy, czyli przyjma role opiekunow praktyk i beda tez wsparciem dla
pracodawcow. Dodatkowo raz w miesigcu uczestnicy beda spotykaé sie w naszym biurze w celu
omowienia biezacych spraw, probleméw zwiazanych z praca i codziennym 2zyciem. Oprocz tego
przez caly czas trwania projektu uczestnicy bedg miel obowigzkowe spotkania z psychologiem.
Dziatanie bedzie realizowane rowniez po zakonczeniu realizacji projektu.

9. Harmonogram“’

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 2 wrzesnia 2014 do 30 listopada 2014

Poszczegolne dziatania w | Terminy realizacji | Oferent iub inny podmiot
zakresie realizowanego zadania poszgzegolinych odpowiedzialny za dzialanie w
pub!icznego”’ dziatan zakresie realizowanego
zadania publicznego
1.Promocja wrzesien — listopad 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
2. Rekrutacja . wrzesien 2014 Caritas Archidiecezji todzkigj
3. Spotkanie integracyjne wrzesien — pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
4. Warsztaty psychoiogiczne pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji Lodzkiej
5. Warsztaty wyjazdowe pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji Lodzkiegj
6 Warsztaty doradczo zawodowe pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
7.Zajecia z wizazystkg listopad 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
8 Wsparcie indywidualne pazdziernik — listopad 2014 Caritas Archidiecezji Lodzkiej

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego™

Realizacja projektu przyniesie pozytywne rezultaty:

- wzrost umiejetnosci poruszania sie po otwartym rynku pracy,

- wzrost aktywnosci na rynku pracy 0s6b chorujgcych psychicznie,

- Zmiana nastawienia osob chorych psychicznie do codziennych wyzwan,

- wzrost umiejetnosci aklimatyzacji w nowych migjscach,

- wzrost umiejetnosci mowienia o swoich ograniczeniach i przezwycigzanie ich,
- wzrost samodzielnosci w Zyciu codziennym.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:




Rodzaj kosztéw Koszt Z tego do ztegoz Koszt do
catkow pokrycia finansow pokrycia
ity z ych z wkladu
{w zf) wnioskow Srodkow osohowego,

anej wiasnyc w tym pracy
dotacji h, spotecznsj
{w zf} Srodkow czionkéw
Z innych i s$wiadczen
= Zrédetl wolontariuszy
2 w tym {wzh
wplat i
- g optat
° £ = adresaté
g | £ g w
§ 3 = zadania
= ﬁ ] publiczn
‘§ g B ego'"
= x o (w 24)

Koszty

merytoryczne18) po

stronie Caritas

Archidiecez)ji

Lodzkie))*®:

1)Bitety na pociag

(18 os x 2 str x 58,50 36 58,50 szt 2106 2 106 0 ¢}
zt)

2)Ubezpieczenie 1 180 usluga 180 180 0 0
podczas wyjazdu

3)Posiki podczas

wyjazdu {3 positkifdn 54 36 posilek 1944 1944 0 0
X 18 08 x 36 21

4)Opiata za nocleg 54 55 osobol 1 2070 2970 0 0
5)Prowadzenie

warsztatow 24 45 h 1080 £080 0 0
zawodowych

(3grx 8 h)

6) Prowadzenie

warsztatow

psychologicznych 24 45 b 1080 1080 0 0
| (3grx 8 h)

T)Prowadzenie

warsztatow z wizazy 12 50 h 600 600 0 0
(3grx 4 h}

Koszty nbslugizuJ

zadania

publicznego, w tym

koszty

administracyjne po

stronie Caritas

Archidiecez)ji

Lodzkiej)'™

1\Wynagrodzenie

pracownika 3 460 m-c 1200 0 1200 0

administracyjnego

Inne koszty, w tym - - - " - - -

koszty wyposazenia

i promociji po

stronie ... Caritas

Archidiecez)ji

Lodzkiej) '

Ogéten: 11 160 9 860 1200 0

2. Przewidywane Zrddta finansowania zadania publicznego




Whioskowana kwota dotagii

9 960 89,25
2 Srodki finansowe wiasne ™ 1200 10,75
3 irod!(i ff'nansowe z innych 121|”)(’>d<=.-i ogdélem (srodki finansowe
ymienione w pkt. 3.1-3.3) 0zt 0%
3.1 wplaty | oplaty adresatéw zadania publicznego™” 0 zt 0%
3.2 $rodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegolnosci:
dotacjg z budzetu panstwa iub budz'etu jgdnostki samorzgdu 0z 0%
terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy
strukturalnych)'”
3.3 pozostate'” 0zt 0%
4 Wkiad osobowy (w tym swiadczenia wolontariuszy i praca 02t 0%
spoleczna czlonkdw)
5 Ogotem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 11 160 100%

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych®"

Nazwa organu administracii Kwota Informacja o tym, Termin rozpatrzenia

publicznej lub innej jednostki Srodkow czy wniosek -

sektora finansdw publicznych {wzl) (oferta) w przypadku
O przyznanie whnioskow (ofert)
$rodkow zostal (-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu ziozenia
pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostal{-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIEY Nie dotyczy

Uwagi, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszystkie pozycje wykazane w kosztorysie sg niezbgdne do prawidlowej realizacji projektu.

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania pubiicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

- coach, koordynator projektu - doradca zawodowy, kwalifikacie: magister pedagogiki
spofecznej w zakresie pracy opiekuriczej i socjalno- wychowawczej na Uniwersytecie todzkim,
studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego, warsziat: | Trener kreatywny’-
Stowarzyszenie Trenerdw NGO, Warszawa; szkolenie: .Integracyjna pedagogika muzyki- metody
stosowane w pracy z osobami niepeinosprawnymi’- SWSPiZ w todzi. Znajomosé jezyka
migowego, do$wiadczenie w realizacji projektéw na rzecz oséb wykluczonych spotecznie




- coach, psycholog — magister psychologii na UKSW w Warszawie; ukonczone szkolenia:
,"Razem mozemy wiecej” - (dot. os6b niepenosprawnych) — Caritas Diecezji Plockiej, kurs
kwalifikacyjny dla nauczycieli czynnych zawodowo, wsparcie dla Warsztatow Terapii Zajeciowej
— Instytut Audytu i Ewaluacji; ,Jak pracowa¢ z rodzing dysfunkcyjng” WODN w todzi, ,Akademia
Specjalistéw ds. Projektéw Spotecznych — profesjonalne metodyki Project Management’. HRP
todz; prowadzenie grup wsparcia DDA, oséb uzaleznionych, osob diugotrwale bezrobotnych;
prowadzenie szkolen ,migkkich” i konsultacji psychologicznych dla oséb w wieku 18-25 lat
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i oséb niepetnosprawnych,

- coach, doradca zawodowy — magister wydzialu Nauk o Wychowaniu — Pedagog specjalny na
Uniwersytecie todzkim; studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego. Ukonczony
trening interpersonalny, szkolenie negocjacji, studium socjoterapii, trening umiejetnosci
wychowawczych; stuchacz Szkoty Treneréw | stopnia, umiejetno$¢ pisania programoéw unijnych.
Znajomosé jezyka migowego.

- coach, doradca zawodowy — studia podyplomowe w zakresie doradziwa zawodowego na
Uniwersytecie t6dzkim, 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy grupami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym (osobami niepeinosprawnymi, bezrobotnymi), w poradnictwie
indywidualnym i grupowym, trener warsztatéw aktywnego poszukiwania pracy, ukonczony kurs
ABC- fterapii skoncentrowanej na rozwigzaniu oraz szkolenia z zakresu jobcoachingu;
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich opiekunami w projekcie Wsparcie osob
niepetnosprawnych na rynku pracy 1l i il

- wizazystka — wyksztalcenie wyZsze pedagogiczne, ukonczone studia licencjackie na kierunku
kosmetologia na Uniwersytecie Medycznym w todzi, kurs przediuzania paznokci wszystkimi
metodami oraz zdobienia paznokci, kurs wizazu i makijazu —Europejska Szkota Stylizacii,
szkolenia z zakresu pielegnacji twarzy i ciala firm, wieloletnie do$wiadczenie w pracy na
stanowisku kosmetyczki, do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleri o dla osob wykluczonych
spotecznie. '

- koordynator finansowy projektu — ksiegowa, ukoficzone studia licencjackie w Wyzszej
Szkole Finansow i Informatyki im. J. Chechilinskiego w bLodzi, specjalno$¢: bankowosc,
doswiadczenie w koordynagiji i rozliczaniu projektow w tym wspétfinansowanych z UE.

- pracownik administracyjny — recepcjonistka/koordynator turnuséw rehabilitacyjnych dla
senioréw i 0sdb niepelnosprawnych, doswiadczenie w pracy na stanowisku administracyjnym.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw” przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™

Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej- ul. M. Gogola 12 (I pietro) W budynku: sale
szkoleniowe, pokoje (doradcow/biurowy/do rozméw indywidualnych), sala komputerowa, toalety,
pomieszczenia socjalne. Sale szkoleniowe wyposazone sa w: flipczart, rzutnik, ekran. Pokoje
biurowe wyposazone w drukarke, skaner, zestawy komputerowe, fax. Sala komputerowa
wyposazona w 6 zestawow komputerowych. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb
niepeinosprawnych — jest wyposazony w winde przychschodowa,

Biuro Wolontariatu - ul. Piotrkowska 85. Pomieszczenia biurowe wyposazone w sprzet
komputerowy (4 zestawy w tym laptop), ksero, telefon stacionarny, 3 drukarki, dwie sale
szkoleniowe wyposazone w rzutniki multimedialne, jedna sala z ekranem, sanitariaty,




poczekalnia z recepcjg, aneks kuchenny. Powierzchnia 150 m=.

Caritas Archidiecezji Lédzkiej — ul. Gdariska 111. Pomieszczenia biurowe w peini
wyposazone, do dyspozycfi sale zaréwno na parterze jak i na pietrze, sale szkoleniowe
wyposazone w rzutnik, ekran, nagioénienie, flipczart, stotéwka; dodatkowo pokoje biurowe,
zestawy komputerowe, w peini wyposazona kuchnia, pomieszczenia gospodarcze, sanitariaty.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczna).

Dziatania _ prowadzone przez Caritas Archidiecezji tédzkiefj na rzecz 0s6b
niepeinosprawnych:

Od 12 lat Caritas prowadzi Zaklad Aktywnosci Zawodowej dla 0séb niepefnosprawnych. Celem
Zaktadu jest rehabilitacja oséb bezrobotnych w celu powrotu na otwarty rynek pracy. Zaklad
prowadzi rehabilitacje zdrowotng, spoteczng i zawodows. ZAZ zatrudnia 30 oséb ze Znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Od 7 lat Caritas prowadzi Os$rodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Oséb
Niepetnosprawnych. Beneficjentami Osrodka sg osoby ze znacznym, umiarkowanym i lekkim
stopniem niepeinosprawnoéci. Celem Osrodka jest aktywizacja spoleczna i zawodowa oséb
niepetnosprawnych. OAZIS ON prowadzi warsztaty motywujaco-aktywizacyjne, doradztwo
zawodowe, socjalne i psychologiczne. Pod opiekg Osrodka jest ponad 200 niepetnosprawnych.

Od wielu lat Caritas jest organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci z porazeniem
mozgowym, ktére poza rehabilitacja medyczng zawierajg elementy rehabilitacji spotecznej.
Turnusy organizowane sg w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym w Drzewocinach. (ok. 20
dzieci na turnus)

Od kilku lat Caritas jest organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
starszych, schorowanych. Turnusy organizowane sa w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
w Drzewocinach.

Wsparcie oséb niepetnosprawnych na rynku pracy Il i Ill - styczen 2011 — luty 2014, cek
aktywizacja zawodowa i spofeczna osob niepetnosprawnych, dziatania: konsultacje zawodowe,
psychologiczne, prawne takze w miejscu zamieszkania, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia | staze zawodowe, wsparcie w podjeciu | kontynuowaniu nauki, pomoc w zaopatrzeniu w
sprzgt utatwiajacy prace lub nauke, uczestnicy projektu (do 08.20011) 70/37/31, projekt
realizowany przez Caritas Polska, wspolfinansowany ze $rodkéw EFS

Prowadzenie jednostki specjalistycznego poradnictwa dla oséb niepelnosprawnych i ich
rodzin — celem projektu jest wsparcie oséb niepetnosprawnych poprzez umoziiwienie konsultacji
ze specjalistami; prawnikiem, psychologiem, pracownikiem socjainym, kuratorem zawodowym.
Projekt realizowany od 2006 roku. W 2010 ze wsparcia skorzystalo ok. 150 oséb, projekt
wspotfinansowany ze $rodkéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi;

Aktywnos¢ i dziatanie inwestycjg w przysziosé zawodowa — sierpier 2009 — luty 2011, cel:
aktywizacja zawodowa i spoleczna os6b wykluczonych spolecznie, projekt partnerski, 120 oséb
{(w tym 60 os6b niepetnosprawnych), Zrodio finansowania: POKL, poddzial: 7.2.1, udziat fin
Caritas: 793 851 zl, 13 0s6b podjeto zatrudnienie, Zrédio finansowania: POKL, poddziatanie; 7.2.1

Praca bez barier — grudzien 2008- grudzien 2009, cel wsparcie oséb niepelnosprawnych w
aktywnym poszukiwaniu i znalezieniu pracy oraz zaplecza umozliwiajacego podjecie pracy lub




stazu, uczestnicy: ON ruchowo w stopniu znacznym, ucz: 1210s w tym 83 ON i 38 opiekunow,
projekt wspéHfinansowany ze $rodkéw: EFS i PFRON

Wsparcie spoleczne dla os6b chorych psychicznie i z niepetnosprawnoscia fizyczna i
intelektualng — celem projektu bylo wsparcia oséb niepelnosprawnych poprzez przyznanie
dofinansowanie do recept, rocznie liczba beneficjentow projektu liczyla ok. 200 oséb, projekt
realizowany cyklicznie w latach 2003 — 2010, projekt wspoffinansowany ze srodkéw Wojewody
tédzkiego.

Pomoc swiateczna — projekt realizowany cyklicznie od 2006 roku, ktdrego celem jest wsparcie
0s6b niepetnosprawnych i dzieci poprzez przygotowanie i wydawanie $wiatecznych paczek
zywnosciowych, w 2012 paczki ofrzymalo 1930 osob; projekt wspoffinansowany ze Srodkéw
Wojewody t ¢dzkiego

Rehabilitacja lecznicza dzieci z mézgowym porazeniem dziecigcym — celem projektu byta
rehabilitacja lecznicza dzieci i miodziezy z mozgowym porazeniem dzieciecym, zabiegom zostalo
poddanych 10 dzieci z terenu miasta todzi, realizacja: 2010, 2011, projekt wspoffinansowany ze
srodkow Wydzialu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi;

Rehabilitacja lecznicza dla podopiecznych Osrodka Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla
Oséb Niepetnosprawnych — celem projektu byta rehabilitacja lecznicza podopiecznych,
zabiegom zostalo poddanych 8 oséb z terenu miasta todzi, realizacja: 2008, 2009, projekt
wspolfinansowany ze srodkow Wydzialu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi;

Rehabilitacja psychologiczna dla podopiecznych Os$rodka Aktywizacji Zawodowej i
Spotecznej dia Oséb Niepetnosprawnych — projekt byt skierowany do os6b niepetnosprawnych i
ich rodzicow/opiekundw. Dziatania obejmowaly prowadzenie warsztatow: Twoje zycie w twoich
rekach, grupa wsparcia oraz zajecia relaksacyjne dla rodzicoéw/opiekunéw; projekt
wspolfinansowany ze $rodkéw Wydziatu Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi;

Indywidualne $ciezki kariery zawodowej szansa dla oséb niepetnosprawnych — kontynuacja
— luty 2008 — czerwiec 2008. Grupa docelowa: 45 os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Celem projektu byla aktywizacja spoteczna beneficjentow. Beneficjenci brali
udziat w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, objeci byli indywidualng opieka
doradcy zawodowego, korzystali z konsultacji psychologicznych i socjalnych. Cel projekiu zostal
osiagnigty. 18 0s6b znalazio zatrudnienie, 27 os6b podjeto prace wolontaryjng, projekt realizowany
przez Caritas Polska, wspéffinansowany ze $rodkéw EFS

Indywidualne $ciezki kariery zawodowej szansg dla oséb niepelnosprawnych paidziernik
2006 - styczert 2008. Grupa docelowa: 161 osdb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Celem projektu byta aktywizacja spoleczna beneficientéw. Cel zostat
osiggniety, 161 osdéb wzielo udziat w warsztatach rozwijajacych umiejetnosci spoleczne,
uczestniczyli w indywiduainych konsultacjach socjalnych, psychologicznych, objeci byli opiekg
doradcy zawodowego. W efekcie dziatan projektowych zatrudnienie znalazio 40 0s0b, woiontariat
podjelo réwniez 40 beneficjentéw. projekt realizowany przez Caritas Polska, wspoffinansowany ze
srodkow EFS

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje{-a} zlecac realizacje zadania publicznego w trybie,
0 ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego




Adnotacje urzedowe?

! Niepotrzebne skreglic.

& Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadath publicznych okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3) Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspolng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg wlasciwe
pola.

Y Forma prawna oznacza forme dzialalnosci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okredlong na podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegélnosei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Pahstwa do Kosciola Katolickiego
W Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Pafistwa do innych koscioléw i zwiazkéw wyznaniowych oraz
0 gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozamne oraz inne. Nalezy zaznaczyg
odpowiednig forme lub wpisaé inng.

Podac nazwe wilasciwego rejestru lub ewidencji,

W zaleznosci od tego, w jaki sposohb organizacja fub podmiot powstal.

Osiedle, solectwo lub inna Jednostka pomocnicza. Wypehienie nie obowigzkowe. Nalezy wypetnic jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

® Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy,

% Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych Jjednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypemié jesli
zadanie ma byé realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

19) Nalezy okreslié czy podstawa sa zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
podstawa. Dotyczy tylko oferty wspéinej.

") Wypeni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.
12) 0 ty ZYp J

6
7

zadania publicznego, np. liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow),

) Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisa¢ zakiadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sie do rozwiazania problemu spofecznego [ub ztagodzi Jjego negatywne skutki.

16} Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen,

17 Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisaé koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

2w przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach,

0 Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sa
z wykonywaniem dzialah o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obshiga finansowa
i prawna projektu.

Wypemienie fakultatywne - umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
ramowego wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 31 grudnia 2011 w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzory sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.

) Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beds zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
g%sponujqcych nimi oferentow.,

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspolnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
dysponujacych nimi oferentow,
Y Odpis musi by¢ zgodny =z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat
wydany.
) Wypehia organ administracji publicznej.




i o wolontariacie,

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dzialalnosci pozytku publicznego
oferentaiefesentéw”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania;

3) oferent/eferenei'’ jestlsq” zwigzany(-ni) niniejszg oferig do dnia rozstrzygniecia konkursu,

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym =z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
oscby, ktorych te dane dotyczg, ztozyly stosowne cswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych oscbowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenci’ skiadajgcy niniejszg oferte nie zalega {-ja}ﬁzaéega{—ja)” z oplacaniem naleznosci
z tytuiu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne”;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym-Rejesirem—Sadowym/wlasciwg
ewidencjaf’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy oséb upowaznionych
do skiadania oswiadczen woli w imieniu
oferentaloferentow”

Data 11 sierpnia 2014

Zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji24)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferte wspdlna niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wilasciwego rejestru - dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta{-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty25)




