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OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Data i miejsce zlozenia oferty
{wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTAWSPOLNAY

/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (YCH) MOWA W ART. 3
UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSC! POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE (Dz. U. 2 2010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Ochrona i promocja zdrowia poprzez realizacje¢ dzialan wynikajacych z Regionalnego

Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewédztwa E.édzkiego
(rodzaj zadania publicznego?)

Sprawni zawodowo
{tytut zadania publicznego)

w okresie od 15 wrzeénia 2014 do 12 grudnia 2014

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGOMSPIERANIA REALIZACJ ZADANIA
' PUBLICZNEGO

1

PRZEZ

Zarzad Wojewoddztwa Lodzkiego
(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu |l rozdziatu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie




l. Dane oferentaloferentow’”

1) nazwa: Caritas Archidiecezji Lodzkiej

2) forma prawna:”

{ ) stowarzyszenie ( ) fundacja
(X} koscielna osoba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ )} spoldzielnia socjalna () NNa... ...

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:?
Dekret Powolania, L.dz. 368/90

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 2 kwietnia 1990
5) nr NIP: 727-16-60-410 nr REGON: 040006299

6) adres:
miejscowosé: Lodz ul.; Gdanska 111
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy
gmina; £.6dz powiat:® Lédz
wojewbddztwo: todzkie

kod pocztowy: 90 - 507 poczta: Lodz

7) tel.: 42 639 95 81/82 faks: 42 63 95 80

e-mail: caritas@toya.net.pl http:// www.caritas.lodz.pl

8) numer rachunku bankowego: 48124015451111000011655077

nazwa banku: Pekao S.A.

9) nazwiska i imiona oséb upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:
a) ke. Jacek Ambroszczyk — Dyrektor Caritas Archidiecezji Lédzkie]

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujace] zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:”

Osérodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Osdb Niepetnosprawnych Caritas
Archidiecezji Lodzkiej, ul. Gogola 12, Lodz, tel. 42 673 41 30, e — mail: oazison@toya.net.pl




11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontaktowego)

Anna Maciejewska — koordynator ds. projektow, tel. 42639 95 81, e - mail
a.wlodarczyk@toya.net.pl

12} przedmiot dziatainosci pozytku publicznego:

a) dziatalnosé nieodplatna pozytku publicznego

Podstawowym celem Caritas jest szerzenie oraz praktyczne realizowanie nauki o mitosierdziu
chrzescijanskim. Cel ten Caritas realizuje w szczegolnosci przez organizowanie, koordynowanie i
kierowanie catg koscielna akcjg charytatywna w Archidiecezji Lodzkiej.

Zadanie to obeimuje przede wszystkim:

- zakladanie i prowadzenie zakladow i o$rodkow opieki zamknietej i otwartej dla chorych,
niepetnosprawnych, bezrobotnych, przedszkoli, sierocificow, domow samotnej matki, doméw dla
chorych na choroby spoteczne, domow starcow, kuchni dla ubogich, doméw dziennego pobytu i
podobnych stalych dziet na terenie Archidiecezji Lodzkiej,

- organizowanie pomocy doraznej dla osdb fizycznych i instytucii diecezjalnych w postaci zapomég
zwrotnych i bezzwrotnych, pomocy medycznej i opieki nad chorymi

i samotnymi, osobami starszymi w domach, pomacy dia dzieci i mtodziezy szkoinej

i studenckiej, pomocy dla poszkodowanych w wypadkach losowych i kataklizmach oraz innych
sposobéw pomocy doraznej w zaleznoéci od wciaz zmieniajacych sie warunkow zycia,

- organizowanie i prowadzenie zamknigtych i otwartych oérodkéw pomocy medycznej oraz réznego
typu poradni,

- organizowanie roéznych form wypoczynku dla: dzieci i miodziezy z rodzin ubogich, wielodzietnych,
patologicznych, dysfunkcyjnych, dzieci | mlodziezy poloninej, osoéb starszych, osob
niepetnosprawnych,

- organizowanie wtasnych oérodkow terenowych: Oddzialow, Zespotow i Kot Caritas,

- organizowanie ksztaicenia pracownikow charytatywnych,

- organizowanie i prowadzenie poradni réznego typu,

- organizowanie i prowadzenie o$rodkow naukowych i nauczania,

- organizowanie i prowadzenie akcji finansujacych dziatalino$¢ charytatywna

b) dziatalnos¢ odpiatna pozytku publicznego
nie dotyczy

13) jezeli oferent Joferenci’ prowadzilspewadzq” dziatalno$¢ gospodarcza;
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow nie dotyczy

b) przedmiot dziatalnosci gospodarcze;

[ Nie dotyczy

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentow wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawnej"”

[ Nie dotyczy




lll. Szczegolowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt skierowany jest do 15 osdb - mieszkancow wojewédztwa todzkiego, kobiet i mezczyzn,
ktorzy ze wzgledu na zaburzenia psychiczne nie potrafig odnalez¢ sie na rynku pracy. Projekt ma
charakter pilotazowy, bedzie prowadzony w formie coachingu zawodowego. Dzialania, kidre
zostang zrealizowane na rzecz beneficjentow projektu to m.in.: spotkanie integracyjne, warsztaty
psychologiczne, warsztaty doradcze, warsztaty z wizazystka, wyjazd do Szklarskiej Poreby.
Wszystkie dzialania majg na celu ulatwi¢ wejscie/powrdt na otwarty rynek pracy.

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich

przyczyn oraz skutkow

Reakcja na chorobe psychiczng polega na stopniowej lub gwaltownej reorientacji otoczenia
wobec chorego i czesto opatrzenia go tzw. etykietkg ,chorego psychicznie”.

W ciggu ostatnich kilku iat jesteémy s$wiadkami pogarszania sie kondycji psychofizycznej
cziowieka. Z roku na rok wzrasta liczba osob chorujgcych na przerézne zaburzenia psychiczne.
Zadaniem podstawowym staje sig wiec nie tylko zapobieganie zaburzeniom psychicznym,
organizowanie systeméw profesjonalnej opieki i systemoéw rehabilitacji dla oséb przewlekle
cierpiacych na zaburzenia psychiczne, waznym wydaje sie¢ takze zmiana stosunku do oséb
cierpigeych na zaburzenia psychiczne a przede wszystkim zmiana wcigz funkcjonujacego
stereotypu osoby chorej psychicznie.

Osobie chorej spofeczenstwo daje tzw. etykietka ,chorego psychicznie”, bedaca symbolem jego
nowej roli spotecznej. Rola ta ma atrybuty dodatnie - szansa pomocy, zwolnienie z obowigzkow,
Swiadczenia spoleczne (renta, zasikki), ale i ujemne - niechetna postawa otoczenia, odstawienie
na tzw. boczny tor, posgadzenie o lenistwo, wySmiewanie, itd. Sam chory, z uwagi na rosnacg
zaleznoé¢ od innych, przyjmuje status podobny dzieciom, czesto tez w zachowaniach stwarza
pozory regresji. Te wyzej wymienione czynnik, szczegdlnie o negatywnym charakterze wplywaja
rowniez na funkcjonowanie osoby chorujgcej psychicznie na rynku pracy. Mozliwosé
wykonywania pracy zawodowej daje osobom chorujagcym psychicznie poczucie bycia
potrzebnym i wartosciowym. Przeciwdziala poczuciu bezradno$ci i sprzyja rozwojowi
osobowosci. Jest takze okazjg do nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw spotecznych.
Osoby chore, kitére sa w trakcie "zdrowienia”, ale sg rowniez bezrobotne, tracg mozliwosé
nadazania za przemianami spoleczno — ekonomicznymi. Tracg tez okazje do podejmowania
réznych decyzji zyciowych i sa pozbawieni mozliwosci motywowania siebie do rozwoju
osobistego i pracy nad sobg. Wedlug wielu opracowarn medycznych podejmowanie pracy przez
oscby chorujace psychicznie jest niezmiernie wazne w procesie terapeutycznym. Niestety w
Polsce tylko nieliczna grupa oséb niepetnosprawnych z powodu choréb psychicznych znajduje
zatrudnienie. Zgodnie z opracowaniem ,Badania wplywu kierunku i poziomu wyksztaicenia na
aktywnos¢ zawodowg osob niepetnosprawnych. Raport koncowy, czesé 5. Perspektywa oséb
chorych psychicznie” sfinansowanym przez PFRON, odsetek nigdy nie pracujacych, chorujgcych
psychicznie, jest najwyzszy w poréwnaniu z innymi grupami niepetnosprawnych i ksztattuje sie
na poziomie 37%. Az 48% o0sdéb chorujace psychicznie ze znacznym stopniem
niepefnosprawnosci nigdy nie podjelo zatrudnienie. Oczywigcie przyczyny takiej sytuacji lezg
zaréwno po stronie potencjalnych pracownikéw jak i pracodawcow. Ze wzgledu na niskg
swiadomos¢ spoteczng pracodawcy bojg sie zatrudniaé osoby z niepelnosprawnoécia poniewaz
nie wiedzg czego moga sie spodziewad.

Caritas Archidiecezji £odzkiej od kilku lat prowadzi Osrodek Aktywizacji Zawodowej i

]




Spolecznej, do ktérego zgtaszaja si¢ osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo,
niepetnosprawne, wykluczone spotecznie. Pracownicy — przede wszystkim psychologowie
od 2010 zauwazyli zwigkszajaca sig ilo$é oséb z problemami psychicznymi, ktére
przychodzg po wsparcie w poszukiwaniu pracy.

Niniejszy projekt jest zgodny z Regionalnym Programem Ochrony Zdrowia Psychicznego
dla Wojewodztwa tédzkiego:

Cel gldwny 2: Zapewnienie osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i powszechnie
dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w
$rodowisku rodzinnym

Cel szczegbiowy 2.3. Realizacja Wojewodzkiego Programu rozwoju zroéznicowanych form
wspieranego zatrudnienia i przedsiebiorczosci spotecznej dostosowanych do potrzeb oséb =z
zaburzeniami psychicznymi

Priorytet 1. Przeciwdziatanie marginalizacji osob chorych psychicznie w obszarze zycia
zawodowego

Zadanie 1.2. Rozwé] doradziwa zawodowego w instytucjach zajmujgcych sie osobami chorymi
psychicznie

—1

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Uczestnikami projektu bedg osoby w wieku 18 - 59 lat, ktére chorujg psychicznie. Beda to kobiety i
mezczyzZni, mieszkancy wojewodziwa t6dzkiego z wyksztalceniem minimum podstawowym.
Uczestnicy projektu zostang wyrekrutowani sposrod: m.in.: podopiecznych Caritas Archidiecezji
t.édzkiej, podopiecznych instytucji zajmujacych sie osobami chorymi psychicznie, ale tez i oséb
zglaszajgcych sie indywidualnie do osrodka.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegéinosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.""

| Nie dotyczy ]

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci" otrzymatiotrzymali” dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacja zadania publicznego z podaniem inwestycji,
ktore zostaty dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji 0

|_Nie dotyczy ]

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Celem projektu jest wzrost samodzielnogei i nabycie/wzrost umiejetnosci poruszania si¢ po otwartym
rynku pracy wsréd 15 oséb chorujacych psychicznie poprzez podejmowanie dziatan psychologicznych
i zawodowych.

Wyzej wymieniony cel bedzie realizowany poprzez organizacje: warsztatow psychologicznych,
warsztatow wyjazdowych, warsztatéw zawodowych, warsztatow z wizazystka, indywiduainych spotkan
konsultacyjnych z coachami.

|

7. Miejsce realizacji zadania pubficznego

Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej Caritas Archidiecezji Lédzkiej, ul. M. Gogola 12, todz,
tel. 42 673 41 30 ]




8. Opis poszczegdinych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego“’

1. Promocja projektu
Promocja projektu bedzie miata dwa zadania:
a} Rekrutacja oséb do projektu.
b} Informowanie o Zrodle finansowania projektu

Ad. A

Informacja o realizacji projektu zostanie przekazana przede wszystkim placéwkom podleglym Caritas
do ktorych zgtaszajg sie po pomoc osoby chorujgce psychicznie, a takze przedstawiona na
spotkaniach Parafialnych Zespotow Caritas. O projekcie zostang poinformowane réwniez inne
instytucje, ki6re skupiajg zalozona przez nas grupe docelowg, Informacja zostanie rowniez
zamieszczona ha profilu facebookowym Caritas, a takze na stronie internetowej www caritas lodz pl.

Ad. B

Informacja i Zrédle finansowania projektu zostanie:

- przekazana uczestnikom projekiu,

- umieszczona w Oérodku oraz salach szkoleniowych, gdzie bedzie realizowane zadanie,

- umieszczona na Facebooku i stronie www.caritas.lodz pl, gdzie znajdzie sie informacja o realizacji
projektu.

2. Rekrutacja
Uczestnicy projektu zostang wyrekrutowani sposréd: m.in.: podopiecznych Caritas Archidiecezji
t 6dzkiej, podopiecznych instytucji zajmujacych osobami chorymi psychicznie, osob zglaszajacych sig
indywidualnie do oérodka. Z kazdym uczestnikiem zainteresowanym udzielatem w projekcie zostanie
przeprowadzony wywiad psychologiczny, ktéry pomoze stwierdzi¢ umiejetnosci spoleczne,
predyspozycje do wejscia na otwarty rynek pracy.

3. Spotkanie integracyjne
Pierwszym etapem udzialu w projekcie bedzie spotkanie integracyjne, ktére pozwoli uczestnikom
poznaé sie wzajemnie i wytworzy¢ atmosferg zaufania, wzajemnej akceptacii, tolerancji wobec drugiej
osoby. Spotkanie bedzie prowadzone przez dwoch coachéw (wolontaryjnie).

4. Warsztaty psychologiczne
Uczestnicy zostang podzielni na 3 grupy, po 5 osob kazda. Warsztaty bedg trwaty po 8 godzin.
Zajecia przygotujg uczestnikéw do warsztatow terenowych. Zakres tematyczny bedzie obejmowat
m.in. takie tematy jak: motywacja, planowanie i wyznaczanie celéw, elementy komunikacii,
zarzadzanie sobg czasem, higiena psychiczna.

5. Warsztaty wyjazdowe

Warsztaty w terenie bedg polegaly na zorganizowaniu wyjazdu pociggiem do Szklarskiej Poreby.
Podczas wyjazdu zostang zrealizowane warsztaty z team buildingu obejmujgce m.in.: zaufanie,
osigganie celéw (szczytow), asertywnos¢ w skiepach, radzenie sobie ze stresem w reainych
sytuacjach, czynnosci codzienne — przygotowywanie positkow, zatatwianie spraw organizacyjnych.
Idea wyjazdu jest taka, zeby pokazac¢ osobom chorym, ze wyjscie i zatatwienie sprawy moze by¢
latwe, tylko trzeba sie do niego przygotowad. Mozna w skuteczny spostb przezwycigzy¢ stres
zwigzany z réznymi sytuacjami w instytucjach. Wyjazd bedzie trwat 3 dni (2 noclegi). Uczestnikom
zostanie zapewnione wyzywienie, zakwaterowanie, ubezpieczenie, optata za dojazd. W wyjezdzie
wezZmie udziat 3 opiekundéw — doradcéw zawodowych iflub psychologdw.

8. Warsztaty zawodowe
Warsztaty przygotuja do pracy z wykorzystaniem elementow i umiejetnosci poznanych i zdobytych na
wczeshiejszych warsztatach (radzenie sobie ze stresem zawodowym, lobbing- uczenie postaw
asertywnych w pracy, prawo pracy). Uczestnicy zostana podzielni na 3 grupy, po 5 osob kazda.
Warsztaty bedg trwaly po 8 godzin.

7. Zajecia z wizaZzystka
Kolejnymi warsztatami przygotowujacymi uczestnikoéw do poszukiwania pracy bedzie zadbanie o
wyglad zewnetrzny. MezczyZni dowiedza sie, jak nalezy ubraé si¢ na rozmowe kwalifikacyjng i
Zostana przypomniane podstawowe zasady higieny.




Kobiety oprécz informacji o ubiorze (co wypada, a co nie wypada), dowiedza sie jak powinien
wyglada¢ makijaz do pracy, i jak go wykona¢ matym kosztem, co uwydatni¢, a co zamaskowac.
Planujemy podziat uczestnikéw na 3 grupy, po 5 osob kazda. Warsztaty beda trwaly po 4
godziny/grupe. Podziat na godziny i grupy zostanie dokonany po zakonczeniu rekrutacji, kiedy bedzie
znana juz dokladna liczba kobiet | mezczyzn. W przypadku tych zajec praktykujemy podzial na grupy
ze wzgledu na plec.

8. Wsparcie indywidualne

Wsparcie indywidualne bedzie realizowane przez 3 coachdw. Kazdy z nich bedzie wspdlpracowal z 5
uczestnikami. Coachowie beda mieli za zadanie wyszukanie pracodawcéw chcacych przyjaé na 3 —
miesieczne praktyki uczestnikow z mozliwoscig poézniejszego zatrudnienia. Coachowie oprécz
wspierania uczestnikéw w poszukiwaniu pracodawcéw, juz po ich znalezieniu bedg wspieraé
uczestnikéw w ich codziennej pracy, czyli przyjma role opiekunow praktyk i bedq tez wsparciem dla
pracodawcow. Dodatkowo raz w miesiacu uczestnicy beda spotykac sie w naszym biurze w celu
omdwienia biezacych spraw, probleméw zwigzanych z pracg i codziennym zyciem. Oprocz tego
przez caty czas trwania projekiu uczestnicy bedg mieli obowiazkowe spotkania z psychologiem.
Dzialanie bedzie realizowane réwniez po zakohczeniu realizacji projektu.

9. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 15 wrzes$nia 2014 do 12 grudnia 2014

Poszczegoine dzialania w | Terminy realizacji | Oferent lub inny podmiot
zakresie realizowanego zadania poszczegolnych odpowiedzialny za dziatanie w
publicznego”’ dziatan zakresie realizowanego
zadania publicznego
1.Promocja wrzesier — grudzien 2014 Caritas Archidiecezji Lodzkiegj
2. Rekrutacja wrzesien 2014 Caritas Archidiecezji Lodzkiej
3. Spotkanie integracyjne wrzesien — pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji todzkigj
4, Warsztaty psychologiczne pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
5. Warsztaty wyjazdowe pazdziernik 2014 Caritas Archidiecezji todzkiej
6.Warsztaty doradczo zawodowe pazdziernik - listopad 2014 Caritas Archidiecezji L 6dzKiej
7.Zajecia z wizazystkg listopad 2014 Caritas Archidiecezji t.édzkiej
8.Wsparcie indywidualne pazdziernik — grudzien 2014 Caritas Archidiecezji L6dzkiej

10. Zaktadane rezultaty realizac]ji zadania pubiicznegom

Realizacja projektu przyniesie pozytywne rezultaty:

- wzrost umiejetnosci poruszania sie po otwartym rynku pracy,

- wzrost aktywnosci na rynku pracy oséb chorujgcych psychicznie,

- zmiana nastawienia 0séb chorych psychicznie do codziennych wyzwan,

- wzrost umiejetnosci aklimatyzacji w nowych migjscach,

- wzrost umiejetnosci moéwienia o swoich ograniczeniach i przezwyciezanie ich,
- wzrost samodzielno$ci w zyciu codziennym.

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:




L[ Rodzaj kosztow '™ Koszt z tego do ztegoz Koszt do
o] calkow pokrycia finansow pokrycia
. ity z ych z wkiadu
(wzh) whioskow Srodkéw osobowego,
anej wiasnyc w tym pracy
dotacji h, spolecznej
(wzl) srodkow czlonkow
z innych i Swiadczen
X zrodef | wolontariuszy
2 wtym (w =z
5. wplat i
o optat
3 = = adresato
3 g £ w
5 B _ zadania
2 5 T publiczn
B & o 17
5 o 5] ego
= ¥ i (w 1)
|
Koszty
merytoryczne18) po
stronie Caritas
Archidiccez)ji
Lodzkiep '™
1)Bilety na pociag
{18 os x 2 str x 58,50 36 58,50 szt 2106 2106 0 0
z)
2)Ubezpieczenie ! 180 ustuga 180 180 9 0
podczas wyjazdu
3)Posilki podezas
wyjazdu (3 posilki/dn 54 36 posilek 1944 1944 0 0
X 18 0s x 36 zi
4)Opiata za nocleg os0bo/
(2 x 18 05 x 55 z¥) 36 33 doba 1980 1980 0 ¢
5)Prowadzenie
warsztatow 2 as h 1080 1080 0 0
zawodowych :
(3gr x 8 h}
6) Prowadzenie
warsztatow 24 45 h 1080 1080 D 0
psychologicznych
| (3grx 8 h)
7)Prowadzenie
warsztatéw z wizazu 12 50 h 600 600 0 0
{(3grx4h)
I | Koszty obstugi™’
I'| zadania
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronie Caritas
Archidicccz)ji
Lodzkiei)'™
1)Wynagrodzenie
pracownika 3 400 m-¢ 1200 0 1200 i}
administracyjnego
| Inne koszty, w tym - _ _ _ - . -
| koszty wyposazenia
| i promocji po
stronie ... Caritas
Archidiecez)ji
Lodzkiej) '
|
V| Ogolem: 10170 8 970 1200 0

2. Przewidywane Zrédia finansowania zadania publicznego




1 Whioskowana kwota dotac;i 8 970 88,20
2 Srodki finansowe wiasne'” 1200 11,80
3 Srodki finansowe z innych zrodel ogotem ($rodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)“)
0zt 0%
3.1 wptaty i optaty adresatéw zadania publicznego'” 0zt 0%
3.2 srodki finansowe z innych zrodet publicznych (w szczegodinosci:
dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu 0z 0%
terytoriainego, funduszy celowych, $rodki z funduszy ?
strukturainych)'”
7Y
3.3 pozostale 0zt 0%
4 Whkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca 02 0%
z
spoteczna czionkéw) ’
5 Ogétem (Srodki wymienione w pkt 1- 4) 10 170 100%
3. Finansowe $rodki z innych Zrédet publicznychm
Nazwa organu administracji Kwofta Informacja o tym, Termin rozpatrzenia
publicznej lub innej jednostki srodkdw czy wniosek -
sekiora finansdw publicznych (w 2i) (oferta) w przypadku
0 przyznanie wnioskéw (ofert)
Srodkdw zostat {-a) nierozpatrzonych do
rozpatrzony(-a) czasu zlozenia

pozytywnie, czy tez niniejszej oferty
nie zostat(-a)
jeszcze
rozpatrzony{-a)

Nie dotyczy Nie dotyczy TAK/NIE" Nie dotyczy

Uwagi, ktére mogg mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Wszystkie pozycie wykazane w kosztorysie sg niezbedne do prawidtowej realizacji projektu.
V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®

- coach, koordynator projektu — doradca zawodowy, kwalifikacje: magister pedagogiki
spolecznej w zakresie pracy opiekunczej i socjalno- wychowawczej na Uniwersytecie kédzkim,
studia podyplomowe w zakresie doradziwa zawodowego, warsztat:  Trener kreatywny’-
Stowarzyszenie Trenerow NGO, Warszawa; szkolenie: ,Integracyjna pedagogika muzyki- metody
stosowane w pracy z osocbami niepetnosprawnymi’- SWSPiZ w Lodzi. Znajomos¢ jezyka
migowego, doswiadczenie w realizacji projekiow na rzecz osob wykiuczonych spolecznie




- coach, psycholog — magister psychologii na UKSW w Warszawie; ukoficzone szkolenia:
.’Razem mozemy wigcej” - (dot. oséb niepelnosprawnych) — Caritas Diecezji Plockiej;, kurs
kwalifikacyjny dla nauczycieli czynnych zawodowo, wsparcie dla Warsztatow Terapii Zajeciowej
— Instytut Audytu i Ewaluacji; ,Jak pracowac z rodzing dysfunkeyjng” WODN w todzi, ,Akademia
Specjalistéw ds. Projektéw Spotecznych — profesjonaine metodyki Project Management”. HRP
t6dz; prowadzenie grup wsparcia DDA, os6éb uzaleznionych, oséb dlugotrwale bezrobotnych;
prowadzenie szkolen ,miekkich” i konsultacji psychologicznych dla oséb w wieku 18-25 lat
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i osob niepeinosprawnych,

- coach, doradca zawodowy — magister wydzialu Nauk o Wychowaniu — Pedagog specjalny na
Uniwersytecie todzkim; studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego. Ukonczony
trening interpersonalny, szkolenie negocjacji, studium socjoterapii, trening umiejgtnosc
wychowawczych; stuchacz Szkoly Treneréw | stopnia, umiejetnos¢ pisania programow unijnych.
Znajomost jezyka migowego.

- coach, doradca zawodowy — studia podyplomowe w zakresie doradziwa zawodowego na
Uniwersytecie Lodzkim, 5-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy grupami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym (osobami niepelnosprawnymi, bezrobotnymi), w poradnictwie
indywidualnym i grupowym, trener warsztatdw aktywnego poszukiwania pracy, ukonczony kurs
ABC- terapii skoncentrowanej na rozwigzaniu oraz szkolenia z zakresu jobcoachingy;
dos$wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich opiekunami w projekcie Wsparcie os6b
niepetnosprawnych na rynku pracy 1l i lil.

- wizazystka — wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, ukonczone studia licencjackie na kierunku
kosmetologia na Uniwersytecie Medycznym w todzi, kurs przediuzania paznokci wszystkimi
metodami oraz zdobienia paznokci, kurs wizazu i makijazu —Europejska Szkota Stylizacii,
szkolenia z zakresu pielegnacji twarzy i ciata firm, wielcletnie doSwiadczenie w pracy na
stanowisku kosmetyczki, doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o dla oséb wykluczonych
spolecznie. ‘

- koordynator finansowy projektu — ksiegowa, ukonczone studia licencjackie w WyZszej
Szkole Finansow i Informatyki im. J. Chechiinskiego w todzi, specjalno$é: bankowosc,
doswiadczenie w koordynacji i rozliczaniu projektéw w tym wspoéifinansowanych z UE.

- pracownik administracyjny — recepcjonistka/koordynator turnuséw rehabilitacyinych dla
seniordw i 0s6b niepetnosprawnych, doswiadczenie w pracy na stanowisku administracyjnym.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/eferentéw’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania”

Osrodek Aktywizacji Zawodowej i Spotecznej- ul. M. Gogola 12 (|l pigtro} W budynku: sale
szkoleniowe, pokoje (doradcow/biurowy/do rozmoéw indywidualnych), sala komputerowa, toalety,
pomieszczenia socjalne. Sale szkoleniowe wyposazone sg w: flipczart, rzutnik, ekran. Pokoje
biurowe wyposazone w drukarke, skaner, zestawy komputerowe, fax. Sala komputerowa
wyposazona w 6 zestawoéw komputerowych. Budynek jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych — jest wyposazony w winde przychschodows.

Biuro Wolontariatu - ul. Piotrkowska 85. Pomieszczenia biurowe wyposazone w sprzet
komputerowy (4 zestawy w tym laptop), ksero, felefon stacjonarny, 3 drukarki, dwie sale
szkoleniowe wyposazone w rzutniki multimedialne, jedna sala z ekranem, sanitariaty,




poczekalnia z recepcjg, aneks kuchenny. Powierzchnia 150 m*.

Caritas Archidiecezji to6dzkiej — ul. Gdariska 111. Pomieszczenia biurowe w pehi
wyposazone, do dyspozycji sale zardwno na parterze jak i na pietrze, sale szkoleniowe
wyposazone w rzutnik, ekran, naglosnienie, flipczart, stotdéwka; dodatkowo pokoje biurowe,
zestawy komputerowe, w pelni wyposazona kuchnia, pomieszczenia gospodarcze, sanitariaty.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze

wskazaniem, ktore z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg publiczna).

Dziatania prowadzone przer Caritas Archidiecezji toédzkiefj na rzecz osdb
niepetnosprawnych:

QOd 12 iat Caritas prowadzi Zaklad Aktywnoéci Zawodowej dla osob niepetnosprawnych. Celem
Zakiadu jest rehabilitacja osob bezrobotnych w celu powrotu na otwarty rynek pracy. Zaklad
prowadzi rehabilitacie zdrowotna, spoleczng i zawodows. ZAZ zatrudnia 30 osdb ze znacznym
stopniem niepeinosprawnosci.

Od 7 lat Caritas prowadzi Os$rodek Aktywizacji Zawodowej i Spolecznej dla Oséb
Niepeinosprawnych. Beneficjentami Osrodka sa osoby ze znacznym, umiarkowanym i lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Celem Osrodka jest akiywizacja spoteczna i zawodowa oséb
niepelnosprawnych. OAZiS ON prowadzi warsztaty motywujaco-aktywizacyjne, doradztwo
zawodowe, socjalne | psychologiczne. Pod opiekg Osrodka jest ponad 200 niepelnosprawnych.

Od wielu lat Caritas jest organizatorem turnusdw rehabilitacyjnych dla dzieci z porazeniem
mézgowym, kibre poza rehabilitacja medyczna zawierajg elementy rehabilitacji spolecznej.
Turnusy crganizowane sg w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym w Drzewocinach. {ok. 20
dzieci na turnus}

Od kilku lat Caritas jest organizatorem turnuséw rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych,
starszych, schorowanych. Turnusy organizowane sg w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
w Drzewocinach.

Wsparcie os6b niepetnosprawnych na rynku pracy Il i Hl - styczen 2011 -~ luty 2014, cel:
aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb niepelnosprawnych, dzialania: konsultacje zawodowe,
psychologiczne, prawne takze w miejscu zamieszkania, warsztaty aktywnego poszukiwania pracy,
szkolenia i staze zawodowe, wsparcie w podjeciu i kontynuowaniu nauki, pomoc w zaopatrzeniu w
sprzet ulalwiajgcy prace Ilub nauke, uczestnicy projekiu (do 08.20011) 70/37/31, projekt
realizowany przez Caritas Polska, wspoffinansowany ze srodkéw EFS

Prowadzenie jednostki specjalistycznego poradnictwa dla osdb niepelnosprawnych i ich
rodzin — celem projekiu jest wsparcie osob niepelnosprawnych poprzez umozliwienie konsultacii
ze specjalistami. prawnikiem, psychologiem, pracownikiem socjalnym, kuratorem zawodowym.
Projekt realizowany od 2006 roku. W 2010 ze wsparcia skorzystalo ok. 150 osdb, projekt
wspoétfinansowany ze $rodkdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi;

Aktywnos¢ i dzialanie inwestycja w przysziosé zawodowa — sierpien 2009 — uty 2011, cel:
aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb wykluczonych spolecznie, projekt partnerski, * 120 oséb
(w fym 60 osob niepetnosprawnych), Zrodlo finansowania: POKL, poddzial 7.2.1, udziat fin
Caritas: 793 851 zt, 13 0séb podjeto zatrudnienie, zrodto finansowania: POKL, poddzialanie: 7.2.1

Praca bez barier — grudzied 2008- grudzien 2009, cel: wsparcie oséb niepetnosprawnych w
aktywnym poszukiwaniu i znalezieniu pracy oraz zaplecza umozliwiajgcego podjecie pracy lub




stazy, uczestnicy: ON ruchowo w stopniu Znacznym, ucz: 121os w tym 83 ON i 38 opiekunc’:w,—[
projekt wspéh‘inansowany ze $rodkow: EFS PFRON

Pomoc $wiateczna — projekt realizowany Cyklicznie od 2008 roku, ktérego celem jest wsparcie

poddanych 10 dzieci 7 terenu miasta todzi, realizacja: 2010, 201 1, projekt WSpéiﬁnansowany ze
srodkdw Wydziatu Spraw Spofecznych Urzedu Miasta todzi;

Osdéb Niepe!nosprawnych = celem projekty byta rehabilitacja lecznicza podopiecznych,
zabiegom zostaio poddanych 8 oséh z terenu miasta todzi, realizacja: 2008, 2009, projekt
wspéfﬁnansowany e srodkow Wydzialy Spraw Spolecznych Urzedu Miasta todzi:

Rehabilitacja pPsychologiczna dia podopiecznych Os$rodka Aktywizaciji ZaWOdOWej i
Spoiecznej dla Oséb Niepe#nosprawnych = projekt by} skierowany do oséb niepe{nosprawnych i
ich rodzicéwlopfekunow. Dziatania obejmowa#y prowadzenie warsztatow: Twoje zycie w twoich
rekach, grupa  wsparcia oraz Zajecia relaksacyjne dia rodzicéw/opiekuno’w; projekt
wspéh‘jnansowany ze Srodkow Wydzia{u,Spraw Spolecznych Urzedu Miasta todzj;

osiagniety. 18 osob Zznalazio Zatrudnienie, 27 oséb podjeto Prace wolontaryjng, projekt realizowany
przez Caritas Polska, WSpé?ﬁnansowany ze srodkow EFS




i o wolontariacie.

Nie dotyczy

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferentaleiec:eméw”;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” oplat od adresatéw zadania:

3) oferent/oferenci’ jestlsq” zwigzany(-ni) niniejszg oferta do dnia rozstrzyaniecia;

4) w zakresie zwiazanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, Ktérych te dane dotycza, ziozyly stosowne odwiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/eferenci’’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega {(Ha)zalegatda)” z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne’;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym-Rejestrem-Sadowym/wlasciwg
ewidench”;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

{podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0s6b upowaznionych
do skiadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentow”

Data 29 sierpnia 2014

Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji®

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw skladajacych oferte wspélng niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego Ilub innego wiasciwego rejestru - dokument
potwierdzajgcy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-ow).

Poswiadczenie zlozenia oferty®™




