Data i miejsce ztozenia oferty
{wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OEERTA WSPOLNA"

ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)Y/PODMIOTU(OW), O KTORYM(-YCH) MOWA W ART. 3
UST, 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)”

REALIZACH ZADANJA PUBLICZNEGO

Ochrona i promocja zdrowia mieszkancdw wojewddztwa lodzkiego
(rodzaj zadania publicznego™)

+RELACJE I EMOCJE W ROWNOWADZE”

(tytul zadania publicznego)

w okresie od 01.12,2014 r. do 31.12.2014 r.

W FORMIE

PRZEZ

ZARZAD WOJEWODZTWA LODZKIEGO

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepisdw dziatu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnogci pozytku publicznego i o wolontariacie



B
2)

3)
4)
5)

8)

9)

Dane oferenta / eferentéw
nazwa: Polskie Towarzystwo O$wiaty Zdrowotnej Oddzial Terenowy w Lodzi

forma prawna; K

( x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spéldzielnia socjalna ( )inna

numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:> 0000114636
data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 21. 06. 20602 r.

nt NIP: 729-25-08-133 nr REGON: 010366733-00052

adres:
miejscowosé: 90-019 Lédz ul.: Dowborczykéw 15 lokal 11

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:” nie dotyczy

gmina: - powiat:¥ -
wojewddztwo: -
kod pocztowy: - poczta: -

tel..: /42/ 6810084 faks: -
e-mail: ptoz.fodz@dwp.pl http: -
numer rachunku bankowego: 39 10203352 0000 1802 6076 2187

nazwa banku: PKO Bank Polski I Oddzial w Lodzi, Al. KoS$ciuszki 15,
90-959 ¥.6d7z

nazwiska, imiona osob upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow":
a) Malgorzata Walezyk — przewodniczaca
b) Malgorzata Nowakowska-Drézdz — skarbnik

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej

zadanie, o ktérym mowa w ofercie:”

Polskie Towarzystwo Oswiaty Zdrowetnej Oddzial Terenowy w Lodzi
ul. Dewborczykow 15 lokal 11
90-019 L.6dz, tel. /42/ 6810084

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty {imi¢ i nazwisko oraz

nt telefonu kontaktowego)
Malgorzata Walczyk 608 280 724




12) przedmiot dzialalnodci pozytku publicznego:

a)

b)

dziatalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

Promowanie zdrowia, ksztaltowanie postaw i zachowan zdrowotnych ogoélu spoleczenstwa oraz
uczenic odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i swoich najblizszych. Dzialania prozdrowotne
oraz realizacja edukacyjnych programéw profilaktycznych, adresowanych do mieszkancéw
wojewbédztwa l6dzkiego, ze szczegbinym uwzglednieniem populacji dzieci i mlodziezy.

dziatalnoéé odplatna pozytku publicznego
PTOZ Oddzial Terenowy w Lodzi nie prowadzi dzialalnoéci odplatnej,

13) jezeli oferent / oferenci” prowadzi / prowadza" dziatalnod¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcéw: Nie prowadzi.

b) przedmiot dziatalnodci gospodarczej:

Nie dotyczy

1L

Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnejm)

Nie dotyczy




III. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

I. Krétka charakterystyka zadania publicznego

JRelacje i emocje w réwnowadze”- warsztaty edukacyjne dla uczniéw ostatnich klas szkét
podstawowych oraz gimnazjalistow wojewddztwa todzkicgo — edycja pilotazowa,

Zajecia aktywne prowadzone metodg warsztatu, majace na celu dostarczenie niezbgdnej wiedzy i
umicj¢tnosei w zakresie skutecznej komunikacji interpersonalnej, budowania samo$wiadomosci,
wlasnego systemu wartosci, umiejgtnoéei podejmowania decyzji i radzenia sobie ze stresem, Dzigki
warsztatom uczniowie bgdg lepiej rozumieli innych, jak réwniez samych sicbie, bedg mieli mozliwosé
zastanowienia sie jak emocje wplywaja na ich zycie i ich wybory. Poprzez zdobyta wiedzg i umiej¢tnosei
beda mogli poprawié swoje relacje z rodzicami, nauczycielami, rowiesnikami,

Adresaci projektu: uczniowie szkol podstawowych i gimnazjalnych z terenu wojewddztwa 16dzkiego,
wytypowani przez pedagoga, dyrekcje szkoly.
Zajecia poprowadzi 2 edukatoréw w jednej klasie w czasie 6 godzin lekcyjnych.

Program:

1. Integracja grupy
2. Komunikacja interpersonalna
¢ komunikacja jedno- i dwukierunkowa
komunikacja werbalna i niewerbalna
intencja a interpretacja
znieksztalcanie informacji przez kolejnych odbiorcow
bariery w komunikacji

3. Emocje i stres

e emocje i uczucia — czym sg i czemu sluzg
rozpoznawanie i nazywanie emocji
przezywanie réznych standw emocjonainych
wyraZanie uczué negatywnych
reagowanie na krytyke i atak
stres i sposoby radzenia sobie z nim

¢ o ¢ ©o o

Zajecia rozpoczng si¢ krotkim blokiem integracyjnym, ktérego celem jest wzajemne poznanie
uczestnikéw oraz prowadzacego a takze wprowadzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery.

W pierwszej czgéci zajeé uczestnicy zapoznajg si¢ z definicjg komunikacji interpersonalnej, bedg mieli
mozliwodé doswiadezenia réznicy migdzy intencjg a interpretacja oraz migdzy komunikacjg jedno- a
dwukierunkows. Przekonajg si¢ réwniez jak powstaje plotka, czyli jak informacja przekazywana przez
kolejnych nadawcéw ulega znieksztatceniu. Zdobedg wiedzg na temat barier komunikacyjnych.

W drugiej czesci zajeé mlodziez dowie si¢ czym sg uczucia i emocje i dlaczego je przezywamy, nauczy
si¢ je rozpoznawaé i nazywaé. Uczniowie bedg micli okazj¢ do dokonania autorefleksji na temat wpiywu
emocji na wilasne zachowanie oraz na podejmowane decyzje. Zdobeda umiejgtnosei reagowania na
krytyke i atak, jak réwniez wyrazania uczué negatywnych. Poznajg stres jako silg inspirujacg i
motywujaca do dziatania a jednoczednie jako zjawisko negatywne, zaklécajgce sprawne funkcjonowanie
organizinu.

Na zakoniczenie zajeé wszyscy uczestnicy wypelnig ankiete ewaluacyjna, ktéra pozwoli prowadzgecym na
oceng szkolenia. Raport z opracowania ankiet ewaluacyjnych zostanie zataczony do sprawozdania,

2. Opis potrzeb wskazujgcych na konieczno§é wykonania zadania publicznego,
opis ich przyczyn oraz skutkéw,




Wedlug WHO do 2030 roku zaburzenia psychiczne stanowi¢ beda ok. 15% wszystkich choréb. Stabe
zdrowie psychiczne moze ujawni¢ si¢ w kazdym momencie Zzycia, niezaleznie od plei, wieku, statusu
spolecznego. Generuje wysokie koszty spoleczno — ekonomiczne dla calego spoleczenistwa, moze
prowadzi¢ do nasilenia zjawisk przemocy, zachowait autodestrukcyjnych oraz samobéjstw. Ponadto
zdrowie psychiczne jest $cisle zwigzane ze stanem somatycznym organizmu — my$li, emocje i nastroje
mogg wplynaé na wystapienie roznych schorzen lub na ich przebieg.

Jednym z priorytetéw Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego jest zapobicganie
najczgstszym problemom i zaburzeniom psychicznym wéréd dzieci i mlodziezy, poprzez realizacjg
programo6w profilaktycznych oraz akeji informacyjno — edukacyjnych. Biorae pod uwage te zaloZenia,
Polskie Towarzystwo Oswiaty Zdrowotnej zaplanowalo przeprowadzenie pilotazowej edycji programu
edukacyjnego ,Relacje i emocje w réwnowadze, adresowanej do dla uczniéw szkét podstawowych i
gimnazjalistow, ktérego gldéwnym celem jest promocja zdrowia psychicznego w zakresie rozwijania
umiejetnosci zyciowych.

Wiele badan potwierdza istotng role umiejgtnosci zyciowych w rozwoju mtodych ludzi, poczynajgc od
najwezesniejszych lat dziecigeych, poprzez wiek dojrzewania az do wezesnych lat wieku dojrzalodei.
Umicjetnosei zyciowe to zdolnoéci do przystosowania i pozytywnego zachowania, ktore umozliwiajg
jednostce skutecznie radzenie sobie z wyzwaniami codziennego zycia (definicia WHO). W szczegdlnosei
umiejetnosei zyciowe to psychospoleczne kompetencje i interpersonalne umiejgtnosei, ktére pomagaja
podejmowaé shuszne decyzje, rozwigzywaé problemy, mysle¢ krytycznie i kreatywnie, skutecznie sig
komunikowaé, budowaé zdrowe relacje, identyfikowaé si¢ z innymi, radzié sobie ze stresem i zarzadzad
swoim zyciem w zdrowy i efektywny sposéb. Te umiejetnodci pozytywnie wplywaja na zdrowie
psychiczne, zdolno$é miodych ludzi do ochrony przed réznymi zagrozeniami zdrowotnymi oraz budowe
kompetencji potrzebnych do pozytywnego zachowania i wzmacniania zdrowych relacji z innymi.

Zajecia profilaktyczne ,,Relacje i emocje w réwnowadze” klada szezegélny nacisk na umiejgtnosei
skutecznego komunikowania sig, jak i radzenia sobie z wlasnymi emocjami i stresem,

Umiejetno$é porozumiewania si¢ odgrywa ogromna rolg, zarbwno w Zzyciu szkolnym jaki i relacjach
prywatnych kazdego miodego cztowieka. Jego sukcesy czy porazki, zadowolenie badz przezywane stresy
zaleza w duzej mierze od tego, w jaki sposéb nawigzuje kontakty, prowadzi rozmowy i komunikuje si¢ z
innymi ludzmi, Wiele celéw zyciowych czlowiek moze realizowaé tylko poprzez wspoldziatanie i ciagle
komunikowanie si¢ z innymi,

Okres adolescencji jest okresem trudnym w zyciu miodego czlowieka, ktéry buduje swojg tozsamosc.
Czesto odczuwa sprzeczne badz gwaltowne emocje, zardwno w stosunku do rodzicéw, nauczycieli,
roéwiesnik6w, jak rowniez w stosunku do samego siebie.

Radzenic sobie z emocjami to umiej¢tnosé rozpoznawania ich, u$wiadomienie sobie ich wplywu na
wlasne zachowanie oraz zdolno$é do wlasciwej, akceptowalnej spolecznie reakcji na rbézne stany
emocjonalne,

Skuteczne porozumiewanie si¢ oraz radzenie sobie z emocjami nierozerwalnie zwigzane sg z pewnymi
wyborami zdrowotnymi, jak np. niepalenie papieroséw, zdrowym odzywianiem, dokonywaniem
bezpiecznych wyboréw w relacjach z innymi, niepodejmowaniem zachowan ryzykownych.

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego
Adresaci projektu:
Uczniowie ostatnich klas szkét podstawowych i gimnazjoéw z terenu wojewodztwa todzkiego.
W edycji pilotazowe]j /ze wzglgdu na krétki termin realizacji zadania/ zaplanowanych zostalo 5
warsztatéw w grupach okoloe 15 uczniéw
Lacznie edukacjy objetych zostanie okolo 75 uczniéw, wytypowanych przez dyrekcjg szkoly lub
pedagoga szkolnego.
Czas trwania — 6 godz. dydaktycznych,
Prowadzacy szkolenia — 2 edukatoréw.




4. VUzasadnieniec potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z
realizacja zadamnia publicznego, w szczegélnofci ze wskazaniom, w jaki sposéb
przyczyni sie to do podwyzszenia standardu realizacji zadania'?

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci” otrzymal/otrzymali”
dotacje¢ na dofinansowanie inwestyeji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego
2z podaniem inwestycji, kitére zostaly dofinansowane, orgamu, ktéry udzielil
dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'"

Nie dotyczy

6, Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Cel: Zapobieganie zaburzeniom psychicznym dzieci i mlodziezy - rozwijanie umiejgtnoscei skutecznego
porozumiewania si¢ i radzenia sobie z emocjami i stresem.

Cele szczegblowe:
1. Zapoznanie uczestnik6w z definicjg komunikacji interpersonalne;j.
2. Stworzenie sytuacji do§wiadczenia réznicy migdzy intencja a interpretacja oraz migdzy
komunikacja jedno- a dwukierunkowa.
3. Uswiadomienie sobie przez uczestnikow znieksztatcania informacii przekazywanych przez
kolejnych nadawcow.

4, Zdobycie przez uczestnikéw wiedzy na temat komunikacji niewerbalnej i jej znaczenia w procesie

porozumiewania sig.
5. Przekazanie wiedzy dotyczacej barier komunikacyjnych, poznanie jakie problemy wiaza si¢ z
okreslonymi barierami

6. Zdobycie umiej¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji oraz zdobycie umigjgtnosei reagowania

na krytyke i atak,
7. Zapoznanie uczestnikéw z metoda wyrazania uczué negatywnych w sposob asertywny.
8. Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Na zakofczenie zajeé wszyscy uczestnicy wypelnia ankiet¢ ewaluaeyjng, ktéra pozwoli
prowadzgcym na oceng szkolenia, Raport z opracowania ankiet ewaluacyjnych zostanie zalgczony

do sprawezdania,




7. Miejsce realizacji zadania publicznego.
Siedziba PTOZ - koordynacja, organizacja, przygotowanie zaj¢é, przygotowanic materialéw
dydaktycznych i edukacyjnych, ewaluacja, ksiggowos¢, sprawozdawczo§é.
Szkoly podstawowe i gimnazjalne na terenie wojewddztwa tédzkiego — zajecia warsztatowe,

8. Opis poszezegblnych dzialai w zakresie realizacji zadania publicznego.

1. Opracowanie scenariusza oraz jego konsultacja,
2. Przygotowanie zestawéw materialéw dydaktyeznych i edukacyjnych.
3. Druk/kserowanie ankiet ewaluacyjnych, oraz materialéw i pomocy dydaktycznych.
4. Przygotowanie/zakup materialéw biurowych,
5. Rekrutacja placéwek szkolnych, ustalenie terminéw przeprowadzenia zajg¢é,
6. Przeprowadzenie 5 szkolen metoda warsztatu dla ucznidw wojewodztwa lodzkiego.
7. Opracowanie ankiet ewaluacyjnych.
8. Przygotowanie sprawozdania merytoryeznego i finansowego z realizacji projektu,
9. Harmonogram'?”
Zadanie publiczne realizowane w okresic od 01.12, 2014 r. do 31. 12, 2014 r,
Oferent lub inny podmiot
Poszezeg6lne dzialania w zakresie realizowanego Terminy realizacji odpowiedzialny za dziatanie
zadania publicznego"” poszezegéinych dziatan w zakresie realizowanego
zadania publicznego
Opracowanie scenariuszy 6-godzinnych zajeé grudzien 2014 r, PTOZ Oddziat ’I:erellowy
aktywnych w Lodzi
Przygotowanie zestawlw materialéw , PTOZ Oddziat Terenowy
dydaktycznych i edukacyjnych grudzied 2014 r. w Lodzi
Opracowanie, druk ankiet ewaluacyjnych, - PTOZ Oddziat Terenowy
| przygotowanie listy szkol, objetych projektem grudzied 2014 r. w L.odzi
Ustalenie konkreftnych terminéw zajeé w . PTOZ Oddzial Terenowy
poszczegdlnych placéwkach szkolnych prudzien 2014 r. w Lodzi
Zajecin  edukacyjne, prowadzone metodg . PTOZ Oddzial Terenowy
warsztatu w wybranych placéwkach szkolnych grudzieh 2014 . w Lodzi
Opracowanie ankiet ewaluacyjnych. .
przygotowanie sprawozdania merytoryczinego i grudzien 2014 r. PTOZ Oid;ﬁ;li‘erenowy
finansowego z realizacji zadania

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania pub!icznego's)

W ramach realizacji zadania publicznego przeprowadzone zostang zajgcia warsztatowe dla uczniéw
szkél podstawowych i gimnazjow z terenu wojewddztwa t6dzkiego na temat skutecznej komunikacji
interpersonalnej oraz radzenia sobie z emocjami i stresem. Bedzie to pilotaz projektu, ktéry pozwoli na
ocen¢ zainteresowania placéwek szkolnych dedykowanymi zajeciami warsztatowymi a takze
bezpoérednich adresatéw zadania. Programem zostanie objetych okolo 75 uczniéw szk6l wojewddztwa
t6dzkiego.

Dzigki warsztatom uczniowie be¢da lepiej rozumieli innych, jak réwniez samych siebie, bgdg mieli
mozliwo$é zastanowienia sie, jak emocje wplywaja na ich zycie i ich wybory, poznajg sposoby radzenia
sobie ze stresem. Poprzez zdobyta wiedze i umigjetno$ci bgdg mogli  poprawi¢ swoje relacje
Z rodzicami, nauczycielami, rowie$nikami,

Konstrukeja projektu przewiduje mozliwo$é jego kontynuacji w przysztosci (nastepne edycje).
Na zakoniczenie zajeé uczestnicy wypelnig ankietg ewaluacyjng, ktéra pozwoli prowadzacym na oceng
i podsumowanie szkolenia. Raport z badania zostanie dolgczony do sprawozdania.




Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:
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Koszty merytoryczne' po stronie:
Polskie Towarzystwo O$wiaty Zdrowotnej
Oddzial Terenowy w Lodzi
1. Konsultacja zadania 8 | 50,00 | godz 400,00 0] 400,00 0
I 2, Opracowame_ wzoru ankiety ewaluacyjnej 12 | 40,00 | godz 480,00 480,00 0 0
oraz ewaluacja
3. Scenariusz zajgé 10 | 5060 | podz, 500,00 500,00 0 0
4, Projekt i przygotowanie materiatéw
dydaktycznych i edukacyjnych 10 | 40,60 | godz 400,00 200,00 | 200,00 0
5. Zajecia warsztatowe z mlodziezs 60 | 80,00 | gosz |4800,00 | 4800,00 0 0
6h x 2 osoby x5 grup
Koszty obstugi ) zadania publicznego,
w tym koszty administracyjne po stronie
Polskie Towarzystwo Oswiaty Zdrowotnej
I | Oddziat Terenowy w Lodzi
1. Koordynacja zadania 8 40,00 | godz 320,00 0,00 | 320,60 0
2. Obsluga ksiggowa 10 | 40,00 | godz, 400,00 400,00 0 0
3. Organizacja zajeé 8§ | 40,00 | godz 320,00 0 32000 0
Inne koszty, w tym koszty wyposaZenia
i promogji po stronie:
I | Polskie Towarzystwo Ofwiaty Zdrowotngj
Oddziat Terenowy w Lodzi
1. Materialy biurowe, druk ankiet 1 50,00 | projekt 50,00 50,00 0 0
v Ogolem: 7670,00 | 6430,00 | 1240,00 0
2. Przewidywane zrddla finansowania zadania publicznego
1 | Wnioskowana kwota dotacji 6430,00 Z1 83,8 %
2 | Srodki finansowe wiasne'” 1240,00 Z1 16,2 %
Srodki finansowe z innych zrédet ogétem ($rodki finansowe o
3 ) W T e v/ S Yo
wymienione w pkt 3.1-3.3)
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego' | ... 2 N %
$rodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnodci:
3.2 | dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu | ... zZ | %
terytorialnego, funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'”
3.3 |Pozostate” . 2 N I %
Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna o
4 | o T AT T R R A e zZt | %
czlonkow)
5 [Ogdtem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 7670,00 Z1 100 %




3. Finansowe $rodki z innych Zrédel publicznychm
Informacja o tym,
czy whiosek (oferta)

Termin rozpatrzenia —

- oy . rzypadku
Nazwa organu administracji o przyznanie srodkdéw zostal(-a) W preypa
Lo ST T . Kwota srodkéw . whnioskdw (ofert)
publicznej lub innej jednostki (v ) rozpatrzony(-a) pozytywnie, czy hierozpatrzonych do

tez nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony
(-a)
- - TAK/NIE" -

sektora finanséw publicznych czasu zlozenia

niniejsze oferty

Uwagi, ktdre mogg mieé¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

Brak uwag

V. Inne wybrane informacje dotyczgce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego®
Koordynacja i organizacja zadania - czlonkowie PTOZ /wieloletnie do§wiadczenie w realizacji
projektéw/.

Konsultant projektu
e mgr psychologii, Szkota Wyzsza Psychologii Spolecznej w Warszawie, podyplomowe studium coachingu
Szkola Wyzsza Psychologii Spolecznej w Warszawie Laboratorium Psychoedukacji, uprawnienia
psychoanalityka — Krakowskie Centrum Psychodynamiczne, uprawnienia trenerskie — Akademia Liderow
Szkola Treneréw i Menadzerdw oraz Doskonalenia Osobowodci.

Prowadzacy szkolenia — edukatorzy

e mgr biologii, podyplomowe — Szkola Zdrowia Publicznego, certyfikat KC ds. AIDS,

e mgr farmacji — specjalizacja z higieny i epidemiologii certyfikat KC ds. AIDS,

e mgr zdrowia publicznego, pedagog, studia podyplomowe Uniwersytet Warszawski - kierunek
wZastosowanie Psychologicznego Warsztatu Grupowego”, szkolenie I i Il stopnia w KC ds. AIDS,

e licencjat z promocji zdrowia, certyfikat KC ds. AIDS, kursy Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli,

e mgr zdrowia publicznego, studia podyplomowe w Instytucie Zywnosci i Zywienia w Warszawie -
kierunek ,,Racjonalne zywienie. Zywienie a zdrowie”, szkolenie I i II stopnia w KC ds. AIDS,

Ewaluacja projektu — jeden z edukatoréw.

Obsluga ksiggowa — czlonek PTOZ.

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentow” przewidywane do wykorzystania przy realizacji
zadania®

Zasoby rzeczowe — wklad wlasny PTOZ Oddziahu Terenowego w FLodzi stanowi lokal biurowo-
wykladowy z lazienka o powierzchni 38 m2 z podstawowym wyposazeniem (biurko, stol, krzesta,
szafki), przystosowany do przewidziangj w zadaniu pracy merytorycznej czlonkéw,
przygotowujgcych realizacje zadania publicznego oraz szkolen w malych grupach; zaopatrzony
we flipchart, tablice magnetyczng suchoscieralna, sprzgt: laptop i drukarka czionka PTOZ,
wykorzystywane w przygotowaniu i realizacji zadah publicznych oraz czes$¢ materialéw biurowych do
przygotowania i przeprowadzenia szkolen.




3. Dotychczasowe do$wiadczenia w realizacji zadah publicznych podobnego rodzaju
(ze wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspélpracy z administracjg
publiczng)

Od ponad 20 lat PTOZ Oddziat Terenowy w Lodzi realizuje i koordynuje edukacyjne projekty profilaktyczne
o roznorodnej tematyce, adresowane do réznych grup $rodowiskowych i wiekowych na terenie wojewddztwa
todzkiego. Najbardzicj spektakularne to:

1,

10.

Il

12.

13.

14,
15,

16.

17.

18,

»BEZPIECZENSTWO SLUZB INTERWENCYJNYCH W DOBIE AIDS” — szkolenia dla
funkcjonariuszy policji, strazy pezarnej, strazy miejskiej. Wspdipraca z Wojewddzky Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Lodzi, Komends Wojewddzka Policji, Wojewddzkg Komendg Strazy Pozarnej,
KC ds. AIDS, Wojewodg L6dzkim, Regionalnym Centrum Polityki Spolecznej w Lodzi.

»WIEDZA WYGRYWA Z HIV” - Wojewédzka Kampania Edukacyjno-Informacyjna pod
honorewym patronatem Marszalka Wojewddztwa Ldédzkiego. Wspélpraca z Regionalnym Centrum
Polityki Spolecznej w Lodzi — dwie edycje .

YWYGRAJ Z HIV” - Akademia Lideréw Edukacji HIV/AIDS pod honorowym patronatem
Wojewody Lédzkiego. Wspolpraca z Wydzialem Polityki Spolecznej Lédzkiego Urzedu Wojewddzkiego
— dwie edycje.

»MEODZI SPORTOWCY NIE BOJA SIE HIV”®, Wspolpraca z Uczniowskim Klubem Sportowym
Szkoly Mistrzostwa Sportowego im. Kazimierza Gérskiego w Lodzi, KC ds. AIDS, Wojewoda Lédzkim,
»MEODZIEZ ROZMAWIA O AIDS -~ warsztat edukacyjny dla mlodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych wojewddztwa i6dzkiego., Wspdlpraca ze szkolami wojewddztwa 16dzkiego,
KC ds. AIDS, Wojewoda Lédzkim, Regionalnym Centrum Polityki Spolecznej w Lodzi,

Szkolenia dla $redniego personelu medycznego wojewédztwa lédzkiego we wspdlpracy
z Wojewobdzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng w Lodzi, Krajowym Centrum ds. AIDS, Wojewods
L.6dzkim,

+ZROB TEST I WYGRAJ Z HIV” — kampania edukacyjna adresowana do sluzb medyeznych oraz
szkolenia dla personelu POZ z teremu Fodzi — we wspllpracy z Wydzialem Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Lodazi.

»ZYJ ZDROWO T ODPOWIEDZIALNIE — NIE DAJ SZANSY HIV? - zajecia prowadzone metods
warsztatu dla studiujgcej mledzieZy uczelni publicznych i niepublicznych wojewddztwa lodzkiego —
we wspolpracy z Wojewods Lédzkim oraz Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi.

+AIDS — BADZ OSTROZNY A UNIKNIESZ RYZYKA?” ~ szkolenia dla pracownikéw socjalnych
wojewodztwa l6dzkiego we wspolpracy z Wojewoda Lédzkim,

»LDROWIE MAM - BO O NIE DBAM” - zajecia edukacyjne dla przedszkolakéw
z fodzkich przedszkoli we wspdlpracy z Wydzialem Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Lodzi.
»STRES POD KONTROLA” - zaj¢cia aktywne niwelujgee stres przedegzaminacyjny dla ucznidw
HI klas gimnazjéw z terenu wojewddztwa 1odzkiego, we wspolpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw
Spolecznych Urzgdu Miasta Lodzi oraz Wydzialem Polityki Zdrowotnej Urzedu Marszatkowskiego w
Lodzi.

»POWIEDZ NIE TRADZIKOWI” — kampania edukacyjna /dwie edycje/ adresowana do mlodziezy
szkél  ponadgimnazjalnych  wojewédztwa  lédzkiego.  Realizowana  we  wspdlpracy
z WojewGdzky Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng w Lodzi oraz Wydziatem Zdrowia i Spraw
Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi.

»NIE PROWOKUJ HIV” - szkolenia dla podopiecznych O$redka Rehabilitacyjno-
Readaptacyjnego MONAR w Kgblinach we wspélpracy z Regionalnym Centrum Polityki Spotecznej w
Lodzi.

»NIE PROWOKUJ HIV” — szkolenia dla osadzonych pozbawionych wolnoéci w Zakladzie Karnym
Nr 2 w Lodzi we wspélpracy z Wojewodg E6dzkim,

»NIE RYZYKUJ - PODEJMUJ ODPOWIEDZIALNE DECYZJE” zajecia warsztatowe
dla miodziezy zrzeszonej w ZHP wojewddztwa Lédzkiego we wspolpracy z Wojewoda L6dzkim.,
sDBAM O ZDROWY USMIECH” - Spotkania edukacyjne dla dzieci i ich rodzicow
i opickunéw z zakresu profilaktyki préchnicy w ramach Miejskiego Programu Zapobiegania
Préchaicy, we wspdlpracy z Wydziatem Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Lodzi.
»DZIECKO Z HIV” - szkolenia dla kadry przedszkolnej, kadry  pedagogicznej szkol
podstawowych, domdw dziecka wojewddztwa lédzkiego, we wspblpracy z Wojewodg Ldédzkim oraz
Wydziatem Zdrowia i Spraw Spolecznych Urzgdu Miasta Lodzi oraz Stowarzyszeniem Zdrowych Miast
Polskich.

»O ZYCIU DECYDUJA CHWILE!®, ,NIE DAJ SZANSY HIV” — szkolenia dla kadry




pedagogicznej Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz podopiecznych OHP, we wspdlpracy z Wojewodg
Lédzkim oraz Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w Lodzi.

19. ,AKAPEMIA LIDEROW ZDROWIA” — profilakiyka uzaleinienia od alkoholu oraz substancji
psychoaktywnych — szkolenia mlodziezowych lideréw edukacji réwiesniczej, promujacych zdrowy
styl zycia, wolny od uzaleZzniei, dla miodziezy szkédl gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenun
Lodzi oraz wojewddztwa lodzkiego, we wspdlpracy z Regionalnym Centrum Polityki Spolecznej
w Lodzi i Wydzialem Edukacji Urz¢du Miasta Lodzi..

20. ,ALKOHOL — ZAGROZENIA” — zajecia akiywne prowadzone metodg warsztatu dla uczniéw
szkél gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu Lodzi — zapobieganie spozywaniu alkoholu wéréd
dzieci i mlodziezy todzkich szkél, we wspblpracy z Wydziatem Edukacji Urz¢du Miasta Lodzi.

21. ,PROBLEM DZIECKA - PROBLEMEM DOROSLYCH' - konferencja adresowana do kadry
pedagogicznej szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych wojewédztwa lodzkiego, ofrodkéw
opiekunczo-wychowawczych, poradni psychologiczno-pedagogicznych, pracownikéw shuzby zdrowia
oraz innych instytucji zajmujgcych sig profilaktykg i promocjg zdrowia,

4. Informacja, czy oferent/oferenci” przewiduje(-3) zlecaé realizacjg zadania publicznego w
trybie, o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci
pozytku publicznego i o wolontariacie

Nie planujemy zleca¢ realizacji zadania innym podmiotom.

Os$wiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie pubhczne w catosci miedci sie w zakresie dzialalnodci pozytku
publicznego oferenta/ eferentéw”;

2) w ramach skladanej oferty prze\mdu;emy pobieranie/nicpobicranic” oplat od adresatéw
zadania;

3) oferent/eferenci’ jest/sa zwigzany(-ni) niniejszg oferty do duia 31 grudnia 2014 r.;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do
systemdw informatycznych, osoby, ktérych te dane dotyczg, zlozyly stosowne
o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2002 1. Nr 101 poz. 926, z p6zn, zm.);

5) oferent/eferenei” skladajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)/ zelegalia)
z oplacaniem naleznoéci z tytulu zobowiagzah podatkowych/skladek na ubezpieczenia
spoleczneV;

6) dane okredlone w czgsei 1 mmejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem
Sadowym/wiadeiwg-ewideneja’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

1)
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Zataczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub
ewidencji*?,

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow skladajacych oferty
wspolng niz wynikajgcy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru
~ dokument potwierdzajgcy upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta(-6w).

3. Kopia statutu.

4, O$wiadczenie o korzystaniu ze S$rodkéw Wojewddziwa Loédzkiego w  trybie
pozakonkursowym w 2014 r.

Po$wiadczenie zlozenia oferty®”

Adnotacje urzedowe®

" Niepotrzebne skreslié.
%) Rodzajem zadania jest jedno lub wigcej zadan publicznych okre$lonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
» Kazdy z oferentéw skladajgcych oferte wspdlng przedstawia swoje dane, Kolejni oferenci dolgczaja wlasciwe

ola.

) Forma prawna oznacza formg dzialalnodci organizacji pozarzadowsj, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okre$long na podstawie obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnodei stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepiséw o stosunku Padstwa do Kodciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paistwa do innych koscioléw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnodei sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnogci
pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochomicze straze pozamne oraz inne. Nalezy zaznaczyt
odpowiednig formg lub wpisa¢ inng.
%) Podaé nazwe wlasciwego rejestru fub ewidencji.
9 W zaleznosci od tego, w jaki sposoéb organizacja lub podmiot powstal,
? QOsiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypehienie nicobowigzkowe. Nalezy wypelnié jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrgbie danej jednostki,
% Nie wypelniaé w przypadku miasta stolecznego Warszawy.
 Dotyezy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelni¢ jesli
zadanie ma by¢ realizowane w abrgbie danej jednostki organizacyinej.
'9 Nalezy okresli¢ czy podstawa sa zasady okre$lone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy tez inna
{mdstawa. Dotyczy tylko oferty wspdlnej.

U Wypelnié tylko w przypadku ubiegania sig o dofinansowanie inwestycji.
12 Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazac
dokladny podzial dzialah w ramach realizacji zadania publicznego mig¢dzy skladajacymi oferte wspdlng.
) W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezeg6lnych dziatan oraz liczbowe
okreslenie skali dzialaii planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adelwatnych dla danego
zadania publicznego, np, liczba $wiadczen udzielanych tygodniowo, miesi¢cznie, liczba adresatéw).
" opis zgodny z kosztorysem,
1) Nalezy opisa¢ zakfadane rezultaty zadania publicznego — czy begdg trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni si¢ do rozwigzania problemu spolecznego fub zlagodzi jego negatywne skutki.
') Nalezy uwzglednié wszystkie planowane koszty, w szczegbluoci zakupu ushig, zakupu rzeczy,
wynagrodzen,
M Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.
1) Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.
%) W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dolaczaja do tabeli informacjg o swoich kosztach.



™ Nalezy wpisaé koszty zwiazane z obsluga i administracja realizowanego zadania, ktére Zwigzane sa
z wykonywaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansows
i s)rawnq projektu,
) Wypemienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16
IAMOWego WZoru Hmowy, stanowiqcego zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia .. . W sprawie wzoru oferty | ramowego wzoru umowy dotyczgcych reahzac_]i zadania
pubhcznego oraz wzoru sprawozdama z wykonania tego zadania, Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji
zadania publicznego.
) Informacje o kwalifikacjach o0sob, ktére bgda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe do
d?rsponujqcych nimi oferentéw.

) Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe do
dgrsponu jacych nimi oferentow.

Qdpis musi by¢ zgodny z aktualnymn stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostal
wydany.
) Wypelnia organ administracji publicznej.




