OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

%

" Data | miejsce zlozenia oferty
(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/QEERTAWSROLNAY

REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ochrona i promocja zdrowia
(rodzaj zadania publicznego®)

Pokonaj problem|
(tytui zadania publicznego)

w okresie od 1 grudniz 2014r, do 31 grudnia 2014r.

W FORMIE

POWIERZENIAWYKONYWANIA ZADANIA-RUBLICZNEGO/MWSPIERANIA WYKONANIA ZADANIA

PUBLICZNEGO"

PRZEZ

Zarzad Wojewddztwa todzkiego
{organ administracji publicznej)

skiadana na podstawie przepiséw dzialu Il rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego | o wolontariacte



}, Dane oferentaloferantéw'™

1) nazwa: Fundacja Wsparcia Psychospolecznego

2) forma prawna:®

{ ) stowarzyszenie (X) fundacja
{ ) koscielna oscba prawna { ) koscielna jednostka organizacyjna
{ ) spéldzielnia socjalna {)inna.. ..o,

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, w innym rejestrze lub ewidencji:”
KRS 0000391958

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:® 21 lipca 2011r.
5) nr NIP: 726 264 60 20 nr REGON: 101157338

8) adres:

miejscowosc: £6dz ul.: Bydgoska 15/8

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza;”? - «ssammsussnssmmsascmineae.
gmina: £6d2 powiat:” Lodz

wojewddztwo: {odzkie

kod poczlowy: 81-036 poczta: Lédz

7} tel.: 794-430-463 faks:
e-mail: pomocpsychospoleczna@op.pl hitp:/Awvww.pomocpsychospoleczna,pl

3} numer rachunku bankowego: 23 2030 0045 1110 0000 0234 2920
nazwa banku BGZ SA

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentow':
a) Magdalena Osifiska — dyrektor
b) lwona Domowicz — czlonek Zarzgdu
c) Magdalena Rybiiska - czionek Zarzadu

10) nazwa, adres i telefon kontaklowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujacej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”
gabinet Fundacii: £6dz, ul. Zachodnia 97 lok. 12

11) osoba upowazniona do skiadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu

kontakiowego)
Magdalena Osinska, tel. 794-430-463



12) przedmiot dzielalnosci pozytku publiczhego:

a) dziatalnosé niecdpliatna pozytku pubiicznego

1) Prowadzenle psychospolecznych dziatan konsultacyjnych, doradezych | terapeutycznych,
skierowanych do jednostek, redzin i grup oraz udzielanie pomocy medycznej | prawnej

2) Udzielanie pomocy pedagoglczno-psychologiczne), prowadzenie pracy socjalnej | dziatan
rewalidacyjnych

3) Organizowanie | prowadzenie grup wsparcla oraz zajeé psychoedukacyjnych

4) Zakladanie i prowadzenie poradni, o$rodkéw wsparcia, klubéw oraz placéwek edukacyjnych i
opiekuriczo-wychowawczych

5) Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasgdowych oraz negocjacji

6) Dzialanie w zakresie posrednictwa pracy i wolontariatu

7) Organizowanie czasu wolnego, w tym konkurséw, imprez edukacyjnych, Kkulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych oraz wyjazdow zorganizowanych

8) Organizowanie i udzlelanie pomocy w uczeniu sig dzieciom, miodzlezy i dorostym

9) Ksztalcenie - réwniez w formie organizowanla | prowadzenia kursow/szkolet/stazy/praktyk -
pracownikOw, wspétpracownikow, wolontariuszy stuzby zdrowia, o$wiaty, pomocy spolecznej,
a takze sektor6w innych usiug oraz oséb przygotowujgcych sie do wykonywania obowigzkéw
w ramach ich zadan

10) Podejmowanie dzlalah na rzecz zapewnienla wysokich standardéw etycznych i
profesjonatizmu kadr sluzby zdrowia, oswiaty, pomocy spoleczne], a takze sektoréw innych
ustug oraz organéw prowadzqcych i nadzorujgcych ww. Instytucje

11) Wspoldziatanie z organami sgdéw powszechnych, w tym poprzez dzialalno$é szkoleniowa, na
rzecz podnoszenia kompetencji psychospolecznych pracownikéw pelnigcych funkcje
publiczne w resorcie sprawiedliwosci

12) Wdrazanie idei poradnictwa psychospolecznego, profesjonalizmu zawodowego, wolontariatu,
humanitaryzmu - w tym podmiotowego traktowania kazdego czlowieka

13) Wystgpowanie w interesie 0sob, rodzin i grup niezaradnych zyciowo oraz marginalizowanych
spolecznie

14) Wystepowanie do wiadz poszczegdlnych szczebli z inicjatywami sprzyjajacymi promocii
poradnictwa psychospolecznego, bezpieczeristwu, przestrzeganiu prawa, ochronie jednostek
i rodzin znajdujgcych slg w trudnych sytuacjach zyciowych oraz zawodowych, a takze
zapswnieniu optymalnych warunkéw dla procesu edukacji | wychowania

16) Wspdlpraca z administracjq rzgdows | pozarzagdows, podmiotami publicznymi i niepublicznymi
(w tym organizacjami pozarzadowymi) oraz uczelntami i innymi osobami prawnymi

16) Organizowanie kampanii spolecznych i wykorzystywanie mediéw elektronicznych - w tym
przygotowywanie i prowadzenie audyciji radiowych i telewizyjnych oraz stron internetowych

17} Dziatalno$é¢ wydawnicza

b} dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego

1) Prowadzenie psychospolecznych dziatari konsultacyjnych, doradczych i terapeutycznych,
skierowanych do jednostek, rodzin i grup oraz udzielanie pomocy medycznej i prawnej

2) Udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej, prowadzenie pracy socjalnej i dzialar
rewalidacyjnych

3) Organizowanie i prowadzenie grup wsparcia oraz zajeé psychoedukacyjnych

4) Zakladanie i prowadzenie poradni, o$rodkéw wsparcia, klubdw oraz placéwek edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych

5) Prowadzenie mediacjl sgdowych | pozasgdowych oraz negocjacji

6) Dzialanie w zakresie posrednictwa pracy | wolontariatu

7) Organizowanie czasu wolnego, w tym konkurséw, imprez edukacyjnych, kulturatnych,
rekreacyjnych i sportowych oraz wyjazdéw zorganizowanych

8) Organizowanie i udzielanie pomocy w uczeniu sig dzieciom, mtodziezy i dorostym

9) Ksztalcenie - réwniez w formie organizowania i prowadzenia kurséw/szkolen/stazy/praktyk -
pracownikéw, wspblpracownikow, wolontariuszy stuzby zdrowia, oswiaty, pomocy spolecznej,
a takze sektoréw innych ustug oraz oséb przygotowujgcych sie do wykonywania obowlazkow
w ramach ich zadan

10) Podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia wysokich standardéw etycznych i
profesjonalizmu kadr stuzby zdrowla, oswiaty, pomocy spolecznej, a takze sektoréw innych
ustug oraz organdw prowadzgeych i nadzorujgeych ww. instytucje

11) Wsp6ldziatanie z organami sgdow powszechnych, w tym poprzez dzialalnoéé szkoleniowa, na
rzecz podnoszenia kompetencji psychospolecznych pracownikéw pelnigoych funkcje
publiczne w resorcie sprawiedliwosci




12) Wdrazanie idei poradnictwa psychospolecznego, profesjonalizmu zawodowego. wolontariat: :
humanitaryzmu - w tym podmiotowego traktowania kazdego cziowieka

13) Wystepowanie w interesie 0séb, rodzin | grup niezaradnych zyciowo oraz marginalizowanych
spolecznie

14) Wystepowanie do wladz poszczegdinych szczebli z inicjatywami sprzyjajgcymi promocji
poradnictwa psychospolecznego, bezpieczenistwu, przestizeganiu prawa, ochronie jednostek
i rodzin znajdujgoych sie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz zawodowych, a takze
zapewnieniu optymainych warunkéw dia procesu edukacji i wychowania

15) Wspolpraca z administracjg rzgdows | pozarzadows, podmiotami publicznymi i niepublicznymi
(w tym organizacjami pozarzgdowymi) oraz uczelniami i innymi osobami prawnymi

16) Organizowania kampanii spolecznych | wykorzystywanie medidw elektronicznych - w tym
przygotowywanie i prowadzenie audycjl radiowych i telewizyjnych oraz stron internetowych

17} Dziatalno$¢ wydawnicza

13) jezeli oferent /oferenci” prowadzilprowadza" dziataino$é gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsieblorCow ... e e e
b) przedrniot dzialalno$ci gospodarczs)

[ Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej. i

il Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej wraz

z przytoczeniem podstawy prawne}'”

:Nie dotyczy {
{ f

Ill. Szczegdlowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Zadanie ,Pokonaj problem!® jest formg realizacji dzialat wynikajacych z Regionalnego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Wojewddztwa tédzkiego | ma stuzyé lepszemu rozwigzywaniy
trudnosci 0s6b doswiadczajgcych kryzysow, w tym przeciwdziatac rozwojowi zaburzen psychicznych
zwilaszcza u mlodziezy.

Dzigki zadaniu do beneficientow trafig sformutowane w sposéb zwiezly | czytelny komunikaty w formie
poradnikowej, sprzyjajace odzyskiwaniu réwnowagi psychospoleczne;.

Zadanie polega na przygotowaniu | wydaniu kalendarzy $ciennych na 2015 rok pod hastem Pokonaj
problem!”, zawlerajacych hasia, wskazowki, mysli, itp., sluzace ochronie zdrowia psychicznego.

Fundacja przekaze kalendarze do umieszczenia w:
- gabinetach pedagogéw / psychologow / dyrektoréw w szkolach ponadgimnazjalnych na terenie

catego wojewbdztwa t6gzkiego
- powiatowych centrach pomocy rodzinie na terenie calego wojewodztwa 0dzkiego i osradkach

pomocy spolecznej w miastach na prawach powiatow




2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznosé wykonania zadania publicznego, opis ich
przyczyn oraz skutkow

Oferta ,Pokonaj problem!” wpisuje sie w Regionalny Program Ochrony Zdrowia Psychicznege. !
dla Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2011-2015. Whpisuje sig w realizacje zadania 1.2. ,Opracowanie
materialéw zawierajgcych elementy promociji zdrowia psychicznego oraz Inferwencji profilaktycznych
skierowanych do dzieci i mlodziezy" w obrebie priorytetu 1 , Zapobieganie najczestszym problemom
| zaburzeniom psychicznym wérdd dzlecl | miodziezy poprzez realizacje programéw profilaktycznych
oraz akgji informacyjno —edukacyjnych”.

Mioda osoba doswiadczajgca powaznych zyclowych probleméw, w tym tzw. sytuacji granicznych,
jest bardzie] podatna na rozwdj zaburzeri psychicznych niz osoba 2zyjgca w réwnowadze
psychospotecznej. Gzynigc krok w kierunku znalezienia pomocy trafia do gabinetu w szkole
czy placdwce pomocy spolecznej, gdzie istotny jest wystréj — klimat, réwniez hasla zamieszczone
na $cianach na wysokosci oczu.

Kalendarze s elementem wystroju szczegdinie przyciggajacym uwage. Diatego wazne, aby w takich
miejscach nie niosty treéci przypadkowych czy wrecz tzw. ,przeciwskutecznych”, lecz wspottworzyly
atmosferg sprzyjajgca pomocy; oprécz dat kalendarz bedzie zawierat wyraZnie widoczne mysli,
wskazowkl, rady, itp., ukazujgce czlowiekowi sens wysilku w podejmowaniu rozwigzywania
probleméw, korzystania ze wsparcia psychospolecznego, a jesli trzeba — takze leczenia medycznego.
Zarazem zamieszczone tredci beda przeciwdzialaly rutynie w postawach kadr pomocowych, kladgce
nacisk na znaczenie relacji podmiotowych w procesie pomagania.

3. Opls grup adresatéw zadanla publicznego

- miodziez szkof ponadgimnazjalnych
- miodzi klienci centréw pomocy rodzinie i osrodkéw pomocy spolecznej (w tym zwlaszcza punktow

interwencji kryzysowej)

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestyc]i zwigzanych z realizacja zadanis
publicznego, w szczegllnoéci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sig to do podwy2szenia
standardu realizacji zadania.'"

Nie dotyczy

5. Informacja, czy w ciagu ostatnich 6§ lat oferent/oferenci’ otrzymalletrzymali’ dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktére
zostaly dofinansowane, organu ktory udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotagji .'"

Nie dotyczy

6. Zakiadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

- dzigki zapoznaniu sie z hastami widniejgcymi na stronach kalendarza podniesienie motywacji oséb
doswiadczonych sytuaciami kryzysowymi i / lub symptomami zaburzen psychicznych
do podejmowania krokow stuzgcych rozwigzaniu probleméw

- dzigki zapoznaniu si¢ z hastami widniejacymi na stronach kalendarza inspirowanie pedagogow /
psychologow szkolnych i innych nauczycleli oraz kadr pomocy spotecznej do podnoszenia whasnych
kompetenc)i | wdrazania wskazéwek zwigkszajgcych efektywnosé dziatart w profesjonalnym
udzielaniu wsparcia osobom doswiadczonym sytuacjami kryzysowymi i / lub symptomami zaburzen

psychicznych

7. Miejsce realizacji zadania publicznego
lokal Fundaciji Wsparcia Psychospolecznego znajdujgcy sig w Lodzi przy ul. Zachodniej 87




8. Opls poszczegdinych dzlatan w zakresie realizacjl zadanla publicznego™

Poczatek realizacji zadania w dniach 1 — 11 grudnia 2014r. to opracowanie merytoryczne |

j druk kalendarza.

W dniach 12 — 30 grudnia 2014r. wydane kalendarze zostang rozeslane do powiatéw na terenie
wojewo6dztwa oraz dostarczone do urzedéw miast todzi, Piotrkowa Tryb. i Skierniewic (jako organdw
prowadzgcych szkoly ponadgimnazjalne) i osrodkéw pomocy spolecznej w tych miastach.

W celu wiasciwej dystrybucji fundacja begdzie dodatkowo w kontakcie telefonicznym iub mallowym

z adresatami odbierajgcymi materiaty.

W dniu 31 grudnia 2014r. pianuje sie podsumowanie realizac]i zadania.

. Harmonogram™

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1.12 do 31.12.2014

Poszezegdine dzialania w zakresie

Terminy realizacji

Oferent lub inny podmiot

realizowanego zadania publicznego' poszczegdlnych dziatan odpowiedzialny za dziatanie w
zakresie realizowanego zadania
publicznego

opracowanie merytoryczne i druk 1-11.12.2014 Fundacja
kalendarzy Wsparcia Psychospotecznego
kalportaz kalendarzy 12 -30.12.2014 Fundacja

Wsparcia Psychospolecznego
podsumowanie realizacji zadania 31.12.2014 Fundacia

_Wsparcla Psychospotecznego

10. Zakladane rezultaty realizac)i zadania publicznego*®

1.

Wydanic 450 cgzemplarzy kalendarza $ciennego na 2015 rok pod haslem ,,Pokonaj
problem!”, do uzytku na terenie szk6t ponadgimnazjalnych, instytucji pomocy spolecznej
oraz urzgdéw na terenie calego wojewddztwa todzkiego

Zapewnienic w 450 gabinetach kadr zajmujgcych si¢ niesieniem pomocy osobom
w sytuacjach kryzysowych, w tym zagrozonych zaburzeniami psychicznymi, uzytkowania
kalendarzy $ciennych, zawierajacych tre$ci stuzgce efektywniejszemu rozwigzywaniu
probleméw

Korzystanie przez osoby w sytuacjach kryzysowych oraz kadry pomocowe ze wskazdwek
ulatwiajgcych przywracanie réwnowagi w funkcjonowaniu psychospolecznym.




V. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacjl zadanla publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztéw:

ip.

Rodza] kosztow™

HoS¢ jednostek

Koszt jednostkowy (w z8

Rodzaj miary

Kogzt
catkowity
(wzl)

z tego do
pokrycla

F4
wriloskowane]
dotagji

{wal)

zlego z
finansowych
Srodkéw wiasnych,
srodkéw

z innych 2rédet , w
tym wplat | opfat
adrasatéw zadania
publigznego'™ (w zf)

Koszt do pokiycla
z wkladu osobowego,
w tym pracy
spoleczne] crionkdw
i $wiadozen
wolontariuszy

(wzl)

Koszly N
merytoryczne1 )
po stronte Fundacji

1)przygotowanie
tresci
merytorycznych
do kalendarza

2) przygotowanie
graficzne | druk
kalendarza
{zakup usiugi)

3} ustugl pocztowo-
telekomunikacyjne

450

40,00

7.60

350,00

godz.

egz.

zadanie

320,00

3375,00

350,00

3375,00

350,00

320,00

Koszty obslugim)
zadanla
publicznego, w tym
koszty
administracyjne po
stronia Fundacji

1) koordynator
zadanla
{umowa-zlacenie
Z narzutami)

2) kslegowosé
(zakup usiugi}

800,00

100,00

2zadanie

zadanie

800,00

100,00

800,00

100,00

Inne koszty, w tym
koszty
wyposazenia |
promocii ﬁ;c)a stronle

Fundacji ™

Qgdlem:

4945,00

4625,00

320,00




2. Przewidywane Zrédta finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotfacji 4625zt | 93,83 % -
2 | Srodki finansowe wiasne'” 0 zt 0 %
3 [ Srodki finansowe z innych Zrédel ogdlem ($rodki finansowe wymisnione o
w pkt. 3.1-3.3)'" 0z 0%
3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™” 0zt 0 %
3.2 | srodki finansowe z innych Zrédet publicznych (w szczegdlnosci; dotacje
2 budzetu pafistwa lub budzetu jednostki samorzgdu terytorialnego, 0 zt 0 %
funduszy celowych, $rodki z funduszy strukturalnych)'” °
3.3 [ pozostate™ 0z 0%
4 gﬁﬁi g;;)bowy {w tym swiadczenla wolontariuszy | praca spoleczna 300 zt 6,47 %
5 | Ogélem ($rodki wymienione w pkt 1- 4) 4945 zi 100%

3. Finansowe $rodkl z innych Zrédet publicznych?!

Nazwa organu administraciji Kwota érodkéw | Informacja o tym, | Termin rozpairzenia —
publicznej lub innej jednostki sektora | (w zi) czy wniosek w przypadku wnioskow

finanséw publicznych (oferta) (ofert)
0 przyznanie nierozpatizonych do

srodkdw zostat (-a) | czasu zlozenia
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty
pozytywnie, czy
tez nie zostal(-a)
jeszcze
rozpatrzony(-a)

nie dotyczy nie dotyczy TAK/NIE” nie dotyczy

TAK/NIE"

TAK/NIE"

TAK/NIE"

Uwagi, ktdre moga mieé znaczenie przy ocenie KOBztorysu; «s==-sc=

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego
1. Zasoby kadrowe przewldywane do wykorzystania przy realizacjl zadania publicznego®

Przygotowanie merytoryczne kalendarza zostanie powierzone wolontarystycznie pedagogowi
— specjaliscie poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego Rafatowl Osiriskiemu, posladajgcemu
wieloletnie doswiadczenie zardwno w udzielaniu pomocy bezposrednio w pracy z klientami, jak i
w dzialalnoscl publicystycznej. Jest on autorem tekstéw publikowanych w réznych periodykach, w tym
w ostatnim okresie cyklu artykutéw dotyczacych relacji pacjent ~ lekarz w ,Medycynie po Dyplomie”;
opracowywat tez wczesnigjsze treSci do ulotek, plakatéw i innych materialéw promocyjnych
wydawanych przez fundacje, ponadto sprawowal opieke redakeoyjng przy wydaniu zbioru wywiadow ze
znanymi todzianami.

Wykonanie projektu graficznego — we wspdlpracy koordynatora zadania z ramienia fundacji
~ oraz druk zostang powierzone agencji reklamowej.

koordynator zadania: Magdalena Osifiska — dyrektor Fundagji
kslegowosé: biure rachunkowe

2. Zasoby rzeczowe oferentaleferentéw przewidywane do wykorzystania przy realizacii zadania®™

Fundacja korzysta z gabinetu mieszczagcego sie w todzi przy ul. Zachodniej 97, wynajmowanego
przez Fundacje w budynku biurowym nalezgcym do PKP SA.

Fundacja posiada sprzet komputerowy (zakupiony dzigki dotaciji Zarzgdu Wojewédziwa tddzkiego).




3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadafh publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktére z tych zadan realizowane byly we wspdipracy z administracjg publiczng)

Fundacja Wsparcia Psychospolecznego od chwili powstania udziela pomocy doradczo-terapsutycznej
dla oséb znajdujacych sig w trudnych sytuacjach zyciowych. Od 2012 roku prowadzi jednostke
specjalistycznego poradnictwa na podstawie umowy z Miastem tédz Dodatkowo w 2013 roku
rozpoczela zadania o charakterze poradnictwa na terenie todzi w ramach Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Misjskiego Programu Profilaktyki | Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych. Z dotacji Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego — RCPS w 2011 roku fundacja
miata powierzone zadanie ,Miej odwage powledzie¢ STOP!” w zakresie profilaktyki HIV/AIDS,
a w minionym 2013 roku zrealizowata zadania: ,Prowadzenle Oérodka Wsparcia Psychospotecznego”,
JPomoc psychospoleczna blisko Clebie” (liczba poraditerapil przekroczyla plerwotne 2alozenia,
bez zwigkszania kosztéw) i ,Odwaga to rozwaga” (przeprowadzona przez RCPS rutynowa kontrola
potwierdzila prawidiowy sposob wykonania). Ponadto z dotacji Zarzgdu Wojewé6dziwa todzkiego
- Departamentu Polityki Zdrowotne} zrealizowali$émy zadanie ,Nie daj si¢ bezradnosci”. Udzielane
przez naszych specjalisttw wsparcie spotykalo sig z duzym zainteresowaniem adresatéw
i zaowocowalo utworzeniem w tym roku punktu konsultacyjnego w Rogowie na podstawie porozumienia
z Wéjtem Gminy Rogéw. Obecnie w ramach RPOZP prowadzimy tez zadanie ,Kryzys psychiczny
— 2miana na lepsze”.

W ramach ww. zadan wydawaliémy juz plakaty i ulotki informacyjno-promocyjne, starajac slg
o polgczenie przekazu treéci merytorycznych z ciekawg formg graficzng. Ponadto realizujgc zadanie
,Niepokonani” opublikowali$my cyk! wywladéw ze znanymi todzianamt.

Fundacja podejmuje réwniez. iniclatywy na szczeblu ogdlnokrajowym. Ministerstwo Pracy | Polityki
Spolecznej z inicjatywy fundacji uzupelnilo kiasyfikacig zawodéw wprowadzang od 1 stycznia 2015r.
o profesje ,specjalisty poradnictwa psychospolecznego i rodzinnego”.

4. Informacja, czy oferent/eferenci” przewiduje(-a) zlecaé realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.

[ Fundacja nie przewiduje zlecenia realizac]i zadania innemu podmiotowi. !

Odwiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo$ci miesci sig w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta’oferentdw’;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pebieranie/niepobleranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferentfofetenci’ jestisq” zwigzany(-ni) ninie)szg ofertg do dnia 31 grudnia 2014r,;

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywanlem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych,
osohy, ktorych te dane dotycza, zlozyly stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferenticferenci’ skladajacy niniejszg oferte nie zalega (-ja)/zalegat-ja)” z oplacaniem naleznosci
z tytulu zobowigzan podatkowych/skladek na ubezpieczenia spoleczne ',

6) dane o§re$lone w czesci | niniejsze] oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowymiwlaselwag

7) wszystkié podane w ofercie oraz zalgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i
faktycznym.

Fundacia Weparcia 2o chmpuleanigo
o DYREKTOR
91036 tead Ll H‘.llgl)\‘\a 158 )(/Zj,/

. e kf/}
AP 725-265-512) Reyon 101157338 A A ..
NIP 725254 G0 Magéial 2 Seirska

{podpis osoby upowa2nionsj
{ub podpisy os6h upowaznionych
do skiadania ofwiadczert woli w imieniu
oferenta/oferentow”)

data 4 listopada 2014

Zaigczniki:

1. Kopla aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego, innego rejestru lub ewidencji“’.

2. Oswiadczenie — zalacznik nr 4 do zasad zlecenia realizacyi zadan publicznych w tryble
pozakonkursowym

3, Zestaw przykladowych materialéw (ulotek, plakatéw, zbioru wywiadow), wydanych przez fundacje

w ramach wozeéniej realizowanych zadan




Poswiadczenie ztozenia oferty®™

Adnotacje urzedowe?
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Niepotrzebne skresii¢.

Rodzajem zadania |est Jedno lub wigeej zadan publicznych ckreslonych w art. 4 ustawv z dnia 24 kwistnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

Kazdy z oferentdw skiadajacych oferte wepding przedstawia swoje dane. Kolejni oferencl dotaczaja wiadciwe
pola,

Forma prawna oznacza forme dziatainodcl organizacli pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjne{
okreslong na podstawie obowigzujgcych przepiséw, w szczegdinoscl stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne
jednostkl organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciola Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kodcioléw | zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach walnosel sumienia | wyznania, Jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzente dziatainosci pozytku
publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze strae po2arme oraz inne. Nalezy zaznaczyé odpowiednig
forme lub wplsaé inna.

Podaé nazwe wladciwego rejestru lub ewidendji.

W zaleznosct od tego, w jaki sposéb organizacia lub podmiot powstat.

Osiedle, solectwo lub Inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie niechowigzkowe. Nalezy wypelnié, jezeli
zadanie publiczne proponowane do realizacji ma byé realizowane w obrebie danej jednostki.

Nle wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placoéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta, Nalezy wypelni¢, jesli
zadanie ma byé realizowane w obreble danej jednostki organizacyjnej.

Nalezy okresli¢, czy podstaws sq zasady okreélone w stalucle, peinomocnletwo, prokura czy tez inna podstawa,
Dotyozy tylko oferty wspélnej.

Wypeini¢ tylko w przypadku ublegania sig o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem | koszlorysem. W przypadku oferty wspéinej — nale2y wskazaé
tokiadny podziat dzialarn w ramach realizacjl zadania publicznego migdzy skladajacymi oferie wsp6ina.

W harmenogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia | zakorczenla poszezegdinyeh dzlatan oraz liczbowe
okreslente skali dzlalan planowanych przy realizacji zadania publicznege (tzn. miar adekwalnych
dia danego zadania publicznego, np. liczba $wiadczeri udzietanych tygodniowo, miesiecznie, ficzba adresatéw).
Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisat zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zadania przyczyni sig do rozwigzania problemu spolecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki,

Nalezy uwzglednié wszystkle planowane koszty, w szczegbinosel zakupu uslug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.
Dolyczy jedynie wspiarania zadania publicznego.

Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwigzane 2z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspéine] kolejni oferencl dofgczajg do tabeli informacje o swoich koszlach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obslugg i administracig realizowanego zadania, kidre zwigzane
$§ Z wykonywaniem dzialah o charakterze administracyjnym, nadzorezym | kontrolnym, w tym obsluga
finansowa i prawng projektu,

Wypeinienie fakultatywne — umozliwla zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowago
wzoru umowy, stanowigcego zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferly | ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizagji zadania publicznego
oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadanla, Dotyczy |edynie oferty weplerania realizac)t zadania
publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, kibre beds zalrudnione przy realizaci zadania publieznego,
oraz o kwalifikacjach wolontariuszy'. W przypadku oferly wspéinej nalezy przyporzadkowaé zasoby kadrowe
do dysponujacych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspéinej nalezy przyporzadkowad zasoby rzeczowe
de dysponujacych nimi oferentow,

Odpls musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym | prawnym, niezaleznle od tego, kiedy zostat wydany.
Wypelnia organ adminlstracii publicznej
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