Formularz zgłoszeniowy
na członka i zastępcę członka Komitetu Monitorującego Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014 – 2020 

1. Zgłoszenie dotyczy mandatu z zakresu (zaznaczyć odpowiednio przez podkreślenie):
a) ochrona środowiska;
b) promowanie włączenia społecznego, równość szans płci, równość szans i niedyskryminacji;
c) reprezentacja ponadbranżowego związku stowarzyszeń (federacja);
d) działania na terenach wiejskich lub na rzecz edukacji i kształcenia ustawicznego;
e) działania na rzecz rewitalizacji lub przedsiębiorczości społecznej. 

2. Imię i nazwisko kandydata na członka KM
	Wioletta Gawrońska



3. Adres i dane kontaktowe kandydata na członka KM
	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	



4. Przebieg dotychczasowej działalności w sektorze pozarządowym oraz zatrudnienia/doświadczenia zawodowego kandydata:
	
Od 1996 roku związana z sektorem pozarządowym, na początku jako wolontariuszka w Profilaktyczno-Rozwojowym Ośrodku Dzieci i Młodzieży „PROM”.
Od 2000 roku była wolontariuszką w Międzynarodowym Stowarzyszeniu Pomocy „Słyszę Serce”. 
Od 2002 roku zaczęła pracę w Międzynarodowym Stowarzyszeniu Pomocy „Słyszę Serce” jako Dyrektor zarządzający, tworzyła Warsztat Terapii Zajęciowej zarówno od strony technicznej, finansowej i osobowej. Od listopada 2003 roku pracowała już jako kierownik Warsztatów Terapii Zajęciowej. 
Od marca 2005 roku aż do dziś pracuje w Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS, do lutego 2007 jako asystentka finansowo-biurowa oraz doradczyni dla organizacji pozarządowych.
Od marca 2007 roku do sierpnia 2010 roku pracowała w Centrum OPUS jako animatorka i doradczyni w Regionalnym Ośrodku Europejskiego Funduszu Społecznego w Łodzi. W ramach swoich zadań:
· wypracowywała koncepcje współpracy ze społecznością lokalną, w tym z instytucjami, które mają wpływ na rynek pracy w danym regionie (samorząd lokalny, przedsiębiorcy, organizacje pozarządowe, szkoły),
· docierała do potencjalnych projektodawców, zachęcając ich do podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju zasobów ludzkich i do nawiązywania partnerstw ukierunkowanych na wspólne rozwiązywanie problemów w tym obszarze, w tym z wykorzystaniem możliwości stwarzanych przez EFS, 
· udzielała lokalnym środowiskom wsparcia w zakresie diagnozowania ich potrzeb i tworzenia planów działania, 
· wyszukiwała liderów lokalnych, wspierała ich w rozwoju umiejętności (w tym oferowała szkolenia organizowane przez Centrum OPUS w tym zakresie), 
· wspierała proces budowy partnerstw i działania na rzecz wzmacniania istniejących form współpracy, 
· pomagała w tworzeniu koncepcji projektowych i wniosków grupom partnerskim i projektodawcom lokalnym.

W ramach ROEFS uzyskała tytuł Trenerki akredytowanej przy Krajowym Ośrodku Szkoleniowym Europejskiego Funduszu Społecznego oraz przy Regionalnym Ośrodku EFS w Łodzi.  

Od września 2010 roku aż do dziś jako członkini zarządu Centrum OPUS nadzoruje i koordynuje dział finansowo – administracyjny.
Od połowy 2013 do kwietnia 2014 roku pracowała w Centrum OPUS jako Indywidualna Doradczyni Spółdzielni Socjalnych.
Od marca 2014 roku koordynuje duży, partnerski projekt na Rady Działalności Pożytku Publicznego. 
Od czerwca 2014 roku do grudnia 2014 roku pracowała jako coach dla podmiotów ekonomii społecznej w ramach Europejskiego Centrum Edukacji Społecznej. 

Od 2012 roku pracowała jako członkini zespołu ds. opracowania Wieloletniego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej przy Marszałku Woj. Łódzkiego.

Obecnie zasiada w Radzie Rozwoju Ekonomii Społecznej w Województwie Łódzkim powołanej przez Marszałka Województwa Łódzkiego – powołanie w styczniu 2014r. 

Wieloletnia doradczyni i trenerka, ukończyła VI edycję Szkoły Trenerów Organizacji Pozarządowych STOP. Od 2009 roku członkini STOPu, a od 2011 posiada drugi stopień w trójstopniowej skali certyfikacji trenerów i trenerek STOPu.
W 2011 ukończyła Szkołę Modelu Współpracy Międzysektorowej (Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT) a w 2010 ukończyła Szkołę Trenerów Ekonomii Społecznej (Sieć SPLOT).
Od 2013 roku członkini Komisji Standaryzacyjnej Sieci SPLOT - ciała odpowiadającego za spełnianie standardów przez Ośrodki Sieci SPLOT. 

Członkini Stowarzyszenia Centrum OPUS, od roku 2007 członkini zarządu Centrum OPUS, od roku 2009 na stanowisku Skarbniczki zarządu. Członkini Stowarzyszenia i komisji rewizyjnej Międzynarodowego Stowarzyszenia Pomocy „Słyszę Serce”.

 









5. Oświadczenia kandydata na członka KM.
	Ja, niżej podpisana Wioletta Gawrońska oświadczam, iż:
I. Pełniąc funkcję członka komitetu monitorującego wypełniać będę obowiązki określone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zakresie komitetów monitorujących na lata 2014 – 2020, w szczególności zobowiązuję się:
1. aktywnie uczestniczyć w posiedzeniach Komitetu Monitorującego;
2. przedstawiać opinie reprezentowanych środowisk na posiedzeniach Komitetu Monitorującego oraz przekazywać ww. środowiskom informacje zwrotne o postępie wdrażania Programu Operacyjnego;
3. zapoznawać się z postępami prac w zakresie osiągania poszczególnych celów Programu Operacyjnego;
4. zapoznawać się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na posiedzeniu Komitetu Monitorującego;
5. zapoznawać się ze sprawozdaniami z realizacji Programu Operacyjnego oraz innymi przedstawionymi przez Sekretariat Komitetu Monitorującego dokumentami poświęconymi wdrażaniu Programu Operacyjnego;
6. analizować propozycje Instytucji Zarządzającej w zakresie zmian Programu Operacyjnego;
7. ujawnić ewentualny konflikt interesów dotycząc mojej osoby i wyłączyć się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten dotyczy.
II. Wyrażam zgodę na kandydowanie na członka komitetu monitorującego krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.
III. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych, w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej działalności w sektorze pozarządowym oraz doświadczeniu zawodowym, nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 16 i 17 niniejszego formularza w dokumentach niezbędnych do przeprowadzenia procedury wyborczej na członka Komitetu Monitorującego krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.
IV. Nie byłem(am) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie.
V. Nie ubiegam się o inny mandat w Komitecie Monitorującym Regionalny Program Operacyjny Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020.
……………………………………………
(czytelny podpis)





6. Imię i nazwisko kandydata na zastępcę członka KM
	Tomasz Musielski
	





7. Adres i dane kontaktowe kandydata na zastępcę członka KM

	Adres do korespondencji
	

	Adres mailowy
	

	Nr telefonu
	



8. Przebieg dotychczasowej działalności w sektorze pozarządowym oraz zatrudnienia/doświadczenia zawodowego kandydata na zastępcę członka KM:
	Tomasz Musielski -od 1996 roku związany z sektorem pozarządowym w Łodzi, szczególnie tworzeniem lub zarządzaniem przedsiębiorstwami społecznymi. 
1996 - 1998  Instruktor terapii ruchem w Ośrodku Rehabilitacyjno Opiekuńczym w Łodzi. 1998 - 2004 Pracownik socjalny w Mieszkaniach Chronionych Ośrodka Rehabilitacyjno Wypoczynkowego  „Zacisze” w Jedliczach prowadzonego przez Towarzystwo Przyjaciół Niepełnosprawnych w Łodzi.
1997 – Założyciel „Stajni Pod Jodłami”, specjalizującej się w prowadzeniu zajęć z hipoterapii dla osób chorujących psychicznie. Twórca autorskiej metody rehabilitacji konnej osób chorujących psychicznie. Stajnia została patronacką stajnią Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego. Od początku istnienia stajnia zapewnia miejsca pracy dla osób niepełnosprawnych chorujących psychicznie.  
2000- 2005 – Kierownik hipoterapii Ośrodka Rehabilitacyjno-Wypoczynkowego „Zacisze”.
2002 - Współzałożyciel Stowarzyszenia Wsparcie Społeczne „Ja-Ty- My” w Łodzi zajmującego się wspieraniem rehabilitacji społecznej i zawodowej osób, które z powodu trudnej sytuacji społecznej znalazły się na marginesie zatrudnienia. Pomysł na powstanie Stowarzyszenia był konsekwencją przeświadczenia założycieli o konieczności zmiany podejścia do problematyki aktywizacji zawodowej osób wykluczonych społecznie. Zmiana ta miała polegać na stworzeniu organizacji specjalizującej się w tworzeniu miejsc pracy dla osób wykluczonych społecznie poprzez wdrażanie modelu przedsiębiorstwa społecznego oraz propagowaniu takiego modelu przedsiębiorczości. 
2005 - 2006 – Manager firmy społecznej w projekcie „Koalicja Łamania Oporów Społecznych „KŁOS”. Projekt realizowany był w ramach realizacji tematu D „Wzmocnienie krajowej gospodarki społecznej” Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL realizowanym w ramach PIW EQUAL. Cel: stworzenie systemu wspieranego zatrudnienia socjalnego ułatwiającego osobom chorującym psychicznie oraz długotrwale bezrobotnym powrót na rynek pracy przez podjęcie pracy w modelowej firmie społecznej. W projekcie brało udział 33 beneficjentów. 
2005 -2006 Skarbnik Zarządu Towarzystwa Przyjaciół Niepełnosprawnych.
Od 2006 Prezes Zarządu Stowarzyszenia Wsparcie Społeczne „Ja – Ty –My”

2007 - Członek Forum Gospodarki Społecznej, które działa od 10 kwietnia 2007 roku przy Stowarzyszeniu Wsparcie Społeczne „Ja-Ty- My”. 
2007 – Pomysłodawca programu „Zintegrowany system wsparcia dla osób wykluczonych społecznie” w ramach programu FIO. Cel: stworzenie zintegrowanego systemu pomocy osobom wykluczonym społecznie w wejściu na rynek pracy oraz w utrzymaniu się na nim przez pierwszy okres zatrudnienia (szkolenia, spotkania, konsultacje z zakresu badania predyspozycji zawodowych beneficjentów, zagadnień biznesowych, prawnych, porad w zakresie spółdzielni socjalnych, tworzenia biznesplanów). 
2007- Założyciel Punktu Pracy „Ja- Ty- My”, mającego na celu pomoc osobom niepełnosprawnym oraz bezrobotnym w wejściu na rynek pracy,  działającego w ramach Instytucji Rynku Pracy. 
2007, 2008 – Koordynator Ośrodka Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej powstałego w ramach Programu MPiPS, Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej (oferującego usługi doradcze dla spółdzielni socjalnych w zakresie prawnym, biznesowym, księgowym, udzielanie pożyczek i grantów). 
2008 – Koordynator projektu Pracownia Rzeczy Różnych, finansowanego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Projekt został nagrodzony nagrodą finansową przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
2006 -  Członek Zespołu  pracującego nad projektem ustawy o firmach społecznych.
2008 – Koordynator projektu „Zielone światło dla przedsiębiorczości społecznej” realizowanego  ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Środki Przejściowe 2005 r. „Podnoszenie świadomości społecznej i wzmocnienie rzecznictwa oraz działań monitorujących organizacji pozarządowych”.
2007,2008,2009 - Organizator Konkursu Przełamujemy Bariery polegającego na wybraniu: najlepszego w województwie łódzkim przedsiębiorstwa społecznego, firmy wspierającej integrację społeczną  oraz urzędnika przyjaznego organizacjom pozarządowym. Konkurs ma szeroki zasięg – skierowany jest do wszystkich mieszkańców woj. łódzkiego, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów ekonomii społecznej.
2008 – Koordynator projektu „Zielone Światło dla przedsiębiorczości społecznej” w ramach programu Środki Przejściowe 2005. Cel: stworzenie systemu monitoringu i ewaluacji spółdzielni socjalnych, który ma pomóc w zdiagnozowaniu i rozwiązaniu problemów związanych z ich funkcjonowaniem. Projekt nagrodzony nagrodą Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 
2008 – 2010 - nadzór nad projektem „Partnerstwo Promocja Praca - ekonomia społeczna w regionie łódzkim” realizowanym w ramach Poddz. 7.2.2 POKL, Cel: powstanie 30 partnerstw lok. w woj. łódzkim, kampania promocyjna ekonomii społecznej.
2009 – nadzór nad projektem „Współdziałając możemy więcej” realizowanym  w ramach Dz. 6.2 POKL, Cel: wsparcie powstania 4 spółdzielni socjalnych. Projekt skierowany jest do 25 osób: bezrobotnych i niepełnosprawnych (w tym osób chorujących psychicznie) z terenu 
województwa łódzkiego.
2009 – Członek Zarządu Rady Organizacji Pozarządowych woj. łódzkiego.
2010 – Członek Zespołu Monitoringowego POKL.
2010 – Dyrektor stowarzyszenia Wsparcie Społeczne „Ja- Ty- MY”.
2010 – Ekspert w projekcie systemowym  1.18 "Tworzenie i rozwijanie standardów usług pomocy i integracji społecznej" w ramach  „Działania w zakresie wdrażania standardów pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocy i integracji społecznej”.
2011 – Członek Zarządu Wspólnoty Roboczej Związków Organizacji Socjalnych. Organizacja   zrzesza regionalne porozumienia związków organizacji pozarządowych. Jej głównym celem jest stworzenie forum wymiany informacji i doświadczeń między organizacjami socjalnymi na terenie całego kraju a sektorem administracji publicznej i biznesem.2011 – Na podstawie Zarządzenia Prezydenta Miasta Łodzi członek Łódzkiej Rady Działalności Pożytku Publicznego.
2011- Kierownik Zakładu Aktywności Zawodowej projektu „Dobry Start” realizowanego w ramach EFS.


9. Oświadczenia kandydata na zastępcę członka KM.
	Ja, niżej podpisany Tomasz Musielski oświadczam, iż:
I.  Pełniąc funkcję zastępcy członka komitetu monitorującego wypełniać będę obowiązki określone w Wytycznych Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju zakresie komitetów monitorujących na lata 2014 – 2020 w szczególności zobowiązuję się:
1. aktywnie uczestniczyć w posiedzeniach Komitetu Monitorującego;
2. przedstawiać opinie reprezentowanych środowisk na posiedzeniach Komitetu Monitorującego oraz przekazywać ww. środowiskom informacje zwrotne o postępie wdrażania Programu Operacyjnego;
3. zapoznawać się z postępami prac w zakresie osiągania poszczególnych celów Programu Operacyjnego;
4. zapoznawać się z dokumentacją dotyczącą zagadnień omawianych na posiedzeniu Komitetu Monitorującego;
5. zapoznawać się ze sprawozdaniami z realizacji Programu Operacyjnego oraz innymi przedstawionymi przez Sekretariat Komitetu Monitorującego dokumentami poświęconymi wdrażaniu Programu Operacyjnego;
6. analizować propozycje Instytucji Zarządzającej w zakresie zmian Programu Operacyjnego;
7. ujawnić ewentualny konflikt interesów dotycząc mojej osoby i wyłączyć się z podejmowania decyzji w zakresie, którego ten dotyczy.
II. Wyrażam zgodę na kandydowanie na zastępcę członka komitetu monitorującego krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.
III. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych do celów rekrutacyjnych, w tym umieszczenie mojego imienia, nazwiska i informacji o dotychczasowej działalności w sektorze pozarządowym oraz doświadczeniu zawodowym, nazwy reprezentowanej przeze mnie organizacji oraz informacji zawartych w pkt. 18 niniejszego formularza w dokumentach niezbędnych do przeprowadzenia procedury wyborczej na członka Komitetu Monitorującego krajowe i regionalne programy operacyjne na lata 2014-2020.
IV. Nie byłem(am) karany(a) za przestępstwo popełnione umyślnie.
V. Nie ubiegam się o inny mandat w tym samym Komitecie Monitorującym program operacyjny na lata 2014-2020.

……………………………………………
(czytelny podpis)



10. A. Dane organizacji zgłaszającej kandydatów (w przypadku zgłoszenia członka i zastępcy przez różne organizacje powielić pkt. 10 - 13 odpowiednio)
	Nazwa organizacji
	Stowarzyszenie Wsparcie społeczne „Ja-Ty-My”

	Forma prawna
	Stowarzyszenie

	Nazwa rejestru i numer
	KRS 0000174689

	Siedziba organizacji
	90-406 Łódź, ul. Piotrkowska 17

	Nr telefonu
	796141430, 796141440

	Adres mailowy
	biuro@wsparciespoleczne.pl



11. A. Doświadczenie organizacji pozarządowej zgłaszającej kandydata w zakresie prowadzenia działalności w danym obszarze tematycznym, o którym mowa w pkt.2.
	PROJEKTY WE WSPÓŁPRACY Z JEDNOSTKAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ: 
„PWP Social Cooperative – wymiana najlepszych praktyk” – 10.2012-05.2014. Zwiększenie liczby i podniesienie potencjału podmiotów ekonomii społecznej w woj. łódzkim poprzez import, adaptację i implementację rozwiązań partnerów ponadnarodowych (założenie 2 spółdzielni socjalnych (12 osób) w oparciu o szwedzkie modele franczyzy społecznej, import włoskich rozwiązań wspierania przedsiębiorstw społecznych przez samorządy lokalne, wymiana wiedzy i doświadczeń podczas Międzynarodowych Wielobranżowych Konferencji Przedsiębiorstw Społecznych). Projekt realizowany w partnerstwie z UM Brzeziny. Projekt dofinansowany ze środków POKL
 
„Razem możemy więcej" - 06.2012-11.2013. Testowanie standardów pomocy społecznej osobom pozostającym bez pracy w postaci prowadzenia Klubu Integracji Społecznej. Projekt skierowany do 20 osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt realizowany w partnerstwie z UM Brzeziny Projekt dofinansowany ze środków POKL 
„Społecznie aktywni – by żyło się lepiej” – 1.1.2014 – 31.11.2014 Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie problemowi marginalizacji i wykluczenia społecznego poprzez zwiększenie partycypacji w życiu zawodowym, społecznym i kulturalnym oraz integracja lokalnej społeczności w ramach rewitalizacji społecznej. Projekt realizowany w partnerstwie z UM Zgierz. Projekt dofinansowany ze środków POKL 
Rewitalizacja społeczna w mieście Brzeziny – 1.1.2014 – 31.11.2014 Głównym celem projektu jest przeciwdziałanie problemowi marginalizacji i wykluczenia społecznego poprzez zwiększenie partycypacji w życiu zawodowym, społecznym i kulturalnym oraz integracja lokalnej społeczności. Projekt realizowany w partnerstwie z UM Brzeziny. Projekt dofinansowany ze środków POKL.
 
PROJEKTY Z ZAKRESU AKTYWIZACJI OSÓB STARSZYCH
"Centrum Aktywności" - 10.2012-6.2013 Zwiększenie aktywności społecznej osób starszych poprzez uczestnictwo w różnorodnych formach zajęć (kurs komputerowy, kurs tańca, koło kulturalno-oświatowe, koło rekreacyjne, spotkania integracyjne, rękodzieło). Z oferty skorzystało 128 osób. Projekt współfinansowany ze środków MPiPS 
„Zwiększenie aktywności społecznej osób starszych w mieście Brzeziny” wspieranie działań zmierzających do zapewnienia mieszkańcom aktywnych form spędzania wolnego czasu. Z oferty skorzystało 60 osób UM Brzeziny 
„Rewitalizacja społeczna w mieście Brzeziny” – 1.1.2014 – 31.11.2014 wolontariat osób starszych, kurs komputerowy.
„Społecznie aktywni – by żyło się lepiej” – 1.1.2014 – 31.11.2014 organizacja zajęć sportowych, możliwość uczestnictwa w projektach na rzecz społeczeństwa lokalnego, kurs komputerowy. 

POZOSTAŁE PROJEKTY: 
1.”Koalicja Łamania Oporów Społecznych „KŁOS” - partner 2004-06.2008 Projekt KŁOS był skierowany do osób niepełnosprawnych psychicznie oraz długotrwale bezrobotnych. Jego głównym celem było stworzenie systemu wspieranego zatrudnienia socjalnego ułatwiającego osobom niepełnosprawnym psychicznie oraz długotrwale bezrobotnym powrót na rynek pracy poprzez podjęcie pracy w modelowej firmie społecznej działającej przy organizacji pozarządowej. W ramach realizowania tego projektu Stowarzyszenie zdobyło doświadczenie w budowaniu zaplecza umożliwiającego organizacjom pozarządowym zakładanie przedsiębiorstw społecznych. Pełniło również funkcję doradczą w zakresie edukacji, readaptacji i rehabilitacji zawodowej grup wykluczonych, m.in. z wykorzystaniem nowatorskich technologii ITC. PIW EQUAL.
 
2.”Ośrodek Wsparcia Spółdzielczości Socjalnej” 11.10-31.12.2007, 05-12.2008 Ośrodek wspierał spółdzielnie socjalne z terenu województwa łódzkiego poprzez udzielanie grantów, pożyczek i poręczeń oraz wspierał spółdzielnie doradczo (konsultacje prawne, biznesowe, promocyjne) Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.
 
3.”Zintegrowany system wsparcia dla osób wykluczonych społecznie” 10.2007– 12.2007 Celem tego projektu było stworzenie zintegrowanego systemu pomocy osobom wykluczonym społecznie w wejściu na rynek pracy oraz w utrzymaniu się na nim przez pierwszy okres zatrudnienia. W ramach tego projektu Stowarzyszenie przeprowadziło kilkanaście szkoleń, spotkań informacyjnych oraz kilkadziesiąt konsultacji z zakresu badania predyspozycji zawodowych beneficjentów, zagadnień biznesowych, prawnych oraz porad w zakresie zakładania spółdzielni socjalnych, pomogło stworzyć biznesplan dla nowej spółdzielni socjalnej, zorganizowało dużą imprezę promującą ideę gospodarki społecznej — „Galę przedsiębiorczości społecznej”, a także spotkania z cyklu „Śniadania z ekonomią społeczną”, wydało foldery informacyjne i kalendarze promujące projekt KŁOS oraz spółdzielnie Społeczne działające w województwie łódzkim. Fundusz Inicjatyw Obywatelskich – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

4.”Ekonomia społeczna szansą na pracę” 08.-12.2008 Głównym celem projektu było zwiększenie udziału sektora administracji publicznej w realizacji zadań publicznych w obszarze promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na rzecz osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym. Projekt zakładał wielopłaszczyznową promocję ekonomii społecznej jako narzędzia aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, poprzez organizację spotkań informacyjno-promocyjnych dla przedstawicieli samorządów oraz organizację drugiej edycji konkursu „Przełamujemy bariery 2008” i Gali Przedsiębiorczości Społecznej FIO – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

5.”Kurs na ekonomię społeczną” 07-12.2009 W ramach projektu zorganizowano warsztaty z zakresu umiejętności trenerskich dla osób pracujących w przedsiębiorstwach społecznych oraz instytucjach w rozmaity sposób wspierających podmioty ekonomii społecznej oraz przeprowadzono szereg działań promocyjnych: Śniadania z ekonomią społeczną, III edycja konkursu „Przełamujemy bariery’’ oraz Gala Przedsiębiorczości Społecznej, wydanie folderu „Przedsiębiorstwa społeczne w regionie łódzkim w roku 2009. Dofinansowany ze środków PO FIO. 

6. „Galeria różnorodności” 10-12.2009 Głównym celem projektu było przeciwdziałanie zjawisku bezrobocia poprzez naukę postaw pracowniczych wśród osób chorujących psychicznie nieaktywnych zawodowo. Cel został zrealizowany poprzez stworzenie na terenie miasta Łodzi sklepu „Galeria Różnorodności”, w pracowały osoby chorujące psychicznie. Projekt był finansowany w ramach konkursu Prezydenta Miasta Łodzi na wsparcie realizacji zadania publicznego dotyczącego działań na rzecz osób niepełnosprawnych.

7. „Partnerstwo Promocja Praca – Ekonomia Społeczna w regionie łódzkim” 09.2008-08.2010 Celem projektu było powstanie 30 partnerstw lokalnych na ternie województwa łódzkiego oraz kampania promocyjna ekonomii społecznej. Projekt dofinansowany ze środków POKL. 

8. „Współdziałając możemy więcej” – 01.2009 – 10.2010 Celem projektu było wsparcie finansowe i merytoryczne 25 osób fizycznych (z grup osób niepełnosprawnych i bezrobotnych) i założenie przez nie 4 spółdzielni socjalnych. Projekt dofinansowany ze środków POKL. 

9. „Ośrodek Ekonomii społecznej” – 09.2010 – 08.2013 Celem projektu było utworzenie instytucji otoczenia podmiotów ekonomii społecznej świadczących usługi oraz wsparcie szkoleniowe i doradcze dla podmiotów ekonomii społecznej oraz osób indywidualnych. Projekt dofinansowany ze środków POKL.

10. „Działajmy razem” – 10.2010 – 11.2012 Celem projektu było wsparcie finansowe i merytoryczne 47 osób fizycznych (z grup osób niepełnosprawnych i bezrobotnych) i założenie przez nie 8 spółdzielni socjalnych. Projekt dofinansowany ze środków POKL. 

11. „JA-TY-MY” – 01.2012 – 12.2014, celem projektu jest założenie 9 spółdzielni socjalnych, w których zatrudnienie znajdzie 59 osób (tworzonych przez os. fizyczne i prawne) i wsparcie istniejących sp. socjalnych przez przystąpienie do nich nowych członków oraz wypracowanie długookresowych źródeł finansowania przedsiębiorstw społecznych z terenu woj. łódzkiego. Projekt dofinansowany ze środków POKL 

12. „Praca dla wszystkich” 01.1.2014 – 30.06.2015 celem projektu jest aktywizacja społeczno-zawodowa 60 osób niepełnosprawnych z terenu Miasta Łodzi Projekt dofinansowany ze środków POKL. 












12. A. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.), zgłaszającego kandydata
	Imię i nazwisko
	Funkcja

	Tomasz Musielski
	Prezes

	
	



13. A. Czytelne podpisy (lub podpisy nieczytelne wraz z pieczątką) osoby/osób upoważnionej/ych do reprezentowania organizacji pozarządowej, związku i porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 zgłaszającej/go kandydata
	








10. B. Dane organizacji zgłaszającej kandydatów (w przypadku zgłoszenia członka i zastępcy przez różne organizacje powielić pkt 10 - 13 odpowiednio)
	Nazwa organizacji
	Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS

	Forma prawna
	Stowarzyszenie

	Nazwa rejestru i numer
	KRS 0000057288 

	Siedziba organizacji
	91-415 Łódź, Plac Wolności 2

	Nr telefonu
	42 231 31 01, 509 899 449

	Adres mailowy
	biuro@wsparciespoleczne.pl



11. B. Doświadczenie organizacji pozarządowej zgłaszającej kandydata w zakresie prowadzenia działalności w danym obszarze tematycznym, o którym mowa w pkt.2.
	Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS jest stowarzyszeniem od 15 lat prowadzącym działania wspierające aktywność obywatelską w województwie łódzkim. Zrealizowaliśmy i wciąż realizujemy zgodnie z naszą misją działania, których celem jest animowanie aktywności ludzi, grup i rozwoju organizacji. Przez lata zdobyliśmy doświadczenie i wiedzę z szeroko rozumianej budowy społeczeństwa obywatelskiego i chcemy odpowiadać na najtrudniejsze problemy czy wyzwania naszego województwa. Prowadzimy działania na terenie całego województwa przy pomocy biur lokalnych obecnie w Kutnie i Piotrkowie. 

Obecnie Centrum OPUS prowadzi następujące działania:
1. wspieranie organizacji pozarządowych i grup nieformalnych: 
· jako zadanie zlecone Miasta Łodzi w formie Łódzkiego Centrum Obywatelskiego: działania informacyjne, edukacyjne i doradcze dla organizacji pozarządowych; udostępnianie zaplecza technicznego, miejsca na spotkania, prowadzenie biblioteczki, spotkania informacyjne,
· w formie kontraktu na terenie powiatu piotrkowskiego, powiatu bełchatowskiego, miasta Kutna, gmin: Stryków, Piątek, Domaniewice, Głowno, Ozorków, Bielawy - działania doradcze, edukacyjne dla NGO.

2.  Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej - wspieranie spółdzielczości socjalnej (pomoc w utworzeniu 15 spółdzielni socjalnych na terenie województwa) oraz prowadzenie działań zmierzających do ekonomizacji organizacji pozarządowych (pomoc w planowaniu działalności gospodarczej, odpłatnej) - działania prowadzone w ramach projektu
finansowanego z środków EFS/POKL.

3. wspieranie procesów konsultacji społecznych - w Łodzi (projekt Aktywni w konsultacjach, POKL/EFS) i gminie Piątek (partnerstwo w projekcie LGD z EFS), edukacja urzędników i NGO, wypracowanie modelu konsultacji dla m. Łodzi i prowadzenie 2 procesów konsultacyjnych, współpraca przy konsultacjach dokumentów strategicznych w Łodzi oraz współpraca z Fundacją Batorego przy zadaniu Lokalne konsultacje w ramach akcji Masz Głos Masz Wybór;

4. wspieranie modelowej współpracy JST z NGO - 2 projekty wdrażania modelu współpracy w Łodzi i Kutnie, projekt na wzmocnienie rad pożytku w regionie (wszystkie w ramach POKL/EFS);

5. fundusz mini grantów w ramach PO FIO na lata 2014-2016 wspierający oddolne inicjatywy obywatelskie.

6. Działania na rzecz aktywności seniorów – działania pokazujące możliwości, narzędzia działań z zakresu aktywności obywatelskiej seniorów, tworzenia ciał dialogu np. rady seniorów w samorządach – w ramach ASOS;

7. Działania na rzecz podnoszenia wiedzy z zakresu nowych technologii w działalności organizacji pozarządowych, wymiany doświadczeń i zacieśnienia współpracy z biznesem w tym obszarze – współpraca z FRSI.

Centrum OPUS jest częścią ogólnopolskiej Sieci SPLOT oraz Wojewódzkiej Rady Organizacji Pozarządowych, ściśle współpracuje z wieloma partnerami nie tylko w woj. Łódzkim ale na terenie całego kraju. Największą dumą jest jednak już ponad 2 tysiące mniejszych i większych organizacji, które skorzystały ze wsparcia centrum OPUS w okresie 15 lat działania. A także wiele tysięcy objętych wsparciem osób, zarówno aktywnych społeczników, ludzi, którzy chcą zmieniać swą rzeczywistość jak i też osobom indywidualnym, poszukiwaczy własnej drogi czy samorządów wspierających aktywność obywatelską i budujących kapitał społeczny. 



12. B. Osoby uprawnione do reprezentacji organizacji pozarządowej, związku lub porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536 z późn. zm.), zgłaszającego kandydata
	Imię i nazwisko
	Funkcja

	Jolanta Woźnicka
	Sekretarz

	Łukasz Waszak
	Prezes



13.B. Czytelne podpisy (lub podpisy nieczytelne wraz z pieczątką) osoby/osób upoważnionej/ych do reprezentowania organizacji pozarządowej, związku i porozumienia organizacji pozarządowych lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 zgłaszającej/go kandydata
	























14. Lista podmiotów udzielających poparcia kandydatom na członka oraz zastępcę członka KM 
	Lp.
	Nazwa podmiotu
	Siedziba podmiotu
	Nr KRS/inny rejestr
	Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	





15. Informacja o najważniejszych, zdaniem Kandydata na członka KM, zagadnieniach związanych z udziałem w pracach KM.[footnoteRef:1] [1:  Uzupełnienie informacji w pkt. 15 nie jest obowiązkowe.] 

	Oboje kandydaci jako strona społeczna traktują Komitet Monitorujący jako ciało dialogu i realnej partycypacji społecznej do wprowadzania zmian w województwie łódzkim przy pomocy środków unijnych w kolejnej perspektywie (Programu RPO). Chcemy się skoncentrować na dostosowaniu RPO do kierunku zmian, ulepszeń w sposobach wdrażania funduszy, pełniejszego uwzględniania potrzeb społecznych i gospodarczych w procesie dystrybuowania środków.



16. Oświadczenia kandydata na członka KM reprezentującego organizacje pozarządową działającą na rzecz ochrony środowiska.[footnoteRef:2] [2:  Złożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt. 16 nie jest obowiązkowe.] 

	Ja, niżej podpisany(a)....................................................... oświadczam, iż zgadzam się z postulatami Karty Reprezentacji Pozarządowych Organizacji Ekologicznych w ciałach dialogu społecznego w zakresie w jakim dotyczą one członków ciał dialogu społecznego.

……………………………………………
(czytelny podpis)



17. Oświadczenia kandydata na zastępcę członka KM reprezentującego organizacje pozarządową działającą na rzecz ochrony środowiska.[footnoteRef:3] [3:  Złożenie oświadczenia, o którym mowa w pkt. 17 nie jest obowiązkowe.] 

	Ja, niżej podpisany(a)....................................................... oświadczam, iż zgadzam się z postulatami Karty Reprezentacji Pozarządowych Organizacji Ekologicznych w ciałach dialogu społecznego w zakresie w jakim dotyczą one członków ciał dialogu społecznego.

……………………………………………
(czytelny podpis)
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