Zarzad Wojewodztwa £odzkiego
w imieniu ktérego dziata
Marszatek Wojewodztwa £.6dzkiego

dziatajgc na podstawie art 41 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia z 05 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewoddztwa (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.) w zwigzku z § 24
ust. 1 Umowy Spotki Lodzki Regionalny Park Naukowo — Technologiczny Sp. z o.0.
z siedzibg w todzi

ogtasza nabor ofert od kandydatow na stanowisko

Wiceprezesa Zarz gdu Spofki

1. Zgodnie z 8§ 24 ust. 2 Umowy Spoiki, Czionkdw Zarzadu Spotki, w tym
i Wiceprezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza, spos$rod o0sob
wskazanych przez podmioty wymienione w ust. 1.

2. Oferty nalezy sktadac osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.6dzkiego
Departament ds. Przedsi ebiorczo sci
al. Pitsudskiego 8
90-051 todz
w godzinach od 08:00 do 16:00 — od poniedziatku do pigtku, w formie pisemnej,
w zamknietej kopercie z dopiskiem "Nabor na Wiceprezesa Zarzgdu Spotki ERPN-T
Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi — nie otwierac".
Zgtoszenia nalezy skiadaé w terminie 14 dni od dnia nastepnego po ukazaniu
sie niniejszeqo ogtoszenia.
O dochowaniu terminu ztozenia zgtoszenia decydowac¢ bedzie data doreczenia
przesyiki do siedziby Urzedu takze w przypadku wystania oferty przez poczte.

3. Zgloszenia niespetniajgce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o naborze
lub ztozone po uptywie wyznaczonego terminu, okreslonego w pkt. 2, nie bedg
podlegac rozpatrzeniu.

4. Kandydaci winni spetniaé¢ nastepujgce wymagania formalne:

- ukonczone studia wyzsze zakohczone tytutem magistra lub tytutem rownorzednym,
zgodnie z ustawg z dnia 27.07.2005 r. o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Z 2005 r.nr
164, poz. 1365 z pézn. zm.).

Preferowane wyksztatcenie: ekonomiczne, techniczne, prawnicze.

- CO hajmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym, zwigzanym z prowadzeniem przedsiebiorstwa
lub dziatalnosci gospodarczej,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska w zarzagdach spélek handlowych,

- niekaralnos¢ za przestepstwa okreslone w art. 18 ustawy Kodeks spotek
handlowych.

Znajomos¢ jezykow obcych, potwierdzona stosownymi certyfikatami wydanych zgodnie

z wytycznymi Rady Europy, stanowi dodatkowy istotny atut w ocenie przydatnosci

kandydata.




. Oferty kandydatow winny zawiera¢ imie i nazwisko kandydata, numer dowodu
osobistego kandydata, numer PESEL, adres do korespondencji wraz z numerem
telefonu  kontaktowego oraz dokumenty (oryginaty, urzedowe odpisy
lub poswiadczone przez kandydata kopie) potwierdzajgce spetnienie wymaganych
warunkow tj.:

cv i list motywacyjny,

dyplom ukonczenia studiéw wyzszych,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

dokumenty potwierdzajgce odpowiednie kwalifikacje, w tym ukonczone Kkursy
specjalistyczne predysponujgce kandydata do petnienia funkcji Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki, ktore stanowi¢ bedg przedmiot oceny kandydata,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

oSwiadczenie o0 nie podleganiu okreslonym w przepisach ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka Zarzgdu w spotkach handlowych,
zaswiadczenie z KRK o niekaralnosci,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz 1182 z pézn. zm.),
oSwiadczenie o ziozeniu (w wymagane] prawem formie) os$wiadczenia
lustracyjnego, o ile kandydat jest objety takim obowigzkiem w mysl ustawy
z dnia 18 pazdzeirnika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2013 r.
poz. 1388).

. Do oferty kandydat dotgcza, w oryginatach lub poswiadczonych przez siebie
za zgodnos¢ z oryginatem kopiach, dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
kandydata, w tym w szczegolnosci spetnienie wymogow wskazanych w pkt. 4 i 5
pod rygorem wykluczenia kandydata z naboru.

. Po uptywie terminu skladania ofert, Komisja ds. Rekrutacji, powotana odrebnym
zarzadzeniem Marszatka Wojewodztwa tddzkiego, dokona otwarcia ofert, sprawdzi
spetnianie wymogoéw formalnych ztozonych ofert oraz przeprowadzi na przyjetych
zasadach dalszy etap naboru, zmierzajacy do wskazania Radzie Nadzorczej
kandydata na Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

. Komisja ds. Rekrutacji, w toku procesu wytaniania kandydata na stanowisko

Wiceprezesa Zarzadu, przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne, ktore moze

sktadac sie z dwoch etapow: pisemnego (testu wiedzy) i rozmowy kwalifikacyjne;.

O ostatecznej liczbie etapéw decydowac bedzie komisja, w zaleznosci od ilosci

ofert.

O termienie przeprowadzenia zarowno testu jak i rozmowy kwalifikacyjnej

kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie z co najmniej 1 dniowym

wyprzedzeniem przed datg planowanego etapu rekrutaciji.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem testu/rozmowy kwalifikacyjnej,

dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowiska Prezesa Zarzadu Spoékki,:

a) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikow,

c) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych ze szczegbolnym
uwzglednieniem spotek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

d) znajomos$¢ zasad wynagradzenia w spoétkach z udzialem jednostek




samorzadu terytorialnego, ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomosci nadzoru
wiascicielskiego.

e) wiedza z zakresu finanséw i rachunkowosci przedsiebiorstwa, zarzadzania
jakoscig, marketingu, promocji, sprzedazy, analizy rynku i konkurencji, public
relations, prowadzenia projektéw inwestycyjnych.

9. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, wskazanego w pkt. 7 — 8,
Marszatek Wojewddztwa todzkiego, w imieniu Zarzgdu Wojewodztwa tédzkiego,
niezwtocznie wskaze Radzie Nadzorczej jednego kandydata na Wiceprezesa
Zarzadu, za wyjatkiem sytuacji wskazanej w pkt. 10 lub 11.

10. Marszatek Wojewodztwa £odzkiego, az do momentu wskazania Radzie Nadzorczej
kandydata na Wiceprezesa Zarzadu, moze zakonczy¢ nabdér bez podania
przyczyny i bez dokonywania wyboru kandydata na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki.

11.Po wskazaniu Radzie Nadzorczej kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu
Marszatek Wojewodztwa tdédzkiego moze, az do momentu dokonania wyboru
Wiceprezesa Zarzadu przez Rade Nadzorczg, odwota¢ wskazanie kandydata
i wskaza¢ inng osobe bez podania przyczyny lub nabo6r zakonczy¢ bez podania
przyczyny i bez wskazywania kandydata na stanowisko Wicerezesa Zarzadu Spofki.

12.Po wskazaniu przez Marszatka Wojewodztwa tddzkiego Radzie Nadzorczej
kandydata na Wiceprezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza niezwtocznie dokona wyboru
Wiceprezesa Zarzadu.

13.Materiaty informacyjne o Spoice kandydaci mogg uzyskaC¢ w siedzibie Spoiki
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 09:00 do 14:00 liczac od dnia ukazania
sie ogtoszenia.
Zakres materiatdw informacyjnych udostepnianych kandydatom obejmuje
nastepujace dokumenty dotyczgce Spotki: Umowa Spotki, aktualny odpis z KRS
dla Spoiki, ostatnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe z dziatalnosci Spofki
wraz z planem rzeczowo-finansowym na kolejny rok (2015), projekt bilansu
na zakonczenie roku 2014, projekt rachunku zyskéw i strat za rok 2014..
Czes¢ z ww. materialtdbw dostepna jest na stronach BIP Spoitki Lodzki Regionalny
Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0. pod adresem: http://technopark.lodz.pl/
Dostep do informacji odbywac sie bedzie wylgcznie w siedzibie Spotki i wytgcznie
na zasadach zapewniajgcych ochrone informacji poufnych oraz objetych tajemnicg
przedsiebiorstwa.

14.W razie poswiadczenia za zgodnos¢ z oryginatem dokonanego przez kandydata,
w zaleznosci od etapu naboru kandydat moze zosta¢ zobowigzany przez Komisje
ds. Rekrutacji do przediozenia do wgladu oryginatow dokumentéw pod rygorem
pominiecia dokumentow, ktérych nie przediozono. Jezeli dotyczy¢ to bedzie
dokumentow warunkujacych spetnienie wymogéw formalnych kandydat zostaje
wykluczony z procedury naboru.

15.Marszatek Wojewddztwa todzkiego zastrzega mozliwos¢é zakonczenia naboru
w kazdym czasie bez podania przyczyny i bez dokonywania wyboru Wiceprezesa
Zarzadu Spoiki. Komisja ds. Rekrutacji powiadamia kandydatow o zakonczeniu
naboru.

16.0 wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani
pisemnie lub telefonicznie.




