UCHWALA NR 1278 /15"
ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia So[n»d—w@-« o5, .

w sprawie: przyjecia Regulaminu powotywania kandydatéw na ekspertow,
prowadzenia wykazu kandydatéw na ekspertow oraz podania do publicznej
wiadomosci informacji o naborze kandydatéw na ekspertéow w ramach konkursu

na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Na podstawie art. 41 ust. 1 oraz art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1392), art. 2 ust. 2 pkt 1 lit. a
tir. 1 oraz art. 3 ust. 2-3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378) w zw. z art. 49 ustawy z dnia
29 sierpnia 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146,
z 2015 r. poz. 378, poz. 1130, poz. 1240),

Zarzad Wojewodztwa todzkiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje regulamin powotywania kandydatéw na ekspertow i prowadzenia wykazu
kandydatéow na ekspertébw w ramach konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Nie pozniej niz do dnia 15 grudnia 2015 roku poleca podanie do publiczne;
wiadomosci poprzez jego umieszczenie na stronie internetowej Wojewodztwa
t6dzkiego ogtoszenia o naborze kandydatow na ekspertéow w ramach konkursu na
wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, ktory stanowi

zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.



§ 3. Wykonanie uchwaty powierza Dyrektorowi Departamentu Funduszu Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Dyrektorowi Departamentu Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa t.6dzkiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Witold Stepien - Marszatek Wojewodztwa u 67

A
2. Artur Bagienski -Wicemarszatek 4
3. Dariusz Klimczak - Wicemarszatek ._'D’-),th\’:-zawm
4. Joanna Skrzydlewska - Czlonek Zarzadu | W (.. M

( waiewe \2) ()
5. Jolanta Zieba-Gzik - Czlonek Zarzadu' .+ " @0’4 .........



Zalgcznik nr 1 do
Uchwaly Nr 12¥8(15~

Zarzgdu Wojewodztwa t.édzkiego
z dnia ‘Bo[rwlw_ taty

Regulamin powotywania kandydatéw na ekspertéw oraz prowadzenia Wykazu
kandydatoéw na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosé

§1

Postanowienia ogodlne

. Zarzad Wojewodztwa todzkiego zwany dalej ZWE jest odpowiedzialny za nabér
i ocene wnioskow o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spofeczno$¢ oraz zatwierdzenie listy ocenionych lokalnych strategii rozwoju
zwanych dalej LSR.

. Ocena i wyb6r LSR powinna by¢ dokonywana miedzy innymi przez ekspertow,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2-3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym
Z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378), wylonionych sposrod
osob wpisanych do Wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spofecznos¢ prowadzonego przez
Wojewodzitwo tédzkie

. Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady powotywania kandydatow na ekspertow
oraz prowadzenia Wykazu.

. Za organizacje i przeprowadzenie naboru kandydatéw na ekspertdw odpowiedzialny
jest ZWE.

. Warunkiem uzyskania przez dang osobe statusu kandydata na eksperta w ramach
wyboru LSR jest uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Kwalifikacyjnej opiniujgcej
wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach RLKS oraz jej wpis
do Wykazu.

. Wykaz stanowi liste kandydatow na ekspertow biorgcych udziat w procesie oceny
i wyboru LSR.



§2

Wymagania dla kandydatow na ekspertow

1. O wpis do Wykazu moze ubiega¢ sie osoba, ktdra tgcznie spetnia nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze,

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za
umysine przestepstwo skarbowe,

5) nie jest zwigzana stosunkiem pracy z Organizatorem konkursu,

6) nie zachodzi wobec niej zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267 z pdzn. zm.) dotyczgcych wylgczenia pracownika oraz organu, ktore
stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 skutkujg wylgczeniem danej osoby z udziatu w procesie
oceny wniosku o wybor,

7) nie zachodzga wobec niej zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o wybor

lub podmiotu, ktory ztozyt wniosek bedgcy przedmiotem oceny,

W szczegolnosci:

a) nie brata osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor

bedgcego przedmiotem oceny,

b) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wyboér bedacy
przedmiotem oceny:
- nie tgczy Ilub nie tgczyt jej zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jest lub nie byla zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli,

c) nie jest lub nie byla zwigzana stosunkiem pracy z podmiotem

sktadajagcym wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,



d)

9)

h)

)

k)

m)

nie Swiadczy i nie $wiadczyta pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla podmiotu skfadajgcego wniosek o wybor bedgcy

przedmiotem oceny,

nie jest i nie byta cztonkiem organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych

podmiotu sktadajgcego wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny,

nie jest lub nie byta zwigzana stosunkiem pracy z Lokalnymi Grupami
Dziatania Ilub Lokalnymi Grupami Rybackimi finansowanymi z
funduszy unijnych, w ramach perspektywy finansowej na lata 2004-2006
1 2007-2013, z terenu wojewodztwa t6dzkiego,

nie $wiadczy i nie $wiadczyta pracy na podstawie stosunkéw
cywilnoprawnych dla Lokalnych Grupa Dziatania lub Lokalnych Grup
Rybackich finansowanych z funduszy unijnych, w ramach perspektywy
finansowej na lata 2004-2006 i 2007-2013, z terenu wojewddztwa
tédzkiego,

nie jest i nie byta czlonkiem organdéw zarzadzajgcych i nadzorczych
Lokalnych Grupa Dziatania Ilub Lokalnych Grup Rybackich
finansowanych z funduszy unijnych, w ramach perspektywy finansowej na
lata 2004-2006 i 2007-2013, z terenu wojewodztwa todzkiego,

nie brata osobistego udzialu w przygotowaniu wniosku o wybor

konkurujgcego o wybér z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie jest i nie byta zwigzana stosunkiem pracy z ktérymkolwiek
podmiotem skiadajacym wniosek o wybor, ktérego wniosek konkuruje

z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie Swiadczy i nie S$Swiadczyta pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu skfadajacego wniosek
o wybor, ktérego wniosek konkuruje z wnioskiem bedgcym przedmiotem

oceny,

nie jest i nie byla cztonkiem organéw ktéregokolwiek podmiotu
skfadajgcego wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje z wnioskiem

bedacym przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor

konkurujgcy o wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny:
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- nie fgczy Ilub nie fgczyt jej zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jest lub nie byta zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli,

n) nie jest i nie byla zwigzana stosunkiem pracy z ktorymkolwiek
podmiotem przygotowujgcym wniosek o wybor bedacy przedmiotem
oceny lub wniosek konkurujgcy z wnioskiem bedgcym przedmiotem

oceny,

0) nie $wiadczy i nie $wiadczyta pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego
wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

p) nie jest nie byta cztonkiem organow zarzadzajacych i nadzorczych
ktoregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor
bedgcy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy z wnioskiem

bedacym przedmiotem oceny,

q) nie jest i nie byta wspolnikiem, udzialowcem Ilub akcjonariuszem
ktéregokolwiek podmiotu przygotowujacego wniosek o wybor
bedgcy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy z wnioskiem
bedacym przedmiotem oceny,

8) posiada wiedze, umiejetnosci, do$wiadczenie lub wymagane uprawnienia

w dziedzinie zwigzanej z opracowaniem dokumentow strategicznych, takich jak:
« strategie rozwoju dla miejscowosci, miast, gmin, powiatow, wojewodztw,

o strategie promocji regionow,
e lokalne strategie rozwoju,
« lokalne strategie rozwoju obszaréw rybackich,
9) posiada wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RLKS,
10)spetnia inne warunki, ktore zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze

kandydatow na ekspertow.

2. Spetnienie wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 powinno zosta¢ potwierdzone przez
kandydatow poprzez ztozenie:
1) Whniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach wyboru

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢, stanowigcego
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Zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu wraz z podpisem pod zatgczonymi do
Whiosku oswiadczeniami,

2) kopii dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkéw dotyczgcych
wyksztatcenia,

3) kopii dokumentéw potwierdzajgcych wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub

wymagane uprawnienia.

§3

Nabor kandydatow na ekspertow

. ZWL organizuje nabor kandydatow na ekspertéw publikujgc na stronie internetowe;

Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa toédzkiego zwanego dalej UMWE

Ogtoszenie o naborze.

. Ogfloszenie o naborze zawiera przede wszystkim:

1) zaproszenie do ztozenia Whiosku,

2) nazwe i adres instytucji ogtaszajgcej nabor kandydatéw na ekspertow,

3) wymagania dla kandydatow na ekspertéw, o ktérych mowa w § 2 ust.1,

4) wzor Wniosku, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1,

9) termin, sposob i miejsce ztozenia wniosku o wpis do Wykazu,

6) wykaz dokumentdéw wymaganych od oséb ubiegajgcych sie o status kandydatow
na ekspertow.

. Dokumentacja ztozona przez ubiegajgcego sie o status kandydata na eksperta nie

podlega zwrotowi.

§4
Zasady weryfikacji kandydatow na ekspertow i wpis do Wykazu

1. ZWt powotuje Komisje Kwalifikacyjna.

. Zasady i tryb pracy Komisji Kwalifikacyjnej okresla Regulamin Komisji
Kwalifikacyjnej opiniujgcej wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw
w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spofeczno$c¢ zwany
dalej Regulaminem Komisji stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Po dokonaniu weryfikacji wnioskow o wpisanie do Wykazu, Komisja Kwalifikacyjna
sporzgdza liste kandydatéw na ekspertow i przekazuje jg pod obrady ZWE.

. Decyzje o wpisie kandydatéw na ekspertéw do Wykazu podejmuje ZWt w drodze
uchwaty.



5. Wykaz, zgodnie z art. 49 ust.11 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020, zawiera nastepujace elementy:

1) imie i nazwisko kandydata na eksperta;
2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;
3) date ujecia kandydatéw na ekspertow w Wykazie’;

6. Wykaz podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej UMWWE.

7. Dane osobowe =zawarte w dokumentach aplikacyjnych gromadzone s3
i przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wpisu do Wykazu.

8. Kandydaci majg prawo wglgdu do swoich danych, poprawiania ich i uzupetniania.

9. Kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta w momencie zawarcia z UMWL

umowy dotyczgcej jego udziatu w ocenie i wyborze LSR.

§5
Usuniecie kandydata z Wykazu

1. ZWEt podejmuje decyzje o usunieciu kandydata na eksperta z Wykazu w przypadku

zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:

1) niespetniania przez kandydata jednego z wymagan, o ktorych mowa w § 2 ust. 1
pkt 2-5,

2) ztozenia przez kandydata dokumentow aplikacyjnych niezgodnych z prawda,

3) zawarcia przez kandydata na eksperta umowy o prace z UMWt lub LGD/RLGD,
badz uzyskania cztonkostwa w LGD/RLGD,

4) ztozenia przez kandydata na eksperta pisemnej prosby o wykreslenie z Wykazu,

5) odmowy udziatu kandydata na eksperta w ocenie i wyborze LSR bez
uzasadnionych przyczyn lub utrudniania pracy Komisji do spraw wyboru strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ zwanej dalej Komisja,

6) wycofania przez kandydata na eksperta zgody na umieszczanie jego danych
osobowych w Wykazie,

7) ztozenia fatszywego o$wiadczenia dotyczacego jego bezstronnosci wzgledem
podmiotu ubiegajacego sie o wybor LSR, bedgcego przedmiotem oceny,

8) $mierci kandydata na eksperta,

9) utracenia przez kandydata kwalifikacji, ktore stanowity podstawe uzyskania

przez niego statusu kandydata na eksperta,

! 7a date ujecia kandydata na eksperta w Wykazie uznaje sie date przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa todzkiego
uchwaty wpisujacej kandydata na eksperta do Wykazu.
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10)w przypadku powziecia informacji o zaistnieniu innych niewymienionych powyzej
okolicznosci uniemozliwiajgcych petnienie funkcji eksperta w sposob bezstronny
lub rzetelny.

. Zmiany bedace nastepstwem decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, zatwierdza ZWt

w formie Uchwaty.

. O fakcie usuniecia z Wykazu, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 5 i 8, UMWE powiadamia

niezwiocznie kandydata na eksperta.

§6

Postanowienia koncowe

. Wpis do Wykazu w zaden sposo6b nie zapewnia kandydatowi na eksperta
uczestnictwa w procesie oceny i wyboru LSR i nie moze stanowi¢ dla kandydata na
eksperta podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu. Do udziatu
w posiedzeniu Komisji Konkursowej poszczegolni eksperci bedg powotywanie przez
ZWt na mocy uchwaty o powotaniu Komisji Konkursowej.

. W przypadku niezgtoszenia sie lub niewylonienia przez Komisje Kwalifikacyjna,
kandydatéow na ekspertow, ktorzy spetnig warunki okreslone w niniejszym
regulaminie, ZWL zastrzega sobie prawo wyznaczenia ekspertow, spetniajgcych
warunki okreslone w § 2 ust. 1, poza procedurg konkursows.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.

§7
Zataczniki

Wykaz zatgcznikow do Regulaminu powotywania kandydatéw na ekspertéw oraz
prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spotecznosc:

1) Zatacznik Nr 1 - Whniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

2) Zatacznik Nr 2 - Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej opiniujacej wnioski o wpis do
wykazu kandydatow na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu
powotywania kandydatow na
ekspertow i prowadzenia Wykazu
kandydatow na ekspertdow w ramach
wyboru strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosé

™,

TE // Q:,f

** rﬁ* P .; S “ {3

WNIOSEK O WPIS DO WYKAZU KANDYDATOW
NA EKSPERTOW W RAMACH RLKS

Imie/Imiona kandydata na
eksperta’

Nazwisko kandydata na eksperta’

Numer Whiosku o wpis do Wykazu
kandydatow na ekspertéw w
ramach RLKS?

Data wptywu Whiosku o wpis do
Wykazu kandydatéw na ekspertow
w ramach RLKS?

Wypetniony czytelnie Wniosek o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow

w ramach RLKS nalezy przesta¢ w odpowiedzi na Ogfoszenie o naborze.

Ja, nizej podpisany (-a) wnioskuje o wpisanie mnie do Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach RLKS zwanego dalej Wykazem.

! Rubryke wypelnia kandydat na eksperta
2 Rubrykg wypelnia wlagciwa Instytucja przyjmujgca Wniosek



Dane personalne kandydata na eksperta
Data i miejsce urodzenia
Numer PESEL
Seria i nr dowodu osobistego

Nazwa organu wydajgcego
dowod osobisty

Adres zamieszkania
Ulica
Nr domu, nr lokalu
Kod pocztowy
Nazwa miejscowosci
Wojewodztwo
Adres korespondencyjny
Ulica
Nr domu, nr lokalu
Kod pocztowy
Nazwa miejscowosci
Wojewddztwo
Telefon
e-mail
Wyksztatcenie wyzsze

(w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze wiersze)

Nazwa uczelni

Nazwa wydzialu
Specijalizacja (jesli dotyczy)
Rok uzyskania dyplomu

Uzyskany tytul/stopien
naukowy/rodzaj dyplomu

Wyksztatcenie uzupetniajace (np. studia podyplomowe itp.)
- jesli dotyczy (w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze wiersze)
Nazwa uczelni
Nazwa wydziatu

Specjalizacja (jesli dotyczy)



Rok uzyskania dyplomu

Uzyskany tytul/stopien
naukowy/rodzaj dyplomu

Przebieg pracy zawodowej.
Prosze podac¢ doswiadczenie zawodowe posiadane w dziedzinie,
w ramach ktoérej sktadany jest Wniosek
(w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze wiersze)
Okres zatrudnienia:
od (m-c/rok) do (m-c/rok)

Nazwa pracodawcy

Adres pracodawcy

Zajmowane stanowisko
(sekcja/wydzial/
zespot/departament oraz
zajmowane stanowisko

stuzbowe)

Zakres zadan
wykonywanych przez
kandydata na zajmowanym

stanowisku
Doswiadczenie inne niz zawodowe, posiadane w dziedzinie,
w ramach ktorej sktadany jest Wniosek
(w razie koniecznosci nalezy powieli¢ ponizsze wiersze)
Nazwa i adres instytucji

Zakres zadan
wykonywanych przez
kandydata inny niz
wynikajgcy z przebiegu
pracy zawodowej

Prawdziwo$é danych zawartych we Whiosku potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.

miejscowosc podpis kandydata na eksperta



Wymagane zalaczniki (nalezy dotaczyc do wniosku):

Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow dotyczacych wyksztatcenia, wiedzy,

doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci, wymaganych uprawnien.

W przypadku zatgczenia do wniosku kserokopii tych dokumentéw, Ekspert jest

zobowigzany do okazania ich oryginatéw najpézniej w dniu podpisania umowy

z Organizatorem konkursu.

Oswiadczenia

Ja nizej podpisany (-a):

1.

Swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego przewidujacego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za skfadanie
fatszywych zeznan oswiadczam ze:

a) korzystam z petni praw publicznych,

b) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

c) nie zostatem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysine lub za umysine przestepstwo skarbowe.

. potwierdzam, ze jestem gotowy (-a) do rzetelnej i bezstronnej oceny i wyboru LSR

w ramach RLKS, na podstawie przepisow art. 49 ust. 7 - 9 Ustawy wdrozeniowej;

3. nie jestem zwigzany (-a) stosunkiem pracy z Organizatorem konkursu;

potwierdzam, ze zapoznatem (-am) sie z Regulaminem powofywania kandydatow
na ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach RLKS,
akceptuje jego zapisy i bede sie do nich stosowat (-a);

potwierdzam, ze zapoznatem (-am) sie z Regulaminem prac komisji do spraw
wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ wraz

z zalgcznikami, akceptuje jego zapisy i bede sie do nich stosowat (-a);

6. posiadam wiedze w zakresie celéw i sposobu realizacji RLKS;

7. nie zachodzi zadna z okoliczno$ci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960

r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.)
dotyczacych wylaczenia pracownika oraz organu, ktére stosownie do art. 49 ust. 7
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci  finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 skutkujg

wylgczeniem mnie z udziatu w procesie oceny wniosku o wybor,
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8. nie zachodzg zadne okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do
mojej bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajgcego sie o wybér lub podmiotu,

ktory ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny, w szczegolnosci:

a) nie bratem (-am) osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor

bedacego przedmiotem oceny,

b) z osobamizaangazowanymiw przygotowanie wniosku o wybor bedacy

przedmiotem oceny:

- nie tgczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek

pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bytem (-am) zwigzany z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli,

c) nie jestem lub nie bytem (-am) zwigzany stosunkiem pracy z podmiotem

skiadajacym wniosek o wyboér bedacy przedmiotem oceny,

d) nie $wiadcze i nie $wiadczytem (-am) pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla podmiotu skifadajagcego wniosek o wybor

bedacy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i nie bytem (-am) czionkiem organdéw zarzadzajgcych
i nadzorczych podmiotu skfadajagcego wniosek o wybdr bedagcy

przedmiotem oceny,

f) nie jestem lub nie bylem (-am) zwigzany stosunkiem pracy z Lokalnymi
Grupami Dziatania Ilub Lokalnymi Grupami Rybackimi
finansowanymi z funduszy unijnych, w ramach perspektywy finansowe;
na lata 2004-2006 i 2007-2013, z terenu wojewodztwa tdédzkiego,

g) nie $wiadcze i nie $wiadczytem (-am) pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla Lokalnych Grupa Dziatania lub Lokalnych Grup
Rybackich finansowanych z funduszy unijnych, w ramach perspektywy
finansowej na lata 2004-2006 i 2007-2013, z terenu wojewodztwa

todzkiego,

h) nie jestem i nie bytem (-am) czlonkiem organdéw zarzgdzajgcych
i nadzorczych Lokalnych Grupa Dziatania lub Lokalnych Grup
5



k)

9)]

Rybackich finansowanych z funduszy unijnych, w ramach perspektywy
finansowej na lata 2004-2006 i 2007-2013, z terenu wojewodztwa
todzkiego,

nie bratem (-am) osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor

konkurujgcego o wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bylem (-am) zwigzany stosunkiem pracy
z ktorymkolwiek podmiotem skiadajgcym wniosek o wybaor, ktérego

wniosek konkuruje z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie Swiadcze i nie Swiadczylem (-am) pracy na podstawie stosunkéw
cywilnoprawnych dla ktoregokolwiek podmiotu skiadajgcego
wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje z wnioskiem bedgcym

przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bylem (-am) czlonkiem organéw ktoregokolwiek
podmiotu skiadajgcego wniosek o wybér, ktérego wniosek konkuruje

Zz wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor

konkurujgcy o wybor z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny:

- nie tgczy lub nie tgczyt mnie zwigzek matzenski, stosunek

pokrewienstwa i powinowactwa do drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bytem (-am) zwigzany z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli,

nie jestem i nie bylem (-am) zwigzany stosunkiem pracy
z ktérymkolwiek podmiotem przygotowujacym wniosek o wybor
bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy z wnioskiem

bedgcym przedmiotem oceny,

nie $wiadcze i nie $wiadczytem (-am) pracy na podstawie stosunkow
cywilnoprawnych dla ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego
wniosek o wybér bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy

z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

nie jestem i nie bytlem (-am) cztonkiem organéw zarzgdzajgcych
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i nadzorczych ktéregokolwiek podmiotu przygotowujgcego wniosek
o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujacy

z wnioskiem bedacym przedmiotem oceny,

g) nie jestem i nie bylem (-am) wspolnikiem, udziatowcem lub
akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu przygotowujgcego
wniosek o wybor bedacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujgcy
z wnioskiem bedgcym przedmiotem oceny,

9. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Wojewo6dztwo t.odzkie
oraz Instytucje dziatajgce w jego imieniu zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
0 Ochronie Danych Osobowych (tj. DzU. z 2014 r, poz. 1182
z p6zn. zmianami) w zakresie rekrutacji na kandydata na eksperta oraz petnienia
funkcji eksperta;

10. wyrazam zgode na umieszczenie w Wykazie kandydatow na ekspertow
w ramach RLKS, zamieszczonym na stronie internetowej co najmniej UMWt moich
danych osobowych, obejmujgcych:

a) imie i nazwisko,

b) adres poczty elektronicznej,

c) date ujecia mojego nazwiska w Wykazie?,

11. przyjmuje do wiadomosci, iz wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw w ramach
RLKS, w zaden sposob nie zapewnia uczestnictwa w procesie oceny i wyboru LSR
i nie moze stanowi¢ podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu;

12. zobowigzuije sie do niezwlocznego poinformowania UMWL o wszelkich zmianach

moich danych osobowych.

miejscowosc podpis kandydata na eksperta

2 7a date ujecia kandydata na eksperta w Wykazie uznaje si¢ datg przyjecia przez Zarzad Wojewodztwa Lodzkiego
uchwaly wpisujacej kandydata na eksperta do Wykazu.



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu powolywania kandydatow
na ekspertow i prowadzenia Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach RLKS - Regulamin Komisji
Kwalifikacyjnej opiniujacej Whnioski o wpis do
Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach RLKS

s 1)
dzkie.

E

Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej opiniujacej Wnioski o wpis do Wykazu
kandydatow na ekspertow w ramach RLKS

§1

Postanowienia ogolne

1. Komisje Kwalifikacyjng opiniujgcg wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na
ekspertéw w ramach RLKS zwang dalej Komisjg Kwalifikacyjng powotuje Zarzad
Wojewoddztwa t.6dzkiego (zwany dalej ZWt) w drodze uchwaty.

2. W toku swego dziatania Komisja Kwalifikacyjna kieruje sie przepisami prawa,

a w szczegolnosci przepisami niniejszego Regulaminu.

§2

Zadania Komisji Kwalifikacyjnej

1. Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest weryfikacja dokumentoéw ztozonych przez
kandydatéow na ekspertow we Whiosku o wpis do Wykazu kandydatow na
ekspertow w ramach RLKS zwanym dalej Whnioskiem pod katem spetniania
wymagan okreslonych w Ogloszeniu o naborze.

2. Zadaniem Komisji Kwalifikacyjnej jest stworzenie listy kandydatow na ekspertow

rekomendowanych do wpisania do Wykazu.



§3
Skitad Komisji Kwalifikacyjnej

1. W sktad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzg przedstawiciele Organizatora konkursu

z komorek zaangazowanych we wdrazanie RLKS.

2. Funkcje Przewodniczgcego Komisji Kwalifikacyjnej, jego Zastepcy, Sekretarza
i Cztonkoéw Komisji petnig osoby wyznaczone przez ZWt..

3. Komisja Kwalifikacyjna liczy 5 osob.

4. Obstuge organizacyjng posiedzen Komisji Kwalifikacyjnej zapewnia Sekretarz
Komisji Kwalifikacyjne;.

§4
Tryb pracy Komisji Kwalifikacyjnej

1. Pracg Komisji Kwalifikacyjnej kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci Zastepca.

2. Posiedzenia Komisji Kwalifikacyjnej sa wazne, gdy uczestniczy w nich
Przewodniczgcy lub jego Zastepca, Sekretarz oraz co najmniej 1 Cztonek Komisji
Kwalifikacyjnej.

3. Komisja Kwalifikacyjna decyduje w formie gtosowania (wszyscy czionkowie
Komisji Kwalifikacyjnej majg prawo gtosu) o rekomendowaniu kandydatow na
ekspertow ZWL. Rozstrzygniecia podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos Przewodniczgcego,
a w przypadku jego nieobecnosci — Zastepcy.

4. Z prac Komisji Kwalifikacyjnej, Sekretarz Komisji sporzgdza protokot

podpisywany przez Przewodniczgcego lub Zastepce.

§5

Procedura naboru

Procedura naboru obejmuje nastepujgce etapy:
1) Ocena formalna obejmuje czynnosci sprawdzajace, czy ztozone dokumenty
spetniajg wymogi formalne wskazane w Ogfoszeniu o naborze. Ocene formalng

moze przeprowadzac¢ kazdy cztonek Komisji Kwalifikacyjnej.



2) Ocena merytoryczna dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na ekspertow
w ramach Whiosku obejmuje czynnosci sprawdzajgce czy kandydat spetnia
wymogi merytoryczne wskazane w Ogloszeniu o naborze. Oceng merytoryczng
przeprowadza wtasciwa Komisja Kwalifikacyjna.

3) Sporzadzenie listy kandydatéw na ekspertow, ktérzy otrzymali pozytywng ocene
Komisji Kwalifikacyjnej, ktoéra po podpisaniu przez Przewodniczgcego lub
Zastepce zostaje przekazana ZWHt jako rekomendacja do wpisania do Wykazu.

4) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru.

5) Podjecie decyzji przez ZWL o wpisaniu do Wykazu w formie uchwaty.

6) Ogtoszenie wynikdbw naboru poprzez zamieszczenie Wykazu na stronie
internetowej UMWHL..

7) Powiadomienie przez Sekretarza uczestnikow naboru o jego wynikach w formie

mailowe).

§6

Ocena formalna

. Zasady sktadania dokumentow zawiera Ogfoszenie o naborze.

. Dokumenty dotyczgce etapu oceny formalnej gromadzi i sprawy prowadzi Sekretarz
Komisji Kwalifikacyjneyj.

. Kandydaci, ktérzy ztozg wszystkie wymagane dokumenty, w nieprzekraczalnym
terminie i spetniajg kryteria formalne zawarte w Ogfoszeniu o naborze, wpisani
zostajg na liste kandydatow zakwalifikowanych do nastepnego etapu postgpowania.
Whioski ztozone po terminie wskazanym w Ogfoszeniu o naborze pozostajg bez
rozpatrzenia.

. Wernyfikacja formalna dokumentéw ztozonych wraz z Whioskiem odbywa si¢ za
pomoca Karty wenyfikacji kandydata na eksperta w ramach RLKS (Karta)
stanowiacej Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej.

. Czionek Komisji Kwalifikacyjnej dokonujgcy oceny formalnej wypetnia czesc |, czesc
lla, llb, llc Karty.

. O ewentualnych brakach w dokumentacji Sekretarz Komisji Kwalifikacyjnej
zawiadamia niezwlocznie kandydata na eksperta drogg elektroniczng (e-mail)
wskazujac termin ich uzupetnienia (maksymalnie do 5 dni roboczych). Informacja

o uzupetnieniu dokumentacji odnotowywana jest w Karcie.



. Nieuzupetnienie brakéw w dokumentacji w wyznaczonym terminie skutkuje
odrzuceniem Whiosku o wpisanie do Wykazu.

. Decyzje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu poszczegélnych kandydatow na
ekspertow do drugiego etapu postepowania podejmuje Przewodniczacy,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca, w oparciu o informacje dotyczgcg
wynikow oceny formalnej dokumentow ztozonych przez kandydatéow na ekspertow.
Na podstawie decyzji Przewodniczacego lub jego Zastepcy tworzona jest lista
kandydatow, ktorzy pozytywnie przeszli ocene formaing.

. Od decyzji z punktu 3, 7 i 8 nie przystuguje odwotanie.

§7

Ocena merytoryczna

Drugi etap oceny odbywa sie w terminie wskazanym przez Przewodniczgcego lub
jego Zastepce.

. Komisja Kwalifikacyjna dokonuje weryfikacji dokumentéw ztozonych w ramach
Whioskow pod katem spetniania przez kandydatow wymagan okreslonych
w Ogloszeniu o naborze.

. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy lub jego Zastepca moze podjgc
decyzje o przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z wybranymi kandydatami.

. O rekomendowaniu kandydata decyduje wigkszos¢ gtosow cztonkéw Komisji
Kwalifikacyjnej. W  przypadku rownej liczby gtosow decyduje  glos

Przewodniczgcego, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy.

. Po posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej Sekretarz wypetnia czes¢ Il Karty, ktora
dotyczy wydania lub braku wydania rekomendacji kandydatowi na eksperta
i przedktada Przewodniczgcemu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepcy do

podpisu.

6. Od oceny Komisji Kwalifikacyjnej nie przystuguje odwotanie.

7. Dokumenty dotyczgce etapu oceny merytorycznej gromadzi i sprawy prowadzi

Sekretarz Komisji Kwalifikacyjneyj.



§8
Protokot

Po zakonczeniu oceny i rozstrzygnieciu naboru Sekretarz sporzadza niezwiocznie
protokot, ktéry zawiera:

1) tre$¢ Ogloszenia o naborze lub informacje o miejscu jego przechowywania;

2) sktad Komisji Kwalifikacyjney,

3) Karty weryfikacji kandydatéw na ekspertéow w ramach RLKS;

4) liste kandydatéw na ekspertow z adnotacjg o spetnieniu lub niespetnieniu
wymogow formalnych;

5) liste kandydatéow na ekspertow rekomendowanych ZWt do wpisania do
Wykazu, w stosunku do ktérych Komisja Kwalifikacyjna orzekia, ze spetniajg

wszystkie wymagania okreslone o Ogfoszeniu o naborze.



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Komisji Kwalifikacyjnej
opiniujgcej Wnioski o wpis do Wykazu kandydatéw na
ekspertow w ramach RLKS - Karta weryfikacji
kandydata na eksperta w ramach RLKS

*! 8§ Wy RYBACTWO
:( IA* e QP MORZE

pronwie’,

todzkie

Karta weryfikacji kandydata na eksperta w ramach RLKS

Czesc | - Informacja ogdlne

Imie i nazwisko
1 kandydata na
eksperta

Numer i data
wptywu Whiosku
o Wpis do
Wykazu

Czesc Il - Ocena formalna dokumentow przediozonych przez kandydata na

eksperta.
Il a)
L.p. Pytanie TAK NIE
1 Czy kandydat podat wszystkie dane personalne
wymagane we Whiosku?
9 Czy kandydat podat wszystkie dane dotyczgce adresu

zamieszkania wymagane we Whiosku?




3 Czy kandydat podat wszystkie dane dotyczace adresu
korespondencyjnego wymagane we Whniosku?

4 Czy kandydat podat dane dotyczace wyksztalcenia
wymagane we Whiosku?'

5 Czy kandydat ztozyt kopie dokumentéw potwierdzajacych
spetnienie warunkéw dotyczgcych wyksztatcenia?

6 Czy kandydat ztozyt kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wiedzy / doswiadczenia
w dziedzinie zwigzanej z opracowaniem dokumentow
strategicznych, takich jak:
- strategie rozwoju dla miejscowosci miast, gmin,
powiatow, wojewddztw,
- strategie promocji regionow,
- wieloletnie plany inwestycyjne,
- lokalne strategie rozwoju obszaréw rybackich,
- lokalne strategie rozwoju?

7 Czy kandydat ztozyt podpis pod oswiadczeniami
wymienionymi we Wniosku?

Il b)

L.P. PYTANIE TAK NIE WYMAGA

UZUPELNIENIA

1 Czy Whniosek o wpis do Wykazu

spetit wymogi formalne?

1 7godnie z wymaganiami okreélonymi w § 2 ust. 1 Regulaminu powofywania kandydatéw na ekspertow
i prowadzenia Wykazu kandydatéw na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spofecznosé.
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Il c)

LP. PYTANIE POZYTYWNY NEGATYWNY
1 Ostateczny wynik oceny formalnej
8 1T Lo [OOSR

(Data i podpis osoby

dokonujgcej oceny formalnej)

Whnioskodawca zostaje/nie zostaje* dopuszczony do dalszego postepowania -

oceny merytorycznej przez Komisje Kwalifikacyjna.

*niepotrzebne skresli¢

(Data i podpis Przewodniczacego
Komisji Kwalifikacyjnej lub jego

Zastepcy)




Czesc lll - Rekomendacja Komisji dotyczaca kandydata sktadajgcego Wniosek
o wpis do Wykazu kandydatow na eksperta w ramach RLKS

(wypetni¢ w przypadku dopuszczenia do dalszego postepowania).

(Data i podpis Przewodniczgcego
Komisji Kwalifikacyjnej lub jego

Zastepcy)



Zalgcznik nr 2 do

Uchwaty Nr 427??/}(‘
Zarzadu Wojewodztwa t.6dzkiego

z dnia gafrwolvw?.. o7, .

wpAEh

* f X%
*, Pz am
R

Zarzad Wojewodztwa todzkiego informuje o mozliwosci skiladania ofert
kandydatow na ekspertow wchodzacych w skiad komisji, ktéra zostanie

powotana w celu wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotecznosc

.  Termin skiadania ofert:
od dnia 16 grudnia 2015 r. do dnia 30 grudnia 2015 r. do godz. 15.30.

Il. Miejsce skiadania ofert:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego, Biuro Podawcze, 90-051 tddz,
Al. Pitsudskiego 8.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,Wniosek o wpis do Wykazu
kandydatoéw na ekspertow w ramach RLKS”, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesytac
na ww. adres.

W przypadku ziozenia dokumentdw osobiscie lub przestania za po$rednictwem
poczty, za date doreczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentow
przez Urzad (date wptywu do Urzedu). Dokumenty doreczone po ww. terminie

sktadania dokumentow nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.
lll. Minimalne wymagania jakie musi spetnia¢ kandydat na eksperta:

Kandydat na eksperta zobowigzany jest do:

1. ziozenia wniosku o wpis do Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach RLKS
stanowigcego zatgcznik 1 do Regulaminu powotywania kandydatow na ekspertow
i prowadzenia Wykazu kandydatow na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosg;

2. ztozenia dokumentow potwierdzajgcych, iz posiada wiedze, umiejgtnosci,

doswiadczenie lub  wymagane uprawnienia w  dziedzinie  zwigzanej



z opracowywaniem dokumentow strategicznych, tj. strategii rozwoju dla

miejscowosci / gmin / miast / powiatow / wojewddztw, strategii promocji regionow,
lokalnych strategii rozwoju, lokalne strategie rozwoju obszaroéw rybackich.

Kandydat na eksperta musi spetnia¢ takze pozostate warunki, o ktérych mowa

w § 2 ust. 1 Regulaminu powotywania kandydatéw na ekspertéw i prowadzenia Wykazu

kandydatéw na ekspertow w ramach wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego

przez spotecznosc.

IV. Informacje dodatkowe:

Do eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. - Kodeks Postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267
tj. z pbézn. zm.).

Dodatkowych informacji zwigzanych z naborem kandydatéw na ekspertow
udzielajg pracownicy Departamentu Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich pod nr tel.
42 663 31 76, 42663 33 47 oraz pracownicy Departamentu Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska pod nr tel. 42 291 97 66, 42 291 97 68.

Wykaz kandydatow na ekspertbw umieszczony bedzie na stronach

internetowych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa toédzkiego: www.lodzkie.pl,

www.lodzkie.pl/prow/ oraz www.lodzkie.pl/rolnictwo/.




UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349) oraz Ustawa z dnia 10 lipca
2015 r. o wspieraniu zréwnowazonego rozwoju sektora rybackiego z udziatem
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (Dz.U. z 2015r. poz.1358) okreslaja,
ze zadania instytucji zarzgdzajacej w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez

spotfecznos¢, wykonuje samorzad wojewddztwa jako instytucja posredniczaca.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014
r., poz. 1146 z pézn. zm.) wskazuje, ze wiasciwa instytucja moze wyznaczyc ekspertow

do udziatu w wyborze projektow do dofinansowania, sposrod kandydatow na ekspertow.

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym 2z udziatem lokalnej
spoftecznosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378) naktada obowigzek powotania ekspertow
w sktad komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoteczno$¢ na zarzgd wojewodztwa.



