UCHWAtANR 245 [46

ZARZADU WOJEWODZTWA tODZKIEGO
z dnia tl/ maeavaee Lol bv.

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 1016/15 Zarzadu Wojewddztwa Lédzkiego
z dnia 14 wrzesnia 2015 r. w sprawie zdefiniowania wskaznikéw zawartych
w Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa todzkiego
na lata 2014-2020
oraz

ustalenia listy wskaznikéw dodatkowych oraz ich zdefiniowania
dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lodzkiego
na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 41 ust. 1i 2 pkt. 4a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
wojewodziwa (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1392, poz.1890) oraz art. 9 ust. 1, pkt 2,
ust. 5, ust. 11 oraz art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r., poz. 1146, z 2015 r., poz.378, poz.1130, poz. 1240,
poz. 1767).

Zarzgd Wojewddztwa todzkiego uchwala co nastepuje:

§1. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikéw dodatkowych oraz ich
definicje dla Osi Priorytetowej | Badania, rozwoj i komercjalizacja wiedzy,
stanowigce zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikow dodatkowych
oraz ich definicje dla Osi Priorytetowej Il Innowacyjna i konkurencyjna
gospodarka, stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszej uchwalty.

§3. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegdtowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewodztwa
todzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikow dodatkowych
oraz ich definicje dla Osi Priorytetowej Ill Transport, stanowigce zatgcznik nr 3
do niniejszej uchwaty.

§4. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewoddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikow dodatkowych



oraz ich definicie dla Osi Priorytetowej IV Gospodarka niskoemisyjna,
stanowigce zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaly.

§5. Zmienia definicje wskaznikow zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych ~ Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
todzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikéw dodatkowych
oraz ich definicje dla Osi Priorytetowej V Ochrona $rodowiska, stanowigce
zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

§6. Zatwierdza definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020 i liste wskaznikéw dodatkowych
oraz ich definicie dla Osi Priorytetowej VI Rewitalizacja i potencjat
endogeniczny regionu, stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

§7. Zmienia definicje wskaznikow zawartych w Szczegbtowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego Programu  Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata  2014-2020 i liste wskaznikéw dodatkowych
oraz ich definicie dla Osi Priorytetowej VII Infrastruktura dla ustug
spofecznych, stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszej uchwaly.

§8. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych ~ Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
todzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VIII Zatrudnienie,
stanowigce zatgcznik nr 8 do niniejszej uchwaty.

§9. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegoétowym Opisie Osi
Priorytetowych ~ Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej I1X Wigczenie spofeczne,
stanowigce zatgcznik nr 9 do niniejszej uchwaty.

§10. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych ~ Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej X Adaptacyjnosc
pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, stanowigce zatacznik nr 10
do niniejszej uchwaty.

§11. Zmienia definicje wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych ~ Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Lodzkiego na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej XI Edukacja, Kwalifikacje,
Umiejetnosci, stanowigce zatgcznik nr 11 do niniejszej uchwaly.

§12. Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Polityki
Regionalne;j.



§13. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Witold Stepien

2. Artur Bagienski

3. Dariusz Klimczak

4. Joanna Skrzydlewska

5. Jolanta Zieba — Gzik

- Marszatek Wojewodztwa

- Wicemarszatek

- Wicemarszatek

- Cztonek Zarzadu



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 26 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, w celu zapewnienia
spdjnosci monitorowania postepu rzeczowego w programach operacyjnych, minister
wlasciwy do spraw rozwoju regionalnego wykonujgcy zadania parnstwa
cztonkowskiego ustala liste wskaznikéw kluczowych dla projektéw realizowanych
w ramach poszczegdlnych celéw tematycznych oraz pomocy techniczne;j.
Powyzsza lista (Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020) stanowi
zatgcznik do  Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, ktore zatwierdzone zostaty przez
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w dniu 22 kwietnia 2015 r.
Jednoczesnie, zgodnie z art. 26 ust. 4 niniejszej ustawy: Instytucja zarzadzajgca
moze ustali¢c i monitorowaé dodatkowe wskazniki dla danego programu
operacyjnego.
W' celu zapewnienia jednolitej interpretacji oraz wskazania sposobu ustalenia
wartosci wskaznikéw, 1Z RPO WL 2014-2020 opracowata definicje wskaznikéw
wskazanych do monitorowania w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t édzkiego na lata 2014-2020,
w tym réwniez tych pochodzacych ze Wspdinej Listy WskaZnikéw Kluczowych
2014-2020 (w zakresie EFRR i FS Wytyczne (w ramach WLWK) nie zawierajg
definicji, w zakresie EFS definicje zawarte w Wytycznych (w ramach WLWK) zostatly
doprecyzowane przez IZ RPO Wkt 2014-2020).
Zmiany wprowadzone niniejsza uchwatg wynikajg z przyjecia uchwatg ZWt
nr 103/16 z dnia 5 lutego 2016 r. Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa t.6dzkiego na lata 201 4-2020,
a takze ustalen roboczych z Komisjg Europejska i Ministerstwem Rozwoju.
Przedmiotowe definicje zostaty zmienione dla wskaznikéw w nastepujgcych Osiach
Priorytetowych:

e | Badania, rozwdj i komercjalizacja wiedzy,

e |l Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka,

e |l Transport,

e |V Gospodarka niskoemisyjna,



e V Ochrona $rodowiska,

e VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny,

o VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych,

e VIl Zatrudnienie,

e |X Wigczenie spofeczne,

e X Adaptacyjnosc pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie,

o Xl Edukacja, Kwalifikacje, Umiejetnosci.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia petnej i rzetelnej informacji nt. efektéw
wsparcia na poziomie Programu, niniejszg uchwatg 1IZ RPO Wt 2014-2020 zmienia
sie takze listg dodatkowych wskaznikéw wraz z ich definicjami, dla Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewbdztwa todzkiego na lata 2014-2020,
dla nastepujgcych Osi Priorytetowych:

e | Badania, rozwdj i komercjalizacja wiedzy,

e |l Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka,

e |ll Transport,

e |V Gospodarka niskoemisyjna,

e V Ochrona $rodowiska,

o VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny,

e VIl Infrastruktura dla ustug spotecznych.

Zmiana listy dodatkowych wskaznikéw dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa toédzkiego na lata 2014-2020 wynika z roboczych ustalen

z Ministerstwem Rozwoju i Komisjg Europejska.



Zalgcznik nr 3

do Uchwaly Nr 44.5./16
Zarzadu Wojewddztwa Lodzkiego
zdnia 7. MATTL. 2016 .

Lista definicji wskaZnikow zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa todzkiego

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej lll Transport

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj
wskaznika

Definicja

Dziafanie lll.1 Niskoemisyjny transport miejski

Liczba zakupionych jednostek taboru
pasazerskiego w publicznym transporcie
zbiorowym komunikacji miejskiej

szt.

produkt-
kluczowy

Liczba  zakupionych autobusow, tramwajow, pojazdéw  kolejowych
wykorzystywanych w gminnych przewozach pasazerskich, wykonywanych w
granicach administracyjnych miasta (réwniez na terenie: miasta i gminy / miast
/ miast i gmin sasiadujacych, jezeli zostalo zawarte porozumienie lub zostat
utworzony zwigzek miedzygminny, w celu wspoinej realizacji publicznego
transportu zbiorowego).

* przez autobus nalezy rozumie¢ pojazd samochodowy przeznaczony
konstrukcyjnie do przewozu wigcej niz 9 osob facznie z kierowes;

* przez tramwaj nalezy rozumie¢ pojazd przeznaczony do przewozu osob lub
rzeczy, zasilany energig elekiryczna, poruszajacy sie po szynach na drogach
publicznych;

* przez pojazd kolejowy nalezy rozumie¢ pojazd dostosowany do poruszania
si¢ na wiasnych kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez napedu (w
tym elekiryczny zespdt trakcyjny, spalinowy zespdt trakcyjny, wagon
elektryczny, wagon spalinowy, autobus szynowy (szynobus), wagon metra).

Pojemnos¢ zakupionego taboru pasazerskiego w
publicznym transporcie zbiorowym komunikacji

miejskiej

osoby

produkt -
kluczowy

taczna liczba miejsc siedzacych i stojacych przeznaczonych do uzytku
pasazerow w zakupionych autobusach, tramwajach, pojazdach kolejowych
wykorzystywanych w gminnych przewozach pasazerskich, wykonywanych w
granicach administracyjnych miasta (réwniez na terenie: miasta i gminy / miast
/ miast i gmin sgsiadujacych, jezeli zostato zawarte porozumienie lub zostat
utworzony zwigzek miedzygminny, w celu wspolnej realizacji publicznego
transportu zbiorowego).

* przez autobus nalezy rozumie¢ pojazd samochodowy przeznaczony
konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 osob tacznie z kierowcs;




* przez tramwaj nalezy rozumie¢ pojazd przeznaczony do przewozu osob lub
rzeczy zasilany energiq elekiryczna, poruszajacy sie po szynach na drogach
publicznych;

* przez pojazd kolejowy nalezy rozumie¢ pojazd dostosowany do poruszania
sig na wiasnych kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez napedu (w
tym elektryczny zespét trakcyjny, spalinowy zespdt trakcyjny, wagon
elektryczny, wagon spalinowy, autobus szynowy (szynobus), wagon metra).

Liczba zmodernizowanych jednostek taboru
pasazerskiego w publicznym fransporcie
zbiorowym komunikacji migjskiej

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba poddanych modemnizaciji autobuséw, tramwajow, pojazdow kolejowych
wykorzystywanych w gminnych przewozach pasazerskich, wykonywanych
w granicach administracyjnych miasta (réwniez na terenie: miasta i gminy/
miast / miast i gmin sagsiadujacych, jezeli zostalo zawarte porozumienie lub
zostat utworzony zwigzek migdzygminny, w celu wspoinej realizacji
publicznego transportu zbiorowego).
* przez autobus nalezy rozumie¢ pojazd samochodowy przeznaczony
konstrukcyjnie do przewozu wiecej niz 9 oséb tacznie z kierowca;

* przez tramwaj nalezy rozumie¢ pojazd przeznaczony do przewozu osob lub
rzeczy zasilany energig elektryczna, poruszajacy sie po szynach na drogach
publicznych;

* przez trolejbus naleZy rozumie¢ autobus przystosowany do zasilania energig
elektryczna z sieci trakcyjnej;

* przez pojazd kolejowy nalezy rozumie¢ pojazd dostosowany do poruszania
sig na wiasnych kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez napedu (w
tym elektryczny zespét trakcyjny, spalinowy zespdt trakcyjny, wagon
elektryczny, wagon spalinowy, autobus szynowy (szynobus), wagon metra).

Pojemno$¢ zmodernizowanego taboru
pasazerskiego w publicznym transporcie
zbiorowym komunikacji miejskiej

osoby

produkt -
kluczowy

taczna liczba miejsc siedzacych i stojacych przeznaczonych do uzytku
pasazerow w poddanych modernizacji autobusach, tramwajach, pojazdach
kolejowych wykorzystywanych w gminnych przewozach pasazerskich,
wykonywanych w granicach administracyjnych miasta (réwniez na terenie:
miasta i gminy / miast / miast i gmin sasiadujacych, jezeli zostato zawarte
porozumienie lub zostat utworzony zwigzek miedzygminny, w celu wspélnej
realizacii publicznego fransportu zbiorowego).
* przez autobus nalezy rozumie¢ pojazd samochodowy przeznaczony
konstrukcyjnie do przewozu wigcej niz 9 osob tacznie z kierowcs;

* przez tramwaj nalezy rozumie¢ pojazd przeznaczony do przewozu osob lub
rzeczy zasilany energig elekiryczna, poruszajacy sie po szynach na drogach




publicznych;

* przez pojazd kolejowy nalezy rozumie¢ pojazd dostosowany do poruszania
sie na wiasnych kotach po torach kolejowych, z napedem lub bez napedu (w
tym elektryczny zespdt trakcyjny, spalinowy zespdt trakcyjny, wagon
elektryczny, wagon spalinowy, autobus szynowy (szynobus), wagon metra).

Liczba wybudowanych obiektéw ,parkuj i jedz”

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba wybudowanych parkingbw w systemie ,parkuj i jedz” (,Park&Ride”),
w celu umozliwienia skorzystania z transportu zbiorowego. Przez parking P&R
nalezy rozumie¢ parking przesiadkowy, ktory powstat w celu zamiany
transportu indywidualnego na zbiorowy. Parking "Park & Ride" ("Parkuj i Jedz")
przeznaczony jest do czasowego postoju samochodu na/w wydzielonym
placu/ulicy/  budynku, zwlaszcza na  krafncowych  przystankach
komunikacyjnych.

Liczba miejsc postojowych w wybudowanych
obiektach ,parkuj i jedZ”

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba stanowisk przeznaczonych do postoju samochoddéw osobowych,
znajdujacych sie na terenie parkingu w systemie ,parkuj i jedz” (,Park&Ride”).
Przez parking P&R nalezy rozumieé parking przesiadkowy, ktory powstat
w celu zamiany transportu indywidualnego na zbiorowy. Parking "Park & Ride"
("Parkuj i Jedz") przeznaczony jest do czasowego postoju samochodu na/w
wydzielonym placu/ulicy/ budynku, zwtaszcza na krafcowych przystankach
komunikacyjnych. W liczbie ogélnych miejsc parkingowych nalezy uwzgledni¢
migjsca dla niepetnosprawnych.

Liczba miejsc postojowych dla oséb
niepeinosprawnych w wybudowanych obiektach
parkyj i jedz”

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba stanowisk dla oséb niepetnosprawnych przeznaczonych do postoju
samochoddw osobowych, znajdujacych sie na terenie parkingu w systemie
parkuj i jedZz" (,Park&Ride”). Przez parking P&R nalezy rozumie¢ parking
przesiadkowy, ktory powstat w celu zamiany transportu indywidualnego na
zbiorowy. Parking "Park & Ride" ("Parkuji Jedz") przeznaczony jest do
czasowego postoju samochodu na/w wydzielonym placu/ulicy/ budynku,
zwlaszcza na krancowych przystankach komunikacyjnych.

Liczba wybudowanych obiektow ,Bike&Ride”

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba wybudowanych parkingéw przeznaczonych do pozostawiania roweréw,
w celu umozliwienia skorzystania z transportu zbiorowego. Nie nalezy wliczat
przypadkdéw, gdy stanowiska dla roweréw sg wydzielane na nowo
wybudowanych parkingach ,parkuiji jedz". Przez parking B&R nalezy rozumie¢
parking przesiadkowy, ktory powstat w celu zamiany indywidualnego
fransportu rowerowego na zbiorowy.

Liczba stanowisk postojowych w wybudowanych
obiektach ,Bike&Ride”

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba stanowisk przeznaczonych do umocowania ramy roweru, znajdujgcych
sie na terenie parkingu przeznaczonego do pozostawiania roweréw. Przez




parking B&R nalezy rozumie¢ parking przesiadkowy, ktory powstat w celu
zamiany indywidualnego transportu rowerowego na zbiorowy.

10

Liczba wybudowanych zintegrowanych weztow
przesiadkowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba zintegrowanych wezlow przesiadkowych zapewniajacych mozliwosé
przesiadania sig pomigdzy $rodkami transportu publicznego lub pomigdzy
systemami transportu publicznego i indywidualnego.

Zintegrowany wezet przesiadkowy (zgodnie z ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r.
0 publicznym transporcie zbiorowym) - miejsce umozliwiajace dogodng zmianeg
srodka transportu, wyposazone w niezbedng dla obstugi podroznych
infrastrukture, w szczegdinosci: miejsca postojowe, przystanki komunikacyjne,
punkty sprzedazy biletow, systemy informacyjne umozliwiajgce zapoznanie sie
m.in. z rozktadem jazdy, linia komunikacyjng lub siecig komunikacyjna.

1

Liczba zainstalowanych inteligentnych systeméow
transportowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba funkcjonujacych inteligentnych systemow transportowych (ITS),
w ktorych technologie informacyjne i komunikacyjne stosowane sg w obszarze
transportu drogowego, obejmujacych infrastrukture, pojazdy i uzytkownikow,
oraz w zarzadzaniu ruchem i zarzadzaniu mobilnoscia, jak rowniez do
interfejsow z innymi rodzajami transportu. Niezaleznie od liczby urzadzen
skladajacych si¢ na system, inteligentne systemy transportowe to systemy
zarzadzania  ruchem,  wykorzystujgce  technologie  informacyjne
i komunikacyjne dotyczace infrastruktury transportowej i $rodkéw transportu,
umozliwiajace zarzadzanie elementami, kidre zazwyczaj nie sg ze sobg
zintegrowane (pojazdy, fadunki, ciagi komunikacyjne), skutkujace miedzy
innymi poprawg bezpieczenstwa, ograniczeniem zuzycia pojazdow, paliwa
oraz skroceniem czasu podrozy.

12

Dtugo$¢ wybudowanych drég dla rowerow

km

produkt -
kluczowy

Diugos¢ wybudowanego odcinka drogi przeznaczonej do ruchu roweréw, t.
oddzielonej od innych drog lub jezdni tej samej drogi konstrukcyjnie lub za
pomocq, urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz oznaczonej
odpowiednimi znakami drogowymi.

Nalezy bra¢ pod uwage tylko odcinki spetniajace wymogi rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne
i ich usytuowanie i jednocze$nie oznakowane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Nie nalezy wlicza¢
dtugosci istniejacych tras, ktore w wyniku realizacji projektu zostaly wytacznie
oznaczone jako drogi rowerowe. (np. poprzez wprowadzenie poziomych
i pionowych znakéw drogowych). Nie nalezy wlicza¢ szlakow rowerowych
(turystycznych), jezeli jednoczesnie nie sg drogg dla rowerow.




13

Diugos¢ przebudowanych drég dia rowerow

km

produkt -
kluczowy

Dlugos¢ przebudowanego odcinka drogi przeznaczonej do ruchu rowerdw, fj.
oddzielonej od innych drég lub jezdni tej samej drogi konstrukcyjnie lub za
pomocg urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz oznaczonej
odpowiednimi znakami drogowymi.

Nalezy bra¢ pod uwage tylko odcinki spetniajace wymogi rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne
i ich usytuowanie i jednoczesnie oznakowane zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Nie nalezy wliczat
dtugosci istniejacych tras, ktére w wyniku realizacji projektu zostaly wylacznie
oznaczone jako drogi rowerowe. (np. poprzez wprowadzenie poziomych
i pionowych znakéw drogowych). Nie nalezy wliczaé szlakéw rowerowych
(turystycznych), jezeli jednoczesnie nie sg drogg dla roweréw.
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Caltkowita diugo$¢ nowych lub przebudowanych
linii komunikacji miejskiej

km

produkt -
kluczowy

Calkowita dtugosé nowych lub przebudowanych linii komunikacji miejskiej to
suma dhlugosci stalych, dziennych tras autobusowych, tramwajowych
i trolejbusowych, po ktérych kursujg wozy oznaczone odrebnymi numerami lub
znakami literowymi. Linie te zostaty utworzone lub zmodernizowane w wyniku
realizacji projektu, dzigki czemu nastgpita znaczaca poprawa jakosci ustug
komunikaciji miejskiej na ich diugosci.

Metoda pomiaru: W przypadku gdy linie lub ich czesci przebiegajg
jednokierunkowo okreznie (. kurs powrotny wozu nie odbywa sie tg samg
droga), za dtugos¢ tej linii nalezy przyjac polowe okregu (tj. potowe przebiegu
wozu na tej linii).

15

Liczba przewozéw komunikacjg miejska na
przebudowanych i nowych liniach komunikacji
miejskiej

szt./rok

rezultat -
kluczowy

Przewozy pasazeréw komunikacjg miejskg na nowych i przebudowanych
liniach komunikacji miejskiej to suma pasazeréw przewiezionych Srodkami
komunikacji miejskiej na utworzonych lub zmodernizowanych liniach, na
ktorych nastapita znaczaca poprawa jakosci ustug komunikacji miejskiej
w wyniku realizacji projektu.

Warto$¢ docelowa wskaznika jest wykazywana dla peinego roku
kalendarzowego od zakonczenia projekiu. Za przewiezionego pasazera
$rodkami komunikacji miejskiej uwaza sie jednokrotny przejazd.

Liczbe pasazerdw nalezy okreslic szacunkowo na podstawie liczby
sprzedanych biletéw jednorazowych i wieloprzejazdowych z uwzglednieniem
przyjetych przez zakfady komunikacji miejskiej norm dotyczacych liczby




przejazdow na dany bilet wieloprzejazdowy. Zaktady komunikacji miejskiegj
mogq takze stosowa¢ inne metody szacowania (np. na podstawie badan
potokow pasaZerskich) liczby przewiezionych pasazerow, jesli zapewniajg
bardziej doktadne okreslenie tej liczby.

Przewozy pasazeréw dotycza tylko utworzonych lub zmodernizowanych linii,
na ktorych nastapita znaczaca poprawa jakosci ustug komunikacji miejskiej

w wyniku realizacji projektu.
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Liczba samochodéw korzystajacych z miejsc
postojowych w wybudowanych obiektach ,parkuj i
jedz”

szt.

rezultat-
kluczowy

Liczba samochoddw, ktore skorzystaly z miejsc postojowych na terenie
parkingu w systemie ,parkuj i jedz” (,Park&Ride”) w ciagu peitnego roku
kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu. Nalezy zliczy¢ wszystkie
samochody, ktore skorzystaly z parkingu w ciggu roku od zakofczenia
realizacji projektu. W przypadku parkingéw posiadajacych systemy kontroli
wjazdu (np. szlaban), nalezy wliczy¢ kazde skorzystanie z parkingu (wjazd-
wyjazd) przez samochéd, nawet jezeli ten sam samochod skorzystat w danym
dniu (dobie) wiecej niz raz z parkingu.

Dziafanie Ilil.2 Drogi

Dtugo$¢ wybudowanych drog wojewodzkich

km

produkt -
kluczowy

Diugos¢ wykonanego odcinka drogi wojewédzkie] miedzy okreslonymi
miejscami lub miejscowosciami, utworzonej po nowym $ladzie, gdzie droga to
budowla wraz z drogowymi obiektami inzynierskimi, urzagdzeniami oraz
instalacjami przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w
pasie drogowym.

Dlugos¢ przebudowanych drog wojewodzkich

km

produkt -
kluczowy

Diugo$¢ potaczenia drogowego o kategorii drogi wojewoddzkiej, na odcinku
ktorego wykonano roboty, w wyniku kiorych nastapito podwyzszenie
parametrow technicznych i eksploatacyjnych istnigjacej drogi, gdzie droga to
budowla wraz z drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz
instalacjami przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana
w pasie drogowym.

Liczba zakupionego sprzetu/systeméw stuzacych
poprawie bezpieczenstwa/ochrony uczestnikow

szt.

produkt -
kKluczowy

Liczba sztuk zakupionego sprzgtu oraz systemow, ktére wykorzystywane bedg
W celu poprawy bezpieczenstwa uczestnikéw ruchu.
Nie nalezy wlicza¢ inteligentnych systemow transportowych. Nalezy




ruchu drogowego

uwzglednia¢ urzadzenia diagnostyczne taboru drogowego i rodzaju
nawierzchni.

Dtugos¢ wybudowanych drog powiatowych

km

produkt -
Kluczowy

Dlugo$¢ wykonanego odcinka drogi powiatowej migdzy okreslonymi miejscami
lub miejscowosciami, utworzonej po nowym $ladzie, gdzie droga to budowla
wraz z drogowymi obiektami inZynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami
przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie
drogowym.

Diugo$¢ przebudowanych drég powiatowych

km

produkt -
kiuczowy

Diugos¢ potaczenia drogowego o kategorii drogi powiatowej, na odcinku
ktérego wykonano roboty, w wyniku kiérych nastgpito podwyzszenie
parametrow technicznych i eksploatacyjnych istniejacej drogi, gdzie droga to
budowla wraz z drogowymi obiektami inZynierskimi, urzadzeniami oraz
instalacjami przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana
w pasie drogowym.

Dtugo$¢ wybudowanych drég gminnych

km

produkt -
kluczowy

Diugo$é wykonanego odcinka drogi gminnej migdzy okrelonymi miejscami lub
miejscowosciami, utworzonej po nowym $ladzie, gdzie droga to budowla wraz
z drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami
przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, Zzlokalizowana w pasie
drogowym.

Dtugos$¢ przebudowanych drég gminnych

km

produkt -
kluczowy

Dlugosé potaczenia drogowego o kategorii drogi gminnej, na odcinku ktérego
wykonano roboty, w wyniku ktérych nastapito podwyzszenie parametrow
technicznych

i eksploatacyjnych istniejacej drogi, gdzie droga to budowla wraz z drogowymi
obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami przeznaczona do
prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.

Liczba wybudowanych obwodnic

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba obwodnic wybudowanych w ciggu drég publicznych, ktére powstaty
w wyniku realizacji projektu. Obwodnice nalezy rozumie¢ jako droge
prowadzaca wokot miasta, dzielnicy, centrum lub $rédmiescia, umozliwiajacq




pojazdom ominigcie obszaru miejskiego i odciazenie jego ulic z tranzytowego
ruchu migdzymiastowego, migdzydzielnicowego lub migdzyosiedlowego.
O realizacji obwodnicy $wiadczy ww. funkcja oraz nazwa nadana przez
beneficjenta. Wybudowanie oznacza réwniez przebudowanie.

Liczba zainstalowanych inteligentnych systemow
transportowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba  funkcjonujacych  inteligentnych systemow transportowych (ITS),
w ktorych technologie informacyjne i komunikacyjne stosowane sg w obszarze
transportu drogowego, obejmujacych infrastrukture, pojazdy i uzytkownikow
oraz w zarzadzaniu ruchem i zarzadzaniu mobilnoscia, jak rowniez do
interfejsow z innymi rodzajami transportu. Niezaleznie od liczby urzadzen
sktadajacych si¢ na system, inteligentne systemy fransportowe to systemy
zarzadzania  ruchem,  wykorzystujace technologie  informacyjne
i komunikacyjne dotyczace infrastruktury transportowej i $rodkow transportu,
umozliwiajgce zarzadzanie elementami, kidre zazwyczaj nie sa ze sobg
zintegrowane (pojazdy, fadunki, ciagi komunikacyjne), skutkujgce miedzy
innymi poprawa bezpieczenstwa, ograniczeniem zuzycia pojazdéw, paliwa
oraz skroceniem czasu podrozy.

Dziafanie lll.3 Transport multimodalny

Liczba wspartych intermodalnych terminali
przetadunkowych

szt.

produkt-
kluczowy

Liczba wybudowanych Iub przebudowanych obiektow umozZliwiajacych
przefadunek intermodalnych jednostek transportowych, . konteneréw,
nadwozi wymiennych, naczep samochodowych i in., pomiedzy $rodkami
transportu nalezacymi do roznych galezi transportu (drogowy, morski,
srodladowy, szynowy, lotniczy) oraz wykonywanie ustug logistycznych
zwigzanych z przyjmowaniem, sktadowaniem i rozdzielaniem towardw.
Transport intermodalny polega na wykorzystaniu wigcej niz jednego rodzaju
transportu. Podczas przewozu towaru korzysta sig tylko z jednej jednostki
przefadunkowej, np. kontenera, bez potrzeby przetadunku samego towaru przy
zZmianie rodzaju transportu.
Warto$¢ wskaznika jest sumg liczby wybudowanych intermodalnych terminali
przetadunkowych  oraz  przebudowanych intermodalnych  terminali
przetadunkowych.




Przez przebudowe intermodainego terminalu przetadunkowego nalezy
rozumie¢ dziatania skutkujace zwiekszeniem jego zdolnosci przefadunkowej
lub umozZliwienie dokonywania przefadunkéw pomiedzy dodatkowymi
rodzajami transportu.

Liczba zainstalowanych inteligentnych systeméw
transportowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba funkcjonujacych inteligentnych systeméw transportowych (ITS),
w ktorych technologie informacyjne i komunikacyjne stosowane sg w obszarze
transportu drogowego, obejmujacych infrastrukture, pojazdy i uzytkownikéw
oraz w zarzadzaniu ruchem i zarzadzaniu mobilnoscig, jak réwniez do
interfejséw z innymi rodzajami transportu. Niezaleznie od liczby urzadzen
skiadajacych sie na system, inteligentne systemy transportowe to systemy
zarzadzania  ruchem,  wykorzystujace  technologie  informacyjne
i komunikacyjne dotyczace infrastruktury transportowej i $rodkéw transportu,
umozliwiajgce zarzadzanie elementami, kibre zazwyczaj nie s ze sobg
zintegrowane (pojazdy, tadunki, ciggi komunikacyjne), skutkujgce miedzy
innymi poprawa, bezpieczenstwa, ograniczeniem zuzycia pojazdéw, paliwa
oraz skroceniem czasu podrézy.

Dodatkowa zdolno$¢ przetadunkowa intermodalnych
terminali przetadunkowych

TEU/rok

rezultat -
kluczowy

Dodatkowa  zdolno$¢  przetadunkowa  intermodalnych  terminali
przetadunkowych jest rozumiana jako:

- pelna zdolno$¢ przetadunkowa w przypadku wybudowanych terminali oraz

- réznica migdzy zdolnoscig, przetadunkowg po zakonczeniu realizacji projektu
a zdolnoScig przetadunkowg przed jego rozpoczeciem w przypadku terminali
przebudowanych.

Intermodalny terminal przetadunkowy to obiekt umozZliwiajacy przetadunek
intermodalnych  jednostek  transportowych, tj. konteneréw, nadwozi
wymiennych, naczep samochodowych i in., pomiedzy $rodkami transportu
nalezacymi do roznych galezi transportu (drogowy, morski, $rodladowy,
szynowy, lotniczy) oraz wykonywanie ustug logistycznych zwigzanych
z przyjmowaniem, sktadowaniem i rozdzielaniem towaréw.

Transport intermodalny polega na wykorzystaniu wigcej niz jednego rodzaju




transportu. Podczas przewozu towaru korzysta sie tylko z jednej jednostki
przetadunkowej, np. kontenera, bez potrzeby przefadunku samego towaru przy
zmianie rodzaju transportu.

Wartos¢ wskaznika jest suma dodatkowej zdolnosci przefadunkowej
wybudowanych ~ oraz  przebudowanych  intermodalnych  terminali
przetadunkowych.

Przez zdolno$¢ przetadunkowa nalezy rozumie¢ potencjaing zdolnosé
przetadunkows,

a nie wielko$¢ wykonanych operacji przetadunkowych.

Przez przebudowe intermodalnego terminalu przefadunkowego nalezy
rozumie¢ dziafania skutkujace zwigkszeniem jego zdolnosci przetadunkowej
lub umozliwienie dokonywania przetadunkéw pomiedzy —dodatkowymi
rodzajami transportu.

Dziafanie Ill.4 Transport kolejowy

Catkowita dtugos¢ przebudowanych lub
zmodernizowanych linii kolejowych

km

produkt -
kluczowy

Wartos¢ wskaznika jest sumg diugosci wszystkich przebudowanych lub
zmodemizowanych odcinkéw linii kolejowych, ktorych parametry zostaly
ulepszone, bez wzgledu na przynaleznos¢ do sieci TEN-T. Prace mogq
obejmowa¢ elekiryfikacje, prace prowadzace do zwiekszenia mozliwej
predkosci na torze, mogq dotyczy¢ pojedynczego lub podwojnego toru.
Wytaczona ze wsparcia jest instalacja systeméw sygnalizacji. W wartosci
wskaznika nie uwzglednia sie linii kolejowych, ktorych wsparcie polegato
wytgcznie na wyposazeniu w system ERTMS




Calkowita diugo$¢ nowych linii kolejowych (CO11)

km

produkt -
kluczowy

taczna dlugos¢ nowo wybudowanych linii kolejowych. Przez nowo
wybudowang linie kolejowa nalezy rozumie¢ linie zbudowang od podstaw w
miejscu, gdzie wezesniej nie istniata linia kolejowa lub infrastruktura niegdys
istniejacej linii kolejowej nie zostata zachowana.
Wartos¢ wskaznika jest suma wszystkich nowo wybudowanych odcinkow linii
kolejowych, bez wzgledu na parametry (np. liczbe toréw) ani przynaleznos¢ do
sieci TEN-T.

W wartosci wskaznika nie nalezy ujmowac linii kolejowych, ktére uprzednio
zostaly wylaczone z eksploatacii, a w wyniku realizacji projektu przywrocono je
do eksploatacji (nalezy je zaliczy¢ do wskaznika ,taczna diugosc
zrehabilitowanych linii kolejowych”).

Liczba zakupionych pojazdow kolejowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba zakupionych pojazdow kolejowych taboru zwyktego, {j. przeznaczonych
do przewozu 0s6b i rzeczy oraz przystosowanych do kursowania w skfadzie
pociagu na ogdlnych zasadach.

Do pojazdéw taboru zwyklego zalicza sig¢ pojazdy trakcyjne (lokomotywy,
zespoly trakcyjne i inne pojazdy silnikowe) lub wagony (osobowe Iub
towarowe, w tym naczepy siodiowe na wozkach kolejowych). Wartos¢
wskaznika jest suma wszystkich zakupionych pojazdow kolejowych.

W przypadku wieloczlonowych elektrycznych zespoléw trakcyjnych lub
skladow zespolonych, poszczegdine cziony liczy sie jako pojedyncze sztuki
taboru.

Pojemno$¢ zakupionych wagonéw osobowych

osoby

produkt -
kluczowy

taczna liczba miejsc siedzacych i stojacych przeznaczonych do uzytku
pasazerow

w zakupionych wagonach osobowych. Liczbe miejsc nalezy podawac zgodnie
ze specyfikacjq techniczng pojazdu.

Liczba zmodernizowanych pojazdéw kolejowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba zmodernizowanych pojazdow kolejowych taboru zwyklego, 1.
przeznaczonych do przewozu oséb i rzeczy oraz przystosowanych do
kursowania w sktadzie pociagu na ogélnych zasadach.

Do pojazdow taboru zwyklego zalicza sig pojazd trakcyjne (lokomotywy,
zespoly ftrakcyjne i inne pojazdy silnikowe) lub wagony (osobowe Ilub
towarowe, w tym naczepy siodiowe na wozkach kolejowych).




Wartos¢ wskaznika jest sumg wszystkich zmodernizowanych pojazdow
kolejowych.

W przypadku wieloczionowych elekirycznych zespolow trakcyjnych lub
sktadow zespolonych, poszczegdine cziony liczy sie jako pojedyncze sztuki
taboru.

Pojemnos¢ zmodemizowanych wagonow
osobowych

osoby

produkt -
kluczowy

taczna liczba miejsc siedzacych i stojacych przeznaczonych do uzytku
pasazerow w zmodernizowanych wagonach osobowych. Liczbe miejsc nalezy
podawac zgodnie ze specyfikacjg techniczng pojazdu.

Liczba przebudowanych/ odnowionych dworcow
kolejowych

szt.

produkt -
kluczowy

Liczba wybudowanych, przebudowanych lub zmodemizowanych obiektow
budowlanych lub zespotow obiektow budowlanych usytuowanych na obszarze
kolejowym do obstugi podréznych lub ustug towarzyszacych tej obstudze, ktory
moze rowniez obejmowat urzadzenia do wykonywania czynnosci zwigzanych
z prowadzeniem ruchu pociagow. W przypadku objecia interwencjg kilku
obiektow budowlanych sktadajacych sie na dworzec, nalezy zliczy¢ jako jeden
zespot budynkow.

Liczba
wybudowanych/przebudowanych/zmodemizowanych
osobowych przystankow kolejowych

szt,

produkt -
kluczowy

Liczba wybudowanych/przebudowanych/zmodernizowanych obiektow
budowlanych lub zespét obiektow budowlanych takich jak perony, wiaty,
przejscia dla podroznych(naziemne, podziemne, kfadki) usytuowanych na
szlaku kolejowym odpowiednio przystosowanych do obstugi pasazerow,
w ktorym zatrzymujg sie rozktadowo wyznaczone pociggi pasazerskie. Jesli
przy przystanku wystepujg budynki dworcowe nie stanowig one czesci
przystanku lecz dworzec kolejowy.

Pomiarowi podiega infrastruktura polozona bezposrednio przy torach
kolejowych, niezaleznie od iloci toréw czy perondw — jest to jeden przystanek
kolejowy. Budynki dworcowe kwalifikujg si¢ do objecia wskaznikiem liczba
przebudowanych dwordw kolejowych.

Liczba przewozow pasazerskich na przebudowanych
lub zmodernizowanych liniach kolejowych

szt.

rezultat -
kiuczowy

Liczba kolejowych przewozow pasazerskich, jakie miaty miejsce w ciagu
petnego roku kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu, na trasie
obejmujacej swoim zasiggiem przebudowane lub zmodemizowane linie
kolejowe.




Lista wskaznikow dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej: lll Transport

Jednostka

Lp. Nazwa wskaznika miary

Rodzaj wskaznika Definicja

Os priorytetowa Ill Transport

Dziafanie Ill.1 Niskoemisyjny transport miejski

Liczba pasazerdw, korzystajacych z komunikacji miejskiej w ciagu pefnego roku
kalendarzowego od zakonczenia realizacji projektu w ramach odbytych kurséw na
Liczba przewozonych pasazeréw powstalych, przebudowanych/modemizowanych w ramach projektu liniach.
srodkami publicznego transportu osoby rezultat -specyficzny | W przypadku przebudowy sieci lub zakupu, badz modemizacii taboru nalezy wziaé
zbiorowego pod uwage jedynie liczbe dodatkowych pasazeréw korzystajacych z komunikacji
miejskiej. Réznica pomiedzy liczba pasazeréw komunikacji migjskiej po i przed
realizacjg projektu.

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaty jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbtw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektdw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
9 EPC rezultat — specyficzny

pracy
kobiety / mezczyzni (horyzontalny)

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
o przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
5 | Liczba nowo utworzonych miejsc EPC rezultat — specyficzny | Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
pracy (kobiety) (horyzontalny ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynikac bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone




(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatdw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoficzenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — kluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bytyby
Zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakoficzenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej fakiury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej) Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczyC na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych migjsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatéw w peinym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacii
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesigcy od zakonczenia realizaci
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskaf.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — kluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, ktére powstaly w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu
o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo,
umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoficzenie projektu rozumiane
jest jako zakonhczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych migjsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacii
projektu, a ktore bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorfczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatnie] faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wilicza). Prace sezonowe
i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.
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Liczba nowo utworzonych miejsc

EPC

rezultat — specyficzny

Liczba etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji




pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

(horyzontalny)

projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatnie] faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat-kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie
rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w pefnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogélem nie wzrasta, ftraktuie sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzroénie nalezy wpisag 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent penego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i megzczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania warto$ci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat-
specyficzny
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoci co wystepuje
pdznigj.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto

w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatéw ma
wynikaé bezpoérednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wilicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odniesé stan




zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sig to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzroénie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mgzczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we
13 | wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat-specyficzny
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektéw oraz mezczyzn pracownikw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, fraktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie lll.2 Drogi

Liczba wybudowanych /
1 | przebudowanych drogowych
obiektow inzynierskich

szt.

produkt - specyficzny

Pod pojeciem drogowy obiekt inzynierski rozumiemy: obiekt mostowy, tunel,
przepust i konstrukcje oporows, przy czym rozumiemy przez:

obiekt mostowy — budowle przeznaczong do przeprowadzenia drogi, samodzielnego
ciagu pieszego lub pieszo-rowerowego, szlaku wedrowek zwierzat dziko zyjacych lub
innego rodzaju komunikacji nad przeszkoda terenowa, w szczegdlnosci: most,
wiadukt, estakade, ktadke.

tunel — budowle przeznaczong do przeprowadzenia drogi, samodzielnego ciagu




pieszego lub pieszo-rowerowego, szlaku wedréwek zwierzat dziko zyjacych lub
innego rodzaju komunikacji przez przeszkode terenowg lub pod nia, w tym przejscie
podziemne;

przepust — budowle o przekroju poprzecznym zamknigtym, przeznaczong, do
przeprowadzenia ciekow, szlakow wedrowek zwierzat dziko zyjacych lub urzadzen
technicznych przez nasyp drogi;

konstrukcje oporowa - budowle przeznaczong do utrzymywania w stanie
stateczno$ci nasypu lub wykopu.

Liczba przebudowanych miejsc
szczegolnie niebezpiecznych

szt.

produkt- kluczowy

Liczba przebudowanych miejsc szczegdlnie niebezpiecznych (tzw. czamych
punktow), wyznaczonych przez Generaing Dyrekcje Drog Krajowych i Autostrad
(GDDKIA).Zgodnie z przyjetg przez GDDKIA metodologig, za miejsce szczegolnie
niebezpieczne (tzw. czamy punkt) uznaje sie odcinek drogi o dlugosci nie wigkszej
niz 1 km, na ktérym wydarzylo sie min. 10 wypadkéw w ciagu 5 lat.

Dlugos¢ wybudowanych drog dla
roweréw

km

produkt - kluczowy

Diugos¢ wybudowanego odcinka drogi przeznaczonej do ruchu rowerow, fj.
oddzielonej od innych drog lub jezdni tej samej drogi konstrukcyjnie lub za pomocg
urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz oznaczonej odpowiednimi znakami
drogowymi.

Nalezy bra¢ pod uwage tylko odcinki spetniajace wymogi rozporzgdzenia w sprawie
warunkow  technicznych, jakim powinny odpowiadaé drogi publiczne i ich
usytuowanie i jednoczesnie oznakowane zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym. Nie nalezy wliczaé diugosci istnigjacych
tras, ktore w wyniku realizacji projektu zostaly wytacznie oznaczone jako drogi
rowerowe. (np. poprzez wprowadzenie poziomych i pionowych znakéw drogowych).
Nie nalezy wlicza¢ szlakow rowerowych (turystycznych), jezeli jednoczesnie nie sg
drogg dla rowerow.

Liczba nowo utworzonych miejsc

pracy
kobiety / mezczyZni

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatow w peinym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesigcy od zakoriczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakoficzenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktdre powstaly jako bezposredni
skutek zakoficzenia projektu. Powstanie etatbw ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaZnika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdroZenia




projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i megzczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartoéci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety )

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesigcy od zakoniczenia realizacji projekiu.
Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakoficzenia projektu. Powstanie etatow ma
wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projekiu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstalych do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projekiu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakoficzenia projektu. Powstanie etatdw ma
wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mgzczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — kiuczowy
(horyzontalny)

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia, do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore byiyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoéci co wystepuje pozniej). Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe




nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pefnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn przy
czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu...

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat - specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w peinym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych  stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat - specyficzny
(horyzontainy)

Liczba etatow w pefnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza byé
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat - kluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, w oparciu o
inne formy zafrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo,
umowa Zzlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane
Jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pézniej.)

Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy.

Wskaznik podaje si¢ z podziatlem na efaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
Przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie




wniosku o dofinansowanie projektu .
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Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatébw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktére powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

12

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatébw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakofczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

13

Wozrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat-kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petlnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatbw ma wynika bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogblem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisaé 0.




Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pefnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
| mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

14

Wozrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat-
specyficzny
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto

W pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$é stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakoniczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projekiu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisaé 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat-specyficzny
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sig do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynikaé bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektdw oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odniesé stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie




zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dzialanie Ill.3 Transport multimodalny

Liczba nowo utworzonych migjsc
1 | pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaly jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezpo$rednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakohczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pézniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaZnika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatbw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,




ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent pefnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyZni

EPC

rezultat — kluczowy
(horyzontalny

Liczba etatow brutto w pelnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaly utrzymane w
wyniku wsparcia, do 12 miesigcy od zakoficzenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskal. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej). Etaty muszg byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mgzczyzn przy
czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
0 dofinansowanie projektu

Liczba utrzymanych migjsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg byc
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projekiu

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mgzczyzni

EPC

rezultat — kKluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o
inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo,
umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakorczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety i mgzczyzn przy
czym nie ma obowigzku wskazywania wartoéci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu .

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatbw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoficzenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pézniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy

(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesigey od
zakoficzenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.




10

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat-kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatow ma wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sig pracownikow zafrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizagji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigey po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzrosnie nalezy wpisaé 0.

Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig¢ z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

1

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat-
specyficzny
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakorniczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sig do nowo utworzonych etatow brutto

w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakoficzeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wazrasta, traktuje sig to jako utrzymanie
Zatrudnienia i jesli catkowita liczba migjsc pracy nie wzroénie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig¢ z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety

| mezczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikéw na




etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we
12 | wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat-specyficzny
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio
z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogélem nie wzrasta, trakiuje si¢ to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezZczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartoci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie lll.4 Transport kolejowy

Liczba obiektow dostosowanych do
potrzeb oséb z
niepeinosprawnosciami

szt.

produkt — kluczowy
(horyzontainy)

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badZ obiekt malej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje si¢ osobe niepelnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych . osobe z orzeczeniem o stopniu
niepeinosprawnosci.

Liczba nowo utworzonych miejsc
2 |pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba nowo utworzonych etatéw w peinym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakorczenie projektu rozumiane jest
jako zakofczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaly jako bezposredni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie




nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
peinego czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez
kobiety i. mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci
podwskaznika na etapie wniosku o dofinansowanie.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatow w pelnym Wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstalych do 12 miesigcy od zakorczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakohczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig kobiet
zatrudnionych do wdroZenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku
o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy (mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny

Liczba nowo utworzonych etatéw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaly jako bezposredni skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza byé obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wiicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdroZenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy
przeliczy¢ na ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

0 dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat - kluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaly utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesigcy od zakoficzenia realizacji projektu, a ktére bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficient nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakoficzenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data




odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projektu

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(kobiety )

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w pelnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesigcy od zakonczenia realizacji
projekiu, a ktore bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonhczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatnie] faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba utrzymanych miejsc pracy
(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w pefnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacii
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe
i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat — kluczowy
(horyzontalny)

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorczenia realizacji projektu, w oparciu
o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzielo,
umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoniczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaplaty ostatniej faktury, data odbioru,
w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepeinowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent peinego
czasu pracy.
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Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(kobiety)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesigcy od zakohczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatnie] faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent peinego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych miejsc
pracy - pozostate formy
(mezczyzni)

EPC

rezultat — specyficzny
(horyzontalny)

Liczba etatow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktore powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepefnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent pelnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku

o dofinansowanie projektu.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat-kluczowy
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoficzenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatow ma wynikac bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sig pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
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miesiecy po jego zakonczeniu. JeZeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogétem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisat 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sig z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowiazku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsiebiorstwa)-kobiety

EPC

rezultat-
specyficzny
fhoryzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficientow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakofczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sig do nowo utworzonych etatow brutto

w pelnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatéw ma
wynikaé bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sig nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza si¢ kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakofczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach (innych
niz przedsigbiorstwa)-mezczyzni

EPC

rezultat-specyficzny
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpoSredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednioz
uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk si¢
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan




zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesigcy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdlem nie wzrasta, fraktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzronie nalezy wpisaé 0.

Prace sezonowe i niepelnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podzialem na etaty zajmowane przez kobiety
i mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.




