Zatacznik nr 2. do ogloszenia o otwartym konkursie ofert
na realizacje zadar publicznych wojewddztwa t6dzkiego

z zakresu kultury fizycznej i sportu

Karta oceny merytorycznej

Komorka organizacyjna lub jednostka oglaszajaca
konkurs

Oferta nr:

Rodza zadania publicznego:

Tytut zadania publicznego:

Podmint skfadajgcy oferte:

Ocena merytoryczna

Lp.

Kryteria merytoryczne

Punktacja

Liczba
przyznanych
punktéw?

Wskazanie istotnych kwestii problemowych
~ojewbdztwa (opis szczegdtowych potrzeb, diagnoza),
<tore zostang rozwiazane (ztagodzone) dzieki realizacji
Jrojektu.

0-10

Okreslenie grup adresatéw zadania (charakterystyka
ddbiorcow, liczba, sposdb pozyskania uczestnikow)
adekwatne w powigzaniu z celami zadania.

0-10

Jpis zaktadanych w ofercie celow oraz dziatan jest ze
soba spojny i fogiczny, dziatania wynikaja
yezposrednio z ceféw zadania, a te z opisu potrzeb

‘vskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania

yublicznego.

0-10

Zaktadany wplyw realizacji zadania na opisane w

>fercie potrzeby.

viozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta:

0-10

? Minim; Ina liczba punktowa kwalifikujaca ofert¢ do udzielenia dotacji to 65% punktow




5a - opisane zasoby materialne, rzeczowe konieczne do 0-3
realizacji zadania — posiadane przez oferenta lub
dobrze zidentyfikowane i zaplanowane do pozyskania
w przypadku realizacji zadania,

5b - Zasoby kadrowe — konieczne do realizacji zadania — 0-3
posiadane przez oferenta lub dobrze zidentyfikowane i
zaplanowane do pozyskania w przypadku realizacji
zadania,

5¢c - doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym 0-4
charakterze

6 Harmonogram realizacji zadania jest spéjny i realny 0-5
oraz zawiera wszystkie etapy potrzebne do wykonania
zadania

7 Kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania:

7a - zasadnos¢ przedstawionych kosztow

7b - adekwatno$é wysokosci kosztow

7c - adekwatnos¢ kosztow do efektow realizacji zadania

8 Udziat srodkéw/zasobow wiasnych w realizacje zadania
ze strony oferenta (w tym wktad witasny finansowy lub
pozyskany z innych Zrédet, wkiad osobowy w postaci |
oracy wolontariuszy czy pracy spotecznej czlonkéw)

8a wkitad wilasny réwny wymaganemu w ogloszeniu
3 konkursie

8b - wklad wtasny wyzszy od wymaganego w konkursie 3
> 0,01- 5,99 pkt. proc.

8c - wkiad wtasny wyzszy od wymaganego w konkursie o 6
3—10 pkt. proc.

8d - wktad wiasny wyzszy od wymaganego w konkursie 10

> wiecej niz 10,01 pkt. proc.

{ryteria dodatkowe wskazane przez komodrke
yganizacyjng oglaszajaca konkurs [liczba kryteriow
yaz ich szczegdfowg punktacie okresla komorka
Jrganizacyjna odpowiedziaina za ogloszenie konkursuj




9a Dziatania marketingowe promujgce zadanie (pomysf,
innowacyjnosc, kreatywnosé) 0- 40 pkt.

9b Wspdfpraca z jak najwigkszg iloScig podmiotéw
0-40 pkt. (1 pkt. za kazdy podmiot)

Dodatl.owe uwagi [jezeli dotyczy]

Rekomenduje do dofinansowania Nie rekomenduje do dofinansowania

Data i podpis Data i podpis

Uwaga

Maksyrnalna liczba punktéw do otrzymania (bez kryteriow dodatkowych) wynosi 80 pkt. 65%
punkta:ji uprawniajacej do dofinansowania to 52 punkty.

W przy >adku wykorzystania kryteriéw dodatkowych maksymalna liczba punktow do
otrzyminia wynosi 160 pkt. 65% punktacji uprawniajacej do dofinansowania to 104 pkt.



