Lista definicji wskaznikéw zawartych w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa t 6dzkiego

Zatgcznik nr 6

do Uchwaty Nr 1170/16

Zarzadu Wojewodztwa todzkiego
z dnia 28 wrzes$nia 2016 r.

na lata 2014-2020 dla Osi Priorytetowej VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny regionu

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
miary

Rodzaj wskaznika

Definicja

Os priorytetowa VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny regionu

Dziatanie VI.1 Dziedzictwo kulturowe i infrastruktura kultury

1

Liczba zabytkéw nieruchomych ujetych w rejestrze zabytkdw, ktdre zostaty
zabezpieczone na wypadek zagrozen, zdigitalizowane, zrewaloryzowane,
wyremontowane, poddane konserwacji, renowacji, restauracii.

Liczba zabytkéw nieruchomych - produkt/ Zgodnie z ustawg ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami zabytkiem
objetych wsparciem ' kluczowy nieruchomym jest nieruchomo$¢ (jej czesS¢ lub zespdt nieruchomosci) bedaca
dzietem czlowieka lub zwigzana z jego dziatalnoscia, stanowigca $wiadectwo
minionej epoki lub zdarzenia, ktorej zachowanie lezy w interesie spotecznym ze
wzgledu na posiadang warto$¢ historyczna, artystyczng lub naukowa.
Liczba instytucji kultury, ktére otrzymaly wsparcie na budowe, rozbudowe,
Liczba instytugji kultury oroduk/ modernizacje oblelftow lub ;akyp wyposazenla. Ins'tytyqa kultury - lzaklaq
2 . . szt. o charakterze publicznym zajmujacy sie upowszechnianiem kultury, moze by¢
objetych wsparciem kluczowy . , O L .
zarbwno panstwowy jak i samorzadowy. Zasady organizacji instytucji kultury
reguluje ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
Wzrost oczekiwanej liczby o rezultat/ Zaktadany wzrost wizyt w poszczegoinych miejscach objetych wsparciem w rok po
3 o . odwiedziny/rok , . . . . .
odwiedzin w objetych kluczowy zakoniczeniu rzeczowym projektu. Dotyczy miejsc nalezacych do dziedzictwa




wsparciem miejscach
nalezacych do dziedzictwa
kulturalnego i naturalnego oraz
stanowigcych atrakcje
turystyczne (CO09)

kulturalnego i naturalnego oraz stanowigcych atrakcje turystyczne, niezaleznie od
tego, czy byly wczedniej zwigzane z dziatalnoscig w zakresie turystyki np. parki
naturalne lub budynki zmienione na muzeum.
Jeden odwiedzajacy moze by¢ liczony wielokrotnie. W przypadku grup
odwiedzajacych kazdy cztonek grupy jest liczony oddzielnie. Wskaznik dotyczy
oczekiwanego wzrostu, nie faktycznej zmiany.

Dziatanie VI.2 Rozwdj gospodarki turystycznej

Liczba przedsiebiorstw
1| otrzymujacych wsparcie
(CO01)

przedsiebiorstwa

produkt/
kluczowy

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikami:

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje

- Liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie niefinansowe

- Liczba wspieranych nowych przedsigbiorstw

Wskaznik dotyczy Liczby przedsiebiorstw otrzymujacych wsparcie niezaleznie czy
wsparcie stanowi pomoc paristwa, czy tez nie.

Jezeli przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje wiecej niz
jeden projekt) w ramach jednego z rodzajow interwencji: dotacja, wsparcie
finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, bedzie liczone tylko raz.

Jezeli natomiast przedsigbiorstwo uzyskuje wsparcie wiecej niz jeden raz (realizuje
wiecej niz jeden projekt), ale w ramach réznych rodzajow interwencji: dotacja,
wsparcie finansowe inne niz dotacja, wsparcie niefinansowe, wsparcie nowego
przedsiebiorstwa, zostanie zliczone oddzielnie w ramach ww. wskaznikow
sktadajgcych sie na wartos¢ wskaznika: Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych
wsparcie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektore rodzaje pomocy za

zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.




Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych dotacje (CO02)

przedsiebiorstwa

produkt/
kluczowy

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia , ktore jest
udzielane w formie bezzwrotnej dotacji, a osiggniecie wskaznika uwarunkowane
jest zakonczeniem projektu pod wzgledem rzeczowym.

Przedsigbiorstwo, ktére otrzymato dotacje wiecej niz jeden raz (realizowato wigcej
niz jeden projekt) jest liczone tylko raz.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej
nr651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczby wybudowanej
infrastruktury turystycznej

szt.

produkt/
specyficzny

Infrastruktura turystyczna - to wszelkiego rodzaju obiekty oraz urzadzenia
turystyczne, ktore stuzg zaspokajaniu potrzeb turystdw, zwigzanych z bierng
oraz aktywng turystyka np. baza hotelowa, baza gastronomiczna, obiekty
sportowe.

Zgodnie z ustawg Prawo budowlane przez budowe nalezy rozumie¢ wykonanie
obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, odbudowy, rozbudowy, nadbudowe
obiektu budowlanego.

Liczby przebudowanej
infrastruktury turystycznej

szt.

produkt/
specyficzny

Infrastruktura turystyczna - to wszelkiego rodzaju obiekty oraz urzadzenia
turystyczne, ktore stuzg zaspokajaniu potrzeb turystow zwigzanych z bierng
oraz aktywng turystykg np. baza hotelowa, baza gastronomiczna, obiekty
sportowe.

Zgodnie z ustawg Prawo budowlane przez przebudowe nalezy rozumieé
wykonywanie robét budowlanych, w wyniku ktérych nastepuje zmiana parametréw
uzytkowych lub  technicznych istniejacej infrastruktury, z  wyjatkiem
charakterystycznych parametréw, jak: kubatura, powierzchnia zabudowy,
wysoko$¢, dtugos¢, szerokos¢ badz liczba kondygnacii (rozbudowa).

Dtugo$¢ utworzonych szlakow
turystycznych

km

produkt/
kluczowy

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania
wycieczek, oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona

w urzadzenia informacyjne, ktére zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie
turyscie o dowolnym poziomie umiejetnosci i doswiadczenia, o kazdej porze roku

i w kazdych warunkach pogodowych, o ile szczegbtowe wymagania nie stanowig
inaczej (okresowe zamykanie w przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych




6lub ze wzgledow przyrodniczych na terenach chronionych).

Rozroznia sie nastepujace rodzaje szlakéw turystycznych:

- piesze gorskie i nizinne oraz $ciezki spacerowe, przyrodnicze i dydaktyczne,
- narciarskie,

- rowerowe,

- kajakowe,

- jezdzieckie.

Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK”,
dostepna na stronie www.pttk.pl.

Utworzenie oznacza wytyczenie w terenie nowego szlaku turystycznego i jego
oznakowanie.

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania
wycieczek, oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona

w urzadzenia informacyjne, ktére zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie
tury$cie o dowolnym poziomie umiejetnosci i do$wiadczenia, o kazdej porze roku

i w kazdych warunkach pogodowych, o ile szczegbtowe wymagania nie stanowig
inaczej (okresowe zamykanie w przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych
lub ze wzgleddw przyrodniczych na terenach chronionych).

Rozréznia sie nastepujace rodzaje szlakéw turystycznych:

Dtugo$¢ odnowionych szlakow produkt/ . o el o
km - piesze gorskie i nizinne oraz Sciezki spacerowe, przyrodnicze i dydaktyczne,
turystycznych kluczowy .
- narciarskie,
- rowerowe,
- kajakowe,
- jezdzieckie.
Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK”,
dostepna na stronie www.pttk.pl.
Odnowienie oznacza zmiane parametréw technicznych i uzytkowych istniejacego
szlaku turystycznego.
. , , produkt/ Produkt regionalny —produkt rolny lub $rodek spozywczy, posiadajacy przyznang
Liczba produktow regionalnych szt specyficzny przez Komisje Europejska: Chroniong Nazwe Pochodzenia (ChNP), Chronione

objetych wsparciem

Oznaczenie Geograficzne (ChOG), Gwarantowang Tradycyjng Specjalno$¢




| Swiadectwo Szczegélnego Charakteru (GTS).
Wskaznik obejmuje tworzenie i rozwoj produktow regionalnych.

Liczba istniejacych obiektow
przystosowanych do petnienia
funkcii turystycznych

szt.

produkt/specyficzny

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Przez obiekt przystosowany do petnienia funkciji turystycznych rozumie sie obiekt
lub siedzibe instytucji stuzace $wiadczeniu ustug i zaspokajaniu potrzeb
zwigzanych z turystyka, rekreacjq i aktywnym wypoczynkiem.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08)

ekwiwalent
petnego czasu

pracy

rezultat/
kluczowy

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakorczenia
projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Odnosi
sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy.
Powstanie etatow ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty musza
by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia projektéw i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogotem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisaé 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskie;
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Uwaga: Z uwagi na specyfike Dziatania VI.2 do wskaznika nalezy réwniez wlicza¢
wzrost zatrudnienia w przedsiebiorstwach bedacy efektem wsparcia posredniego w
postaci projektow (realizowanych réwniez przez jst), ktbre przyczyniajg si¢ do
rozwoju gospodarki turystycznej poprzez tworzenie warunkéw dla powstawania
nowych miejsc pracy w tym sektorze.




Dziatanie VI.3 Rewitalizacja i rozwdj potencjatu spofeczno-gospodarczego

Powierzchnia obszarow
objetych rewitalizacjg

ha

produkt/
kluczowy

Rewitalizacja stanowi kompleksowy proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, poprzez dziatania cato$ciowe (powigzane wzajemnie
przedsiewziecia obejmujace kwestie spoteczne oraz gospodarcze lub
przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub srodowiskowe), integrujace
interwencje na rzecz spoteczno$ci lokalnej, przestrzeni i lokalnej gospodarki,
skoncentrowane terytorialnie i prowadzone w sposéb zaplanowany oraz
zintegrowany poprzez programy rewitalizacji.

Obliczajgc powierzchnie obszaréw objetych rewitalizacjg nalezy uwzglednié
powierzchnie dziatek mierzong po obrysie, na ktorych sg prowadzone dziatania
inwestycyjne polegajace na realizacji co najmniej jednego z typéw projektow
wskazanych w dziataniu V1.3, w tym dziatania inwestycyjne stanowiace komponent
projektow, wymienione w dziataniu VI1.3.

W przypadku budynkéw do obszaru rewitalizowanego wlicza sie powierzchnie, jakg
dany budynek zajmuje w ramach swojej podstawy po obrysie zewnetrznym (do
obszaru nie wlicza sie poszczegdlnych kondygnacii).

Liczba wspartych obiektow
2 | infrastruktury zlokalizowanych
na rewitalizowanych obszarach

szt.

produkt/
kluczowy

Wskaznik obejmuje obiekty wybudowane i przebudowane w ramach wspieranego
projekiu.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Rewitalizacja stanowi kompleksowy proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego
obszaréw zdegradowanych, poprzez dziatania catoSciowe (powigzane wzajemnie
przedsiewziecia obejmujgce kwestie spoteczne oraz  gospodarcze lub
przestrzenno-funkcjonalne lub techniczne lub  $rodowiskowe), integrujace
interwencje na rzecz spoteczno$ci lokalnej, przestrzeni i lokalnej gospodarki,
skoncentrowane terytorialnie i prowadzone w sposoéb zaplanowany oraz
zintegrowany poprzez programy rewitalizacji.

Budowa, zgodnie z prawem budowlanym, oznacza wykonanie obiektu
budowlanego w okre$lonym miejscu, a takze odbudowe, rozbudowe, nadbudowe
obiektu budowlanego.




W ramach wskaznika nalezy rowniez wykaza¢ obiekty przebudowane, przez co
nalezy rozumie¢ wykonywanie rob6t budowlanych, w wyniku ktorych nastepuje
zmiana parametrow uzytkowych lub technicznych istniejgcego obiektu
budowlanego, z wyjatkiem charakterystycznych parametréw, jak: kubatura,
powierzchnia zabudowy, wysoko$¢, dtugo$¢, szerokoS¢ badz liczba kondygnacii.

Wyremontowane budynki
mieszkalne na obszarach
miejskich (CO40)

jednostki
mieszkalne

produkt/
kluczowy

Liczba jednostek mieszkalnych w wielorodzinnym budynku mieszkalnym, w ktérym
podjeto dziatania rewitalizacyjne (przebudowa, prace konserwatorsko
- restauratorskie, remont) w odniesieniu do jego cze$ci wspoinych.

Jednostka mieszkalna oznacza przestrzen zamieszkatg przez jedno gospodarstwo
domowe. W przypadku mieszkan w budynkach wielorodzinnych nalezy przyjaé, iz
jedno gospodarstwo domowe to jedno mieszkanie.

Liczba przedsiebiorstw
ulokowanych na
zrewitalizowanych obszarach

szt.

rezultat/
kluczowy

Liczba przedsiebiorstw, ktdre rozpoczety lub przeniosty dziatalno$¢ na teren objety
rewitalizacjq w ramach realizowanego projektu. Przedsiebiorstwo nalezy rozumie¢
zgodnie z art. 1 Zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu. Obszar zrewitalizowany
odnosi sie wylacznie do obszaru objetego wsparciem w ramach projektu. Do
wskaznika nie nalezy wlicza¢ przedsiebiorstw istniejacych na danym obszarze
przed rozpoczeciem wsparcia.




Lista wskaznikéw dodatkowych oraz ich definicji dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa todzkiego na lata 2014-2020,
Osi Priorytetowej VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny regionu

Lp. Nazwa wskaznika Je:inr:::;ka Rodzaj wskaznika Definicja

Os priorytetowa VI Rewitalizacja i potencjat endogeniczny regionu

Dziatanie VI.1 Dziedzictwo kulturowe i infrastruktura kultury

Liczba zabytkéw ruchomych ujetych w rejestrze zabytkéw, ktdre zostaly
zabezpieczone na wypadek zagrozen, zdigitalizowane, zrewaloryzowane,
wyremontowane, poddane konserwacji, renowacji, restauracji.

Liczba zabytkéw ruchomych - produkt/ Zgodnie z ustawg o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami - zabytkiem
objetych wsparciem ' kluczowy ruchomym jest rzecz ruchoma, jej czes¢ lub zespdt rzeczy ruchomych, bedacych
dzietem czlowieka lub zwigzanych z jego dziatalno$cia, stanowigcych Swiadectwo
minionej epoki badz zdarzenia, ktérych zachowanie lezy w interesie spotecznym
ze wzgledu na posiadang warto$¢ historyczna, artystyczng lub naukowa.

Zasoby dziedzictwa kulturowego to zabytki materialne, materialne $wiadectwa
przesziosci i idee niematerialne, dziedzictwo niematerialne, ktére tworzy naszg
zbiorowg pamiec.
Liczba zdigitalizowanych Digitalizacja- proces obejmujacy petnie dziatan w sferze cyfrowej dokumentacii
2 | zasobow dziedzictwa szt. prOdl.Jkt/ zbioréw. Istotq digitalizacji jest pozyskiwanie mozliwie wiernego cyfrowego
specyficzny A . . . .

kulturowego odwzorowania obiektu wraz z metadanymi technicznymi, wytwarzanie metadanych
opisowych oraz rézne dziatania zwigzane m.in. z gromadzeniem,
strukturyzowaniem, przetwarzaniem, zarzadzaniem, archiwizowaniem, ochrong,
wymiang i wykorzystaniem wszelkich cyfrowych danych.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
Liczba obiektow zasoboéw produkt/ przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

3 . . szt. . e - G
kultury objetych wsparciem kluczowy Zasoby kultury nalezy rozumie¢ jako miejsca prezentacji dziedzictwa kulturowego
(materialnego i niematerialnego, ktére nalezy chroni¢, twérczo wykorzystywac i

upowszechnia¢ wspierajac tym samym mozliwosci kreatywne w spoteczenstwie) w




nowoczesny i dostosowany do potrzeb odbiorcow sposob.
We wskazniku nalezy wykaza¢ rowniez liczbe obiektow, w ktdérym znajdujq sie
instytucje kultury, czy tez instytucje paramuzealne.

Dtugo$¢ utworzonych szlakow
turystycznych

km

produkt/
kluczowy

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania
wycieczek, oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona

w urzadzenia informacyjne, ktére zapewniaja bezpieczne i spokojne jej przebycie
tury$cie o dowolnym poziomie umiejetnosci i dowiadczenia, o kazdej porze roku
i w kazdych warunkach pogodowych, o ile szczegdtowe wymagania nie stanowig
inaczej (okresowe zamykanie w przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych
lub ze wzgledow przyrodniczych na terenach chronionych).

Rozréznia sie nastepujace rodzaje szlakéw turystycznych:

- piesze gorskie i nizinne oraz $ciezki spacerowe, przyrodnicze i dydaktyczne,

- narciarskie,

- rowerowe,

- kajakowe,

- jezdzieckie.

Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK”,
dostepna na stronie www.pttk.pl.

Utworzenie oznacza wytyczenie w terenie nowego szlaku turystycznego i jego
oznakowanie.

Dtugo$¢ odnowionych szlakow
turystycznych

km

produkt/
kluczowy

Szlakiem turystycznym jest wytyczona w terenie trasa stuzaca do odbywania
wycieczek, oznakowana jednolitymi znakami (symbolami) i wyposazona

w urzadzenia informacyjne, ktére zapewniajg bezpieczne i spokojne jej przebycie
turyScie o dowolnym poziomie umiejetnosci i doswiadczenia, o kazdej porze roku
i w kazdych warunkach pogodowych, o ile szczegbtowe wymagania nie stanowig
inaczej (okresowe zamykanie w przypadku niekorzystnych warunkéw pogodowych
lub ze wzgledow przyrodniczych na terenach chronionych).

Rozrdznia sie nastepujace rodzaje szlakow turystycznych:

- piesze gorskie i nizinne oraz $ciezki spacerowe, przyrodnicze i dydaktyczne,

- narciarskie,

- rowerowe,




- kajakowe,

- jezdzieckie.

Definicja na podstawie: ,Instrukcja znakowania szlakéw turystycznych PTTK?,
dostepna na stronie www.pttk.pl.

Odnowienie oznacza zmiane parametréw technicznych i uzytkowych istniejacego
szlaku turystycznego.

Liczba wspartych instytucii
paramuzealnych

szt.

produkt/
kluczowy

Liczba instytucji paramuzealnych objetych wsparciem w ramach projektow.
Instytucja paramuzealna - jednostka organizacyjna, nienastawiona na osigganie
zysku, ktorej celem jest trwata ochrona dobr kultury, nauki i techniki oraz przyrody,
Do wskaznika nalezy wliczac wszystkie jednostki organizacyjne nie spetniajgce
warunkéw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Liczba os6b korzystajacych
Z obiektow objetych wsparciem

osoby/rok

rezultat/
specyficzny

Liczba osdb, ktore uczestniczyty w wydarzeniach odbywajacych sie w danym
obiekcie bedacym przedmiotem projektu i stanowigcych oferte programowg dane;
instytucji. Wskaznik obejmuje m.in.: zwiedzajacych muzea, galerie, stuchaczy
filharmonii, widzéw w teatrach, korzystajacych z zasobow bibliotek, uczestnikdw
prowadzonych w obiekcie zajeC i warsztatow z zakresu edukacji kulturalnej i
artystycznej (w tym korzystajacych w sposéb staty tj. uczniéw / studentéw szkét i
uczelni artystycznych), uczestnikéw organizowanych w obiekcie imprez, spotkan,
happeningdw o charakterze kulturalnym.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatéw w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do
12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaly jako bezpo$redni
skutek zakonczenia projektu. Powstanie etatdbw ma wynikaé bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdw w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych




miejsc pracy -
kobiety

przez kobiety, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaly jako bezposredni skutek zakorczenia projektu. Powstanie etatéw
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie¢ kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

10

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakoAczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaly jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw
ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.
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Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Liczba etatdbw w petnym wymiarze czasu pracy, ktore zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakofczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu..
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Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny
/horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety, ktore
zostaly utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie
uzyskat. Zakonczenie projekiu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data




zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projekiu.

13

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn,
ktére zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia
realizacji projektu, a ktére bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent
nie uzyskat. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data
zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace
sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu
pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu

14

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w
wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, w
oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o
dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu
rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.

Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
wniosku o dofinansowanie projektu ..
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakonczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
Cczasu pracy.




Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projekiu.
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Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak
umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznoéci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projekiu.

17

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s06b z niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/
horyzontalny

Nalezy wskazaC liczbg obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury,
wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwo$¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepetosprawnosci. "

18

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym
wymiarze czasu pracy. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego
wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza).
Do wskaznika nie wlicza sig¢ pracownikdw zatrudnionych do wdrozenia projektow i
pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakorczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w
ramach projektu liczba etatdw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.




Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpoSredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako
zakoniczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatow ma wynika¢
bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢é obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w
ramach projektu liczba etatéw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

20

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako
zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci
co wystepuje pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym
wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdow ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk si¢ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow oraz mezczyzn pracownikow ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w
ramach projektu liczba etatdw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie




zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VI.2 Rozwéj gospodarki turystycznej

Wskaznik obejmuje przedsiebiorstwa korzystajace ze wsparcia, ktére funkcjonujg na
rynku nie dtuzej niz 3 lata od dnia rejestracii, przy czym zmiana formy prawnej nie
oznacza powstania nowego przedsiebiorstwa. Za date udzielania wsparcia rozumie

Liczba wspieranych nowych I produkt/ o, o
1 rzedsiebiorstw (COO5) przedsiebiorstwa specyficzny sie dzier podpisania umowy.

P Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Liczba przeprowadzonych Zespdt dziatan odbywajacych sie w mediach masowych, majacych na celu

kampanii reklamowych podniesienie Swiadomosci publicznej na temat atrakcyjnosci turystycznej regionu.

2 ) szt. produkt/

promujacych walory specyficzn

turystyczne pecyliczny
Podwskaznik sktada sie na warto$¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08). Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu. Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzanych przez kobiety. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezposrednio z

Wzrost zatrudnienia we uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie

3 wspieranych EPC rezultat/ nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia
przedsiebiorstwach (CO08) - specyficzny | projektow i kobiet - pracownikéw ochrony.

kobiety

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatow brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i




mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Przedsigbiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej

nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Uwaga: Z uwagi na specyfike Dziatania VI.2 do wskaznika nalezy rowniez wlicza¢
wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwach bedacy efektem wsparcia posredniego w
postaci projektow (realizowanych rowniez przez jst), ktore przyczyniajg sie do
rozwoju gospodarki turystycznej poprzez tworzenie warunkéw dla powstawania
nowych miejsc pracy w tym sektorze.

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08) -
mezczyzni

EPC

rezultat/
specyficzny

Podwskaznik sktada sie na warto$¢ wskaznika: Wzrost zatrudnienia we wspieranych
przedsiebiorstwach (CO08) Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakoriczenia
projektu. Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzanych przez mezczyzn. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezpo$rednio

z uzyskanego wsparcia. Etaty musza by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdroZenia
projektdéw i pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Przedsiebiorstwo: w rozumieniu art. 1 zat. 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 roku uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem art.107 i 108 Traktatu.

Uwaga: Z uwagi na specyfike Dziatania VI.2 do wskaznika nalezy rowniez wlicza¢
wzrost zatrudnienia w przedsigbiorstwach bedacy efektem wsparcia posredniego w
postaci projektéw (realizowanych rowniez przez jst), ktore przyczyniajq sie do
rozwoju gospodarki turystycznej poprzez tworzenie warunkdéw dla powstawania




nowych miejsc pracy w tym sektorze.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficz
ny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktore powstaty jako bezposredni
skutek zakorczenia projektu. Powstanie etatow ma wynikaé bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikow zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
kobiety

EPC

rezultat/specyficz
ny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstalych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapftaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktére powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynika¢ bezpo$rednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficz
ny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktore powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatow ma
wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartoSci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.




Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, a ktdre bytyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projekiu..

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficz
ny /horyzontalny

Liczba etatéw brutto w petnym wymiarze czasu pracy obsaczonych przez kobiety,
ktdre zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

10

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficz
ny /horyzontalny

Liczba etatéw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji
projektu, a ktdre bytyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakorczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Etaty muszg by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu

11

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Liczba etatdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesigcy od zakorczenia realizacji projektu, w oparciu o
inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto,
umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zalezno$ci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego




czasu pracy.
Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projekiu ..

12

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety

EPC

rezultat/specyficz
ny /horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
kobiety, ktore powstaty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od zakorczenia
realizacji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

13

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficz
ny /horyzontalny

Liczba etatdbw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstalty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

14

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy
/horyzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektdbw dostosowanych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobéw budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych 1. osobe =z orzeczeniem o stopniu
niepemosprawno$ci. "

15

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach

EPC

rezultat/kluczowy
/horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpoSredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,




(innych niz przedsigbiorstwa)

innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza si¢ pracownikow zatrudnionych do wdrozenia projektow i pracownikow
ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatdbw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/specyficz
ny /horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsigbiorstwa. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatdbw ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz kobiet pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnies¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatdbw ogotem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.
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Wzrost zatrudnienia we

EPC

rezultat/specyficz

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia




wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

ny /horyzontalny

projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoniczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezpo$rednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikéw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

Dziatanie VI.3 Rewitalizacja i rozwdj potencjatu spoteczno-gospodarczego

Budynki publiczne lub
komercyjne wybudowane lub

Powierzchnia nowo wybudowanych lub rozwinigtych publicznych /komercyjnych
budynkéw. Budynki komercyjne to budynki przeznaczone do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej; majace charakter niemieszkalny.

produkt/ Typowe nieruchomosci komercyjne to: biurowce, hale magazynowe, place sktadowe,
1 | wyremontowane na m2 ) . .
L kluczowy place postojowe i manewrowe, lokale handlowe (tzw. lokale uzytkowe), centra
obszarach miejskich
(CO39) handlowe, magazyny handlowe.
Budynki publiczne -budynki dostepne dla ogdtu spoteczerstwa, w ktorych znajdujg
sie instytucje publiczne.
Powierzchnia nowo wybudowanych lub rozwinietych w ramach projektu ogdlnie
Otwarta przestrzen utworzona dostepnych obszarédw na wolnym powietrzu. Otwarta przestrzen, to na przyktad
produkt/ .
2 | lub rekultywowana na m2 dluczow teren do zabaw, skwer, og6Inodostepny plac.
obszarach miejskich (CO38) y Wskaznik nie zawiera budowli, ktére sg zmierzone przez wskazniki dotyczace drog,
zrekultywowanych obszaréw, edukacyjnych.
Dtugo$¢ wybudowanych produkt/ Dtugo$¢ wybudowanej drogi gminnej to dtugos¢ wykonanego odcinka drogi gminnej
3 . . km . . . .
drég gminnych kluczowy po nowym $ladzie lub jego odbudowa i rozbudowa, gdzie droga to budowla wraz z




drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami przeznaczona do
prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.

Dtugo$¢ przebudowanych
drég gminnych

km

produkt/
kluczowy

Diugos¢ przebudowanej drogi gminnej to dtugo$¢ potaczenia drogowego o kategorii
drogi gminnej, na odcinku ktérego wykonano roboty, w wyniku ktorych nastapito
podwyzszenie parametréw technicznych i eksploatacyjnych istniejacej drogi,
niewymagajace zmiany granic pasa drogowego, gdzie droga to budowla wraz z
drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami przeznaczona do
prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.

Dtugo$¢ wybudowanych drég
powiatowych

km

produkt/
kluczowy

Dlugos¢ wybudowanej drogi powiatowej to dtugo$¢ wykonanego odcinka drogi
powiatowej po nowym S$ladzie lub jego odbudowa i rozbudowa, gdzie droga to
budowla wraz z drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami
przeznaczona do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.

Diugos¢ przebudowanych drég
powiatowych

km

produkt/
kluczowy

Dlugos¢ przebudowanych drég powiatowych- diugo$¢ potaczenia drogowego o
kategorii drogi powiatowej, na odcinku ktérego wykonano roboty, w wyniku ktérych
nastapito podwyzszenie parametrow technicznych i eksploatacyjnych istniejacej
drogi, niewymagajgce zmiany granic pasa drogowego, gdzie droga to budowla wraz
z drogowymi obiektami inzynierskimi, urzadzeniami oraz instalacjami przeznaczona
do prowadzenia ruchu drogowego, zlokalizowana w pasie drogowym.

Liczba zabytkéw nieruchomych
objetych wsparciem

szt.

produkt/
specyficzny

Liczba zabytkéw nieruchomych ujetych w rejestrze zabytkdw lub gminnej ewidencii
zabytkdw, ktore zostaly zabezpieczone na wypadek zagrozen, zdigitalizowane,
zrewaloryzowane, wyremontowane, poddane konserwacji, renowacji, restauracii.
Zgodnie z ustawg o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami zabytkiem
nieruchomym jest nieruchomo$¢ (jej cze$¢ lub zespdt nieruchomosci) bedaca
dzietem czlowieka lub zwigzana z jego dziatalnoscig, stanowigca $wiadectwo
minionej epoki lub zdarzenia, ktérej zachowanie lezy w interesie spotecznym
ze wzgledu na posiadang warto$¢ historyczna, artystyczng lub naukowa.

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy, powstatych do 12
miesiecy od zakonczenia realizacji projektu. Zakonczenie projektu rozumiane jest
jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pozniej.) Chodzi o etaty, ktére powstaty jako bezpo$redni
skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatbw ma wynika¢ bezposrednio z




uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie pracownikéw zatrudnionych do wdrozenia
projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent
petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatow w petnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez kobiety, powstalych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakoniczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie rzeczowe (data zapfaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktdre powstaty jako bezpo$redni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet
zatrudnionych do wdrozenia projektéw. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

10

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy -
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny

Liczba nowo utworzonych etatdbw w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowanych
przez mezczyzn, powstatych do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pdzniej.) Chodzi o etaty,
ktdre powstaty jako bezposredni skutek zakoriczenia projektu. Powstanie etatéw ma
wynikaC bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sig¢ mezczyzn
zatrudnionych do wdrozenia projektow. Prace sezonowe i niepetnowymiarowe
nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

11

Liczba utrzymanych miejsc
pracy kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/hor
yzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy, ktére zostaty utrzymane w wyniku
wsparcia do 12 miesiecy od zakonczenia realizacji projektu, a ktore bylyby
zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat. Zakonczenie projektu
rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zapfaty ostatniej faktury, data
odbioru, w zaleznoSci co wystepuje poOzniej.) Etaty muszg by¢ obsadzone
(nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i niepetnowymiarowe




nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatlem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projekiu..

12

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - kobiety

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez kobiety, ktére
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe i
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

13

Liczba utrzymanych miejsc
pracy - mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatdw w petnym wymiarze czasu pracy obsadzonych przez mezczyzn, ktore
zostaty utrzymane w wyniku wsparcia do 12 miesigcy od zakorczenia realizacji
projektu, a ktére bylyby zlikwidowane, gdyby tego wsparcia Beneficjent nie uzyskat.
Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty
ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pozniej.) Etaty musza by¢
obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Prace sezonowe |
niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu

14

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
kobiety / mezczyzni

EPC

rezultat/kluczowy/hor
yzontalny

Liczba etatéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktore powstaty w wyniku
realizacji projektu do 12 miesiecy od zakoriczenia realizacji projektu, w oparciu o
inne formy zatrudnienia, takie jak umowy cywilnoprawne typu: umowa o dzieto,
umowa zlecenia, kontrakt lekarski, menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane
jest jako zakonczenie rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w
zaleznosci co wystepuje pozniej.)

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i mezczyzn,
przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznika na etapie
whniosku o dofinansowanie projekiu ..

15

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow brutto w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych
przez kobiety, ktbre powstaly w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od




kobiety

zakonczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzieto, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakorczenie projektu rozumiane jest jako zakorficzenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

16

Liczba nowo utworzonych
miejsc pracy - pozostate formy
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Liczba etatow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, obsadzonych przez
mezczyzn, ktére powstalty w wyniku realizacji projektu do 12 miesiecy od
zakonczenia realizaciji projektu, w oparciu o inne formy zatrudnienia, takie jak umowy
cywilnoprawne typu: umowa o dzielo, umowa zlecenia, kontrakt lekarski,
menadzerski itp. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakorficzenie rzeczowe
(data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje pdzniej.)
Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢ na ekwiwalent petnego
czasu pracy.

Nie ma obowigzku wskazywania warto$ci podwskaznika na etapie wniosku o
dofinansowanie projektu.

17

Liczba obiektow
dostosowanych do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami

szt.

produkt/kluczowy/hor
yzontalny

Nalezy wskaza¢ liczbe obiektow dostosowanych do potrzeb o0séb z
niepetnosprawnosciami.

Przez obiekt nalezy rozumie¢ budynek, budowle badz obiekt matej architektury, wraz
z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ uzytkowania obiektu zgodnie z jego
przeznaczeniem, wzniesiony z uzyciem wyrobow budowlanych.

Za osobe niepetnosprawng uznaje sie osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu
niepemnosprawnosci. "

18

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)

EPC

rezultat/kluczowy/hor
yzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakoriczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakonficzenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pozniej.) Odnosi sig do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy. Powstanie etatéw ma wynika¢ bezposrednio z uzyskanego wsparcia. Etaty
muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie nie wlicza). Do wskaznika nie
wlicza si¢ pracownikéw zatrudnionych do wdroZenia projektéw i pracownikéw




ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatéw w ramach
projektu liczba etatdbw ogotem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisac 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczy¢é na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikdw na
etapie wniosku o dofinansowanie.

19

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsigbiorstwa)-
kobiety

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezpo$redni skutek zakorczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjientow,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakonczenie projektu rozumiane jest jako zakoriczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zalezno$ci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatow brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez kobiety. Powstanie etatdbw ma wynikaé bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie
nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie kobiet zatrudnionych do wdrozenia
projektéw oraz kobiet pracownikdw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatéw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakoriczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatdw w ramach
projektu liczba etatow ogdtem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i jesli catkowita liczba miejsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje si¢ z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.

20

Wzrost zatrudnienia we
wspieranych podmiotach
(innych niz przedsiebiorstwa)-
mezczyzni

EPC

rezultat/specyficzny/
horyzontalny

Wskaznik dotyczy wzrostu zatrudnienia jako bezposredni skutek zakonczenia
projektu we wspieranych podmiotach, wymienionych w katalogu beneficjentéw,
innych niz przedsiebiorstwa. Zakoriczenie projektu rozumiane jest jako zakonczenie
rzeczowe (data zaptaty ostatniej faktury, data odbioru, w zaleznosci co wystepuje
pdzniej.) Odnosi sie do nowo utworzonych etatéw brutto w petnym wymiarze czasu
pracy obsadzonych przez mezczyzn. Powstanie etatdw ma wynika¢ bezposrednio z
uzyskanego wsparcia. Etaty muszg by¢ obsadzone (nieobsadzonych stanowisk sie




nie wlicza). Do wskaznika nie wlicza sie mezczyzn zatrudnionych do wdrozenia
projektow oraz mezczyzn pracownikéw ochrony.

W celu ustalenia przyrostu nowo utworzonych etatdw brutto nalezy odnie$¢ stan
zatrudnienia sprzed rozpoczecia realizacji projektu do stanu zatrudnienia do 12
miesiecy po jego zakonczeniu. Jezeli pomimo utworzenia nowych etatow w ramach
projektu liczba etatdbw ogotem nie wzrasta, traktuje sie to jako utrzymanie
zatrudnienia i je$li catkowita liczba migjsc pracy nie wzro$nie nalezy wpisa¢ 0.

Prace sezonowe i niepetnowymiarowe nalezy przeliczyé na ekwiwalent petnego
czasu pracy. Wskaznik podaje sie z podziatem na etaty zajmowane przez kobiety i
mezczyzn, przy czym nie ma obowigzku wskazywania wartosci podwskaznikow na
etapie wniosku o dofinansowanie.




