Zatgcznik

do uchwaty nr 324/19

Zarzadu Wojewddztwa t.odzkiego
z dnia 13 marca 2019 r.

Zarzad Wojewoddztwa L oédzkiego ogltasza konkurs na stanowisko dyrektora

Wojewédzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim,

ul. Dgbrowskiego 13, dla ktérej organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewoédztwa L édzkiego

Organ prowadzacy placéwke:
Wojewddztwo todzkie, al. marsz. Jozefa Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz
Nazwa i adres placéwki, ktérej dotyczy konkurs:

Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim,
ul. Dgbrowskiego 13, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), a w szczegodlnosci:

1) ukohczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne
oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce
doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét | wypadkow, w ktérych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli;

2) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatg;

3) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskata:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018
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VI.

r. poz. 967 ze zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg
dyscyplinarnag, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz
nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) wyrazita zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego na
podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 412 ze zm.);

12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
0 jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze zm.).

Do konkursu moze rowniez przystgpi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spetnia wymagania:

1) ukonczyta studia magisterskie;

2) posiada, co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni
staz pracy na stanowisku kierowniczym;

3) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

4) spetnia wymagania okreslone w czesci lll pkt. 2, 5, 6, 8 - 12.

Do konkursu moze rowniez przystgpiC osoba bedgca nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym, zatrudniona na stanowisku wymagajgcym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,
kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) spetniajgca wymagania
okreslone w ogtoszeniu, z wyjgtkiem wymogu posiadania, co najmniej dobrej
oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

Oferta osoby przystepujgcej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg
funkcjonowania i rozwoju placowki;



2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy
w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -—
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe:

- imie (imiona) i nazwisko;

- date i miejsce urodzenia;

- obywatelstwo;

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za godno$¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectw
pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem  kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiata;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz.
931 ze zm.) w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawionego w trybie
rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. z 2016 r. poz.
2067);

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo $cigane =z oskarzenia publicznego Iub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkc;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku
nauczyciela;



12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie karany karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
zdnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

15) odwiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego na podstawie ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informaciji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 ze zm.);

Obowiazek informacyjny:

W zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dagbrowskiego 13,
Departament Kultury i Edukacji zbiera i przetwarza dane osobowe kandydatow.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODQ”) uprzejmie
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Zarzad Wojewddztwa t6dzkiego

Z siedzibg w todzi 90-0561, al. Pitsudskiego 8.

2) Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@lodzkie.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procedury
konkursowej na stanowiska dyrektora Wojewddzkiego OS$rodka Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim, na  podstawie art. 6 ust. 1lit. C
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODQO”), w zwigzku z art. 63 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.)

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg cztonkowie komisji konkursowej
powotanej przez Zarzgd Wojewoddztwa todzkiego, wnioskodawcy o udzielenie
informacji publiczne;j.
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5) Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w jednolitym rzeczowym
wykazie akt. (po czym przekazane do archiwum - kat. A.)

6) Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania dostepu do swoich danych osobowych, prawo
ich sprostowania, a takze usuniecia lub ograniczenia przetwarzania na zasadach
okre$lonych w art. 17 i art. 18 RODO.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest
obowigzkowe. Niepodanie danych skutkuje odmowg dopuszczenia do ww.
postepowania konkursowego.

9) Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

VIl.  Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢
wiasnorecznie podpisane. W przypadku kserokopii dokumentéw winny by¢ one
poswiadczone przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem poprzez podpisanie
na kazdej stronie przez kandydata klauzuli ,,Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem” wraz z datg oswiadczenia.

VIIl.  Przed przystgpieniem do rozmowy =z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdacé
przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

IX. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
korespondencyjnym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Wojewédzkiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Piotrkowie
Trybunalskim”  w Biurze Podawczym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa tédzkiego, 90 -051 £6dz, al. Pitsudskiego 8. Oferta moze takze
zostaC zlozona w postaci elektronicznej, powinna ona by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP izawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw
wymaganych, jako zatgcznik do oferty.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia na:

- stronie internetowej www.bip.lodzkie.pl

- w miejscu ogdélnodostepnym — na Tablicy ogtoszen Wojewddztwa t.édzkiego w
siedzibie Zarzagdu Wojewodztwa todzkiego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa tddzkiego, al. Pitsudskiego 8, parter.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do tut. Urzedu. Oferty, ktére wptyng po
terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowej i podlegajg zwrotowi.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa
tédzkiego. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowe;j.

Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.
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