Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
Jednostka Organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego

)

91-302 tédz, ul. Snycerska 8
tel. 42 203 48 00,42 203 48 01, fax 4220348 17
e-mail: info@rcpslodz.pl; www.rcpslodz.pl

Zatgcznik do Uchwaty Nr 700/23
Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego
z dnia 8.08.2023 roku

REGULAMIN
Konkursu ,Pracownik Socjalny Wojewdédztwa Ltdédzkiego Roku 2023”,
,Pracownik Pomocy Spolecznej Wojewodztwa todzkiego Roku 2023”7,
,Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa
tédzkiego Roku 2023”

Rozdziat 1.

Postanowienia ogodlne

§ 1. Organizatorem Konkursu ,Pracownika Socjalnego Wojewddztwa tédzkiego
Roku 2023”, ,Pracownika Pomocy Spotecznej Wojewddztwa t.édzkiego Roku 20237,
.Pracownika Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewoddztwa
t édzkiego Roku 2023” (zwanego dalej Konkursem) jest Regionalne Centrum Polityki

Spotecznej w todzi, ul. Snycerska 8, 91-302 Lodz, www.rcpslodz.pl. Ogtoszenie o

Konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa
tédzkiego, Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnego Centrum Polityki
Spotecznej w todzi, na tablicy ogtoszen w siedzibie Regionalnego Centrum Polityki

Spotecznej w Lodzi.

§ 2.Cele Konkursu:
1) propagowanie profesjonalizacji zawodu i kreowanie wizerunku nowoczesnego
pracownika socjalnego;
2) promowanie inicjatyw podnoszgcych prestiz zawodu pracownika socjalnego,
pracownika pomocy spotecznej oraz pracownika wspierania rodziny i systemu

pieczy zastepczej;


http://www.rcpslodz.pl/

3) inspirowanie pracownikOw socjalnych, pracownikbw pomocy spotecznej
oraz pracownikdw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
do tworzenia nowatorskich programoéw i projektéw stuzgcych rozwojowi
oraz aktywizacji w obszarze pomocy spotecznej oraz w obszarze wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

4) popularyzacja wiedzy z zakresu pracy stuzb pomocy spotecznej i organizaciji
jednostek pomocy spotecznej, a takze dziatania i organizacji jednostek

organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

§ 3. Konkurs prowadzony jest na terenie wojewodztwa todzkiego.

§ 4. Konkurs przeprowadza sie w trzech kategoriach:
1) Pracownik Socjalny Wojewdédztwa t.6dzkiego Roku 2023;
2) Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewddztwa t.dédzkiego Roku 2023;
3) Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa
t 6dzkiego Roku 2023.

§ 5. Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych.

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) -
administratorem danych osobowych kandydatéw, oséb zgtaszajgcych
kandydatow jest Regionalne Centrum Polityki Spotecznej z siedzibg
w todzi przy ul. Snycerska 8, reprezentowane przez Dyrektora.

2. Z osobg petnigcg funkcje Inspektora Danych Osobowych u Administratora
Danych Osobowych mozna sie skontaktowac pod adresem: £6dz, ul. Snycerska
8, adres mailowy: iodo@rcpslodz.pl, nrtel. (42) 203 48 00.

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych
z realizacjg Konkursu, w szczegodlnosci sprawdzenia spetnienia warunkéw
formalnych i merytorycznych przez zgtoszonych kandydatéw, kontroli, audytu
i sprawozdawczosci, a takze w celach archiwalnych.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sa:

1) Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - Zaakceptowany regulamin konkursu;
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2)Art. 6 ust. 1 lit. e RODO - Zadanie realizowane w interesie publicznym
wynikajgce ze statutu Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi;

3) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO - Prawnie uzasadniony interes jakim jest promocja
wydarzenia z wykorzystaniem wizerunku, prawnie uzasadniony interes
wynika z uprawnienia z art. 81 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy o prawach
autorskich i prawach pokrewnych;

4) Art. 6 ust. 1 lit. f RODO — Prawnie uzasadniony interes jakim jest dochodzenie
i ochrona roszczen w zwigzku z realizacjg Konkursu oraz przetwarzaniem
danych kandydatow i osob zgtaszajgcych.

Kategoriami odbiorcow danych osobowych beda: cztonkowie Komisji

Konkursowej oceniajgcy ztozone wnioski, o0soby upowaznione przez

administratora danych osobowych, podmioty upowaznione na podstawie

przepisdbw prawa, podmioty zajmujgce sie archiwizacjg. Ponadto w zakresie
stanowigcym informacje publiczng dane bedg ujawniane kazdemu
zainteresowanemu takg informacjg Iub publikowane na stronie urzedu

(www.rcpslodz.pl).

Dane bedg przechowywane przez okres wskazany w ,jednolitym rzeczowym
wykazie akt’, ktory stanowi zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 01/2018 Dyrektora
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi z dnia 04.01.2018 roku
w sprawie przepisdw kancelaryjnych i archiwalnych stosowanych w Regionalnym
Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi, tzn. 5 lat.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany (w tym przez
profilowanie).

Kazda z osob, ktorej dane sg przetwarzane posiada prawo do zgdania dostepu
do swoich danych osobowych, sporzgdzania ich Kkopii oraz prawo ich
sprostowania, jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym, ograniczenia
przetwarzania tych danych, prawo do przenoszenia danych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu zgtoszonego kandydata
w Konkursie.

Kandydatom, osobom zgtaszajgcym kandydatéw wskazanych w § 5 ust. 1
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uznajg, iz przetwarzanie danych narusza
przepisy RODO.


http://www.rcpslodz.pl/

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowe;.

§ 6. Zgtoszenie do udziatu w Konkursie jest jednoznaczne z przyjeciem niniejszego

Regulaminu przez zgtaszajgcego i zgtoszonego kandydata.

Rozdziatl 2.

Warunki udziatu w Konkursie

§ 7. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Socjalny Wojewédztwa tédzkiego
Roku 2023, moze by¢ zgloszona osoba, ktéra tgcznie spelnia nastepujace
warunki:
1) jest pracownikiem socjalnym i spetnia warunki okreslone w art. 116 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
2) jest zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego w jednej
z nastepujgcych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie
z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej):
a) w osrodku pomocy spotecznej
lub
b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub
c) w centrum ustug spotecznych w przypadku przeksztatcenia osrodka
pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie
przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych
lub
d) w domu pomocy spoteczne;j
lub
e) w placéwce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub
f) w osrodku interwencji kryzysowej
lub

g) w osrodku wsparcia;



3) cechuje sie zaufaniem osoéb, korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

4) wspoOfpracuje i wspotdziata z innymi specjalistami, w celu przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom spotecznym i ograniczania ich skutkow;

5) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
swojej pracy;

6) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami

i poszanowaniem godnosci 0sob, rodziny lub grupy.

§ 8. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewodztwa
toédzkiego Roku 2023, moze byé zgtoszona osoba, ktéra lgcznie speilnia
nastepujace warunki:

1) jest zatrudniona na stanowisku zarzadzajgcym (dyrektor/kierownik jednostki)
lub kierowniczym (np. kierownik wydziatu) w jednej z nastepujgcych jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej (zgodnie z brzmieniem art. 6 pkt 5 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej):

a) w osrodku pomocy spotecznej
lub
b) w powiatowym centrum pomocy rodzinie
lub
c) w centrum ustug spotecznych, w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy
spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych
lub
d) w domu pomocy spotecznej
lub
e) w placowce specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego
lub
f) w osrodku interwencji kryzysowej
lub
g) w osrodku wsparcia;
2) realizuje przedsiewziecia na rzecz rozwoju niezbednej infrastruktury spotecznej;
3) wspotpracuje i wspotdziata ze  Srodowiskiem lokalnym, jednostkami

organizacyjnymi pomocy spofecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi,



Policja, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi;

4) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizacji
i zarzgdzania jednostkg pomocy spotecznej usprawniajgc jej funkcjonowanie
oraz podnoszgc skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

5) cechuje sie zaufaniem i autorytetem ws$rod wspétpracownikow oraz o0sob
korzystajgcych z systemu pomocy spotecznej;

6) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy swojej
pracy;

7) udziela pomocy zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie prawami

i poszanowaniem godnosci 0sob, rodziny lub grupy.

§ 9. Do Konkursu, w kategorii Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy
Zastepczej Wojewodztwa Lodzkiego Roku 2023, moze byé zgtoszona osoba,
ktéra tacznie spetnia nastepujace warunki:

1) jest zatrudniona w jednej z nastepujgcych jednostek organizacyjnych:

a) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (ij. placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinne;j
pieczy zastepczej, placéwki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki

adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku zwigzanym

z wykonywaniem zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej (psycholog, pedagoqg, wychowawca, terapeuta, opiekun dzieciecy,

koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, pracownik socjalny)
lub

b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zgodnie z brzmieniem art. 2

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej), na stanowisku kierowniczym
lub




C) pomocy spotecznej na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan

z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (asystent rodziny)

2) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w swojej pracy, podnoszgc
skutecznosc¢ jej dziatan;

3) wprowadza autorskie i innowacyjne rozwigzania w zakresie organizaciji
i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

4) podejmuje dziatania i realizuje przedsiewziecia na rzecz rozwoju systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

5) cechuje sie kreatywnoscig, wprowadza innowacyjne metody pracy
oraz podejmuje nowatorskie dziatania na rzecz dziecka i rodziny;

6) wspotpracuje i wspotdziata ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci
Z innymi podmiotami witasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi;

7) cechuje sie zaufaniem i autorytetem wsrdd wspotpracownikow oraz osob
korzystajgcych z systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

8) wykonuje obowigzki z zaangazowaniem, wykraczajgcym poza standardy
sSwojej pracy;

9) udziela pomocy i wsparcia zgodnie z zasadami szacunku i etyki, kierujgc sie

dobrem dzieci, prawami i poszanowaniem godnosci osob, rodziny lub grupy.

§ 10. Do Konkursu kandydat moze byc¢ zgtoszony tylko w jednej z trzech kategorii.

§ 11. Aby zgtosi¢ kandydata do udziatu w Konkursie, nalezy poprawnie wypetnié
whniosek konkursowy w danej kategorii, zgodnie z:

- Zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia o Konkursie — w kategorii: Pracownik Socjalny
Wojewddztwa tédzkiego Roku 2023,

- Zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia o Konkursie — w kategorii: Pracownik Pomocy
Spotecznej Wojewoddztwa Lodzkiego Roku 2023,

- Zatgcznikiem nr 3 do ogtoszenia o Konkursie — w kategorii: Pracownik Wspierania

Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa t.édzkiego Roku 2023.



§ 12.1. Zgtoszen kandydata w Konkursie mogg dokona¢ osoby fizyczne, osoby
prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej z terenu
wojewodztwa todzkiego.

2. Wypetnione, podpisane i zeskanowane wnioski konkursowe oraz wersje

edytowalne wnioskow w formacie WORD nalezy sktadac w Regionalnym Centrum
Polityki Spotecznej w todzi zgodnie z terminem i warunkami okreslonymi w

ogtoszeniu o Konkursie.

Rozdziat 3.

Ocena wnioskoéw konkursowych

§ 13.1 Wnioski konkursowe bedg podlegaty ocenie formalnej i merytoryczne;.
2. Ocena wnioskéw konkursowych prowadzona bedzie na zasadach wskazanych w

ogtoszeniu o Konkursie.

§14.1. Ocena formalna wnioskéw konkursowych dokonywana jest przez zespot
ds. weryfikacji formalnej wnioskow powotany przez Dyrektora Regionalnego Centrum
Polityki Spotecznej w todzi.

2. Zespot ds. weryfikacji formalnej wnioskow sporzgdza protokdt wraz z wykazem
wnioskow pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych pod wzgledem formalnym.
Protokét z posiedzenia zespotu ds. weryfikacji formalnej wnioskéw oraz wykaz
wnioskow pozytywnie i negatywnie zweryfikowanych (w kazdej kategorii) podpisujg

wszyscy cztonkowie zespotu.

§ 15.1. Wnioski nieodrzucone pod wzgledem formalnym oceniane bedg pod

wzgledem merytorycznym przez Komisje Konkursowa.

2. Komisje Konkursowa, sktadajgcg sie z pieciu o0sob, powotuje Zarzad
Wojewddztwa t.odzkiego.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy lub osoba przez niego wyznaczona.
Komisja pracuje na posiedzeniu zamknietym, w skfadzie co najmniej 2/3
cztonkéw Komisji. Posiedzenie moze mie¢ forme stacjonarng lub on-line.

5. Decyzje na posiedzeniu Komisji zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow,
w przypadku réwnej ich liczby decyduje gtos Przewodniczgcego.

6. Kazdy czionek Komisji rzetelnie, obiektywnie i nieodptatnie wykonuje czynnosci

w pracach Komisji, kierujgc sie posiadang wiedzg i doswiadczeniem.
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Karta oceny merytorycznej zawierajgca kryteria merytoryczne, wedtug ktérych
zostang ocenione wnioski stanowi Zatgcznik nr 5, 6 i 7 (odpowiednio do kategorii
Konkursu) do ogtoszenia o Konkursie.

Komisja Konkursowa wskazuje laureatow: | nagrody, Il nagrody, Il nagrody
w przyjetych kategoriach: Pracownik Socjalny Wojewddztwa tdédzkiego Roku
2023, Pracownik Pomocy Spotecznej Wojewodztwa todédzkiego Roku 2023,
Pracownik Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej Wojewddztwa
todzkiego Roku 2023 oraz wskazuje osoby wyrdznione, ktére uzyskaty
najwyzszg liczbe punktow w poszczegodlnych kategoriach. Decyzja Komisji jest
ostateczna i nie podlega od niej odwotanie.

W pracach Komisji uczestniczy pracownik RCPS w todzi, wyznaczony przez
Dyrektora RCPS w todzi bez prawa glosu, ktory sporzadza protokot
z posiedzenia Komisji zawierajgcy w szczegoélnosci: informacije o trybie i terminie
posiedzenia Komisji, liste obecnosci cztonkdédw Komisji, informacje o wytgczeniu
cztonkéw Komisji z oceny wraz z uzasadnieniem tego faktu, wskazanie liczby
whnioskéw, ktére wptynety na konkurs w danej kategorii w terminie, wskazanie
wnioskow odrzuconych na etapie oceny formalnej wraz z podaniem przyczyn
odrzucenia, zestawienie wnioskdw ocenianych merytorycznie ze wskazaniem
liczby przyznanych punktow, karty oceny merytorycznej z kazdej z trzech
kategorii  Konkursu. Protokét podpisujg wszyscy czionkowie Komisiji
uczestniczgcy w jej pracach.

Komisja konczy swojg prace z chwilg ogtoszenia wynikbw Konkursu, co nastgpi

w listopadzie 2023 r.

Rozdziat 4.

Ogtoszenie wynikéw Konkursu

§ 16. Ogtoszenie wynikow Konkursu nastgpi podczas Wojewddzkich Obchodéw Dnia

Pracownika Socjalnego Roku 2023. O terminie Obchoddéw i o ogtoszeniu wynikéw

Konkursu zainteresowane osoby i instytucje bedg informowane za posrednictwem

strony internetowej: www.rcpslodz.pl. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢

odwotania Obchoddéw przy jednoczesnym poinformowaniu kandydatéw o wyniku

Konkursu w wybranej przez niego formie.


http://www.rcpslodz.pl/

