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Załącznik nr 2 do ogłoszenia o otwartym konkursie ofert  

na realizację zadania publicznego Województwa  

 Łódzkiego 

 

Wzór karty oceny merytorycznej1 

 

Komórka organizacyjna lub jednostka ogłaszająca 

konkurs: 

 

Oferta nr:  

Rodzaj zadania publicznego:  

Tytuł zadania publicznego:  

Podmiot składający ofertę:  

 

Ocena merytoryczna 

 

Lp. Kryteria merytoryczne Punktacja 
Liczba przyznanych 

punktów 

I. Ocena możliwości realizacji 

zadania publicznego przez 

oferenta/-ów 
0-7  

1. Opisane zasoby rzeczowe 

konieczne do realizacji zadania 

posiadane przez oferenta/-ów lub 

dobrze zidentyfikowane  

i zaplanowane do pozyskania  

w przypadku realizacji zadania (na 

podstawie sekcji IV.2 oferty) 

0-3 

 

2.  Doświadczenie w realizacji zadań 

o zbliżonym charakterze (na 

podstawie sekcji IV.1 oferty) 
0-4 

 

II. Ocena kalkulacji kosztów 0-15  

                                                           
1 Kryteria merytoryczne wskazane w karcie oceny merytorycznej mają charakter ramowy i mogą być dostosowywane do charakteru 
i wymogów ogłaszanego konkurs. W ramach kryteriów I-VI komórka/jednostka może doprecyzować lub rozwijać oceniane aspekty 
oznaczone cyframi arabskimi, ale nie może ich usuwać. 
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realizacji zadania publicznego,  

w tym w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania 

1. Zasadność przedstawionych 

kosztów  
0-5 

 

2. Adekwatność wysokości kosztów  0-5  

3. Adekwatność kosztów do efektów 

realizacji zadania 
0-5 

 

III. Ocena jakości wykonania 

zadania i kwalifikacji osób, przy 

udziale których realizowane 

będzie zadanie publiczne 

0-48 

 

1. Wskazanie istotnych kwestii 

problemowych województwa (opis 

szczegółowych potrzeb, 

diagnoza), które zostaną 

rozwiązane (złagodzone) dzięki 

realizacji zadania 

0-10 

 

2. Określenie grupy docelowej 

(charakterystyka odbiorców, 

liczba, sposób pozyskania 

uczestników) adekwatne w 

powiązaniu z celami zadania 

0-10 

 

3. Opis zakładanych w ofercie 

rezultatów oraz działań jest ze 

sobą spójny i logiczny, wynika  

z opisu potrzeb wskazujących na 

konieczność wykonania zadania 

publicznego 

0-10 

 

4. Zakładany wpływ realizacji 

zadania na opisane w ofercie 

potrzeby 
0-10 

 

5. Zasoby kadrowe konieczne do 

realizacji zadania posiadane przez 

oferenta/-ów lub dobrze 

zidentyfikowane i zaplanowane do 

pozyskania w przypadku realizacji 

zadania (na podstawie sekcji IV.2 

0-3 
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oferty) 

6. Plan i harmonogram działań jest 

spójny i realny oraz zawiera 

wszystkie etapy potrzebne do 

wykonania zadania 

0-5 

 

IV. Ocena udziału wkładu 

rzeczowego, osobowego, w tym 

świadczeń wolontariuszy 

i pracy społecznej członków 

(podlega ocenie, jeśli Oferent 

wykazał w sekcji V.B oferty 

„Źródła finansowania kosztów 

realizacji zadania” wniesienie 

wkładu rzeczowego lub 

osobowego)  

0-1 

 

V. Ocena realizacji zleconych 

zadań publicznych w latach 

poprzednich, biorąc pod uwagę 

rzetelność i terminowość oraz 

sposób rozliczenia otrzymanych 

na ten cel środków 

0-10 

 

RAZEM  

[punkty w obszarach I-V] 
[Max 81 pkt] 

 

 

VI. Kryteria dodatkowe Max 15 pkt  

1. Projekt wpływa na szeroką grupę 

odbiorców – nie tylko na 

bezpośrednich uczestników 

zadania.  

5 

 

2. Realizacja zadnia ma szansę 

zmienić otoczenie i społeczność 

lokalną.  
5 

 

3. W ramach projektu zostaną 

wypracowane trwałe rezultaty, 

które będą mogły być 

wykorzystane w przyszłości lub do 

realizacji innych działań.  

5 
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RAZEM  

[punkty w obszarze VI] 
Max 15 pkt 

 

ŁĄCZNA LICZBA UZYSKANYCH 

PUNKTÓW 
Max 96 pkt 

 

 

Dodatkowe uwagi: 

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………… 

 

 

……………………. 

Data i podpis 

 


