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Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lédzkiego
Departament Bezpieczenstwa i Kontroli
al. Pitsudskiego 8, 90-051 todz, tel. /+48/ 42 663 33 14, e-mail: departamentkontroli@lodzkie.pl

KAIl.1711.19.2025

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

sporzadzone na podstawie § 25 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych
(Dz. U.z 2015 r., poz. 1331).

OZNACZENIE JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ
Wojewodzki Szpital Specijalistyczny im. Marii Skiodowskiej — Curie w Zgierzu, zwany dalej Szpitalem.

PODSTAWA PRAWNA PRZEPROWADZENIA KONTROLI

Kontrola zostata wszczeta na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie

wojewodztwa ((Dz. U. z 2025 r. poz. 581), art. 121 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 450) oraz na podstawie planu kontroli Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
todzkiego na 2025 r., stanowigcego zatgcznik do uchwaly Nr 1766/24 Zarzagdu Wojewodziwa todzkiego

z dnia 16 grudnia 2024 r.

ZAKRES KONTROLI

Kontrola planowa w zakresie wykonania obowigzku podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego

pracownikéw wykonujacych zawod medyczny, zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 3 ustawy z dnia 8
czerwca 2017 roku o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Dowdd: Akta kontroli poz. nr 1 — Program kontroli zatwierdzony w dniu 25 sierpnia 2025 r. przez Marszatka
Wojewodztwa tédzkiego.

DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA CZYNNOSCI KONTROLNYCH, OZNACZENIE
KONTROLUJACYCH
Kontrole zrealizowat w dniach od 25 sierpnia do 5 wrzeénia 2025 r. pracownik Departamentu Bezpieczenstwa

i Kontroli:
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przeprowadzajgcy czynnosci kontrolne na podstawie upowaznienia do kontroli nr KAII.1711.19.2025

z dnia 25 sierpnia 2025 r.

Dowod: Akta kontroli poz. nr 2 — Upowaznienie nr KAII.1711.19.2025 z dnia 25 sierpnia 2025 r.
Dowdd: Akta kontroli poz. nr 3 — O$wiadczenie Kontrolujgcego o braku okolicznosci uzasadniajgcych
wytaczenie z udziatu w kontroli.

KIEROWNICTWO JEDNOSTKI

Ponizsze zestawienie przedstawia obsade stanowisk kierowniczych w Szpitalu w okresie kontrolowanym

oraz w czasie przeprowadzania kontroli:

DATA OBJECIA DATA ODWOLANIA

LP. STANOWISKO IMIE | NAZWISKO STANOWISKA ZE STANOWISKA

1. Dyrektor 1.12.2023 r. -

p.o. Dyrektora 1.06.2023 . 30.11.2023r.

Administracyjnych

Zastgpca Dyrektora ds.

Medycznych 1.02.2024 r. -

2 Zastepca Dyrektora ds. _ 508.2024 1. )

4, Gtowny Ksiegowy 16.01.2023 r. =

Dowaod: Akta kontroli poz. nr 4 — Zestawienie ,Kierownictwo Jednostki’ oraz o$wiadczenie o osobach

upowaznionych do skfadania wyjasnien w toku kontroli i potwierdzania kserokopii za zgodnosé z oryginatem.

USTALENIA POKONTROLNE
Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, corocznie na dzien 1 lipca
podmiot leczniczy dokonuje podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujgcego zawéd
medyczny oraz pracownika dziatalnosci podstawowej, innego niz pracownik wykonujacy zawod medyczny,
ktorego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego jako
loczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym ustalenie, ogtoszonego przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor
Polski”, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze. Sposob podwyzszania
wynagrodzenia zasadniczego ustalajg, w drodze porozumienia, strony uprawnione w danym podmiccie
leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowego pracy. Jezeli porozumienie nie zostanie zawarte,
sposdb podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala kierownik podmiotu leczniczego w drodze
zarzadzenia.

Podczas czynnoséci kontrolnych ustalono, ze w kontrolowanym okresie Szpital nie zawart porozumienia

ze zwigzkami zawodowymi w przedmiocie kontroli. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z zapisami
przedmiotowej ustawy, Dyrekcja wprowadzita nastepujace Zarzadzenia dotyczace sposobu podwyzszania

wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z zasadami okreslonymi w ww. ustawie:
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e Zarzadzenie wewnetrzne nr 81/2023 Dyrektora Szpitala z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie sposobu
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych;

e Zarzgdzenie wewnetrzne nr 95/2024 Dyrektora Szpitala z dnia 3 czerwca 2024 r. w sprawie sposobu
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

Wprowadzone w Szpitalu ww. Zarzgdzenia sg zgodne z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 8 czerwca

2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, z pézn. zm.

Dowod: Akta kontroli poz. nr 5 — Kserokopia pisma Organizacji Zwigzkowych dziatajacych na terenie

Szpitala z dnia 31 maja 2023 r.

Dowdd: Akta kontroli poz. nr 6 — Kserokopie pism Organizacji Zwigzkowych dziatajacych na terenie

Szpitala z dnia 28 maja 2024 r. craz 29 maja 2024 r.

Dowdd: Akta kontroli poz. nr 7 — Kserokopia zarzgdzenia wewnetrznego nr 81/2023 Dyrektora Szpitala

z dnia 5 czerwca 2023 r. w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych

pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Dowad: Akta kontroli poz. nr 8 — Kserokopia zarzgdzenia wewnetrznego nr 95/2024 Dyrektora Szpitala

z dnia 3 czerwca 2024 r. w sprawie sposobu ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektoérych

pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wybér proby do kontroli

Obowigzujgce w latach 2023 i 2024 minimalne wysokosci wynagrodzen zasadniczych, ujete w podziale

na grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku pracy, wyliczone zgodnie
z zasadami opisanymi w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. 0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych z pozn. zm., obrazuje

sporzadzona tabela nr 1.

Tabel nr.1.
Minimalne Minimalne
L Grupy zawodowe wg kwalifikacji wymaganych na wynagrodzenie wynagrodzenie
p- zajmowanym stanowisku od 1 lipca 2023 r. od 1 lipca 2024 r.
1. Lekarz albo lekarz dentysta ze specjalizacja. 9.201,92 z4 10 375,45 zt
2. | Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,
psycholog kliniczny, inny pracownik wykonujgacy zawod
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1, 3 i 4 z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem n ziomie magisterski
wyzszym wykszlaiceniem na poziomie mag mo 8.186,53 zt 9230,57
i specjalizacjg, pielegniarka z tytutem zawodowym magister
pielegniarstwa albo polozna z tytutem magister potoznictwa
z wymagang specjalizacjg w dziedzinie pielegniarstwa
lub w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia.
3. Lekarz albo lekarz dentysta, bez specjalizacji. 7.551,92 zt 8 515,02 zt
4. | Stazysta. 6.028,84 zt 6 797,71 zt
5. Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, 6.473,07 zt 7 298,59 zt
— LODZKIE.PL URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA tODZKIEGO
EODTKE b g

Strona 3z 5




pielegniarka, pofozna, technik elektroradiolog, psycholog,
inny pracownik wykonujacy zawdd medyczny inny hiz
okreslony w Ip. 1-4 z wymaganym wyzszym
wyksztatceniem na poziomie magisterskim; pielegniarka,
potozna z wymaganym wyzszym wyksztaticeniem (studia |
stopnia) i specjalizacjg, albo pielegniarka, potozna ze
srednim wyksztatceniem

i specjalizagja.

6. Fizjoterapeuta, pielegniarka, potozna, ratownik medyczny,
technik elektroradiolog, inny pracownik wykonujgcy zawod
medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-5 z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na poziomie studiow | stopnia;
fizjoterapeuta, ratownik medyczny, technik analityki
medycznej, technik elektroradiolog z wymaganym $rednim 5.965,38 zt 6 726,15 zt
wyksztatceniem albo pielegniarka albo polozna z
wymaganym srednim wyksztatceniem, ktdra nie posiada
tytulu specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgce;
zastosowanie w ochronie zdrowia.

¥ Inny pracownik wykonujgcy zawod medyczny inny niz
okreslony w Ip. 1-6 z wymaganym srednim wyksztatceniem | 5.457 69 zt 6 153,71 z
oraz opiekun medyczny.

8. Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujgcy zawod medyczny z wymaganym 6.346,15 zt 7 155,48 zt
wyksztatceniem wyzszym.

9. Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawod medyczny z wymaganym 4.950,00 zi 5581,27 zt
wyksztatceniem srednim.

10. | Pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujacy zawdd medyczny z wymaganym 4.125,00 zi 4 651,06 zt
wyksztatceniem ponizej redniego.

Podczas kontroli sprawdzono, pod wzgledem poprawnosci naliczenia, wysoko$¢ wynagrodzenia 841
pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny, ktorych wynagrodzenie zasadnicze na dzien 30 czerwca 2023
r. byto nizsze od ustalonego w przepisach dotyczgcych najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokosc¢ 886 pracownikow wykonujgcych zawédd medyczny, ktdrych wynagrodzenie zasadnicze na dzien
30 czerwca 2024 r. byto nizsze od ustalonego w przepisach dotyczacych najnizszego wynagrodzenia
Zzasadniczego.

Szczegotows kontrolg objeto dokumentacje kadrowa 196 pracownikow, tj. 23,31% oséb wykazanych przez
Szpital w Zatgczniku stanowigcym wykaz pracownikow, ktorym przystugiwat wzrost wynagrodzenia w roku
2023 oraz 198 pracownikow, tj. 22,35% oséb wykazanych przez Szpital w Zatgczniku stanowigcym wykaz
pracownikow, ktorym przystugiwat wzrost wynagrodzenia w roku 2023.

W oparciu o przedtozone przez Szpital zestawienie pracownikéw oraz objetg préba kontrolng dokumentacije
kadrowg ustalono, ze w latach 2023 i 2024 zostat spetniony obowigzek wynikajacy z ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne

w podmiotach leczniczych. Zwigkszono kwoty wynagrodzen co najmniej do kwoty najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego, ustalonego jako iloczyn wspétczynnika pracy okreslonego w zatgczniku do ustawy i kwoty
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przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku poprzedzajgcym niniejsze
ustalenie, ogtoszonego przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski".

Dowdd: Akta kontroli poz. nr 9 - Zataczniki stanowigce wykaz pracownikéw, ktorym przystugiwat wzrost
wynagrodzenia w roku 2023 i 2024.

Dowéd: Akta kontrbli poz. nr 10 - Protokdt z przeprowadzenia dowoddw nr 1 — wzrost wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow wykonujgcych zawod medyczny w 2023 r., zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Dowdd: Akta kontroli poz. nr 11 - Protokét z przeprowadzenia dowodéw nr 2 — wzrost wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw wykonujacych zawod medyczny w 2024 r., zgodnie z zasadami okreslonymi
w art. 3 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Od wystgpienia pokontrolnego nie przysiugujg srodki odwotawcze.

Podstawa prawna: § 25 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
i trybu przeprowadzania kontroli podmiotow leczniczych (Dz. U. z 2015 1., poz. 1331).

+6dz, dnia O‘g pazdziernika 2025 .
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Do wiadomosci:
Departament Polityki Zdrowotnej







