Zatagcznik
do uchwaty nr tl'ob/ ( 9'
Zarzadu Wojewo6dztwa t.odzkiego

z dnia p/l .,\,.eaé w7_}../.

Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot i Placowek Oswiatowych Wojewodztwa Lédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim,
ul. Sw. Antoniego 47

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegoélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek
(Dz. U. Nr 184, poz. 1436, zm. Dz. U. z 2011 r. Nr 254, poz. 1526), a w szczegdInosci:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w placéwce;

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania os$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z 2017 r. poz.
60), a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1842, 1933, 2169 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 60, 777, 858 i 859) oraz nie
toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 .
poz. 168, z 2012 r. poz. 1529, z 2016 r. poz. 1020, 1250, 1920 | 2260 oraz z 2017 t.
poz. 933);

Il. Do konkursu moze przystgpi¢ réwniez osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spetnia
wymagania okreslone w §5 ust. 1 w/w rozporzadzenia.



lll. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ osoba bedgca nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym, ktéra spetnia wymagania okreslone w §10 w/w rozporzadzenia.

IV. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju
Centrum i Bursy;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz pos$wiadczajgcego
obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegdlnosci
informacje:

- 0 stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego lub

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w pkt.3;

5) oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym, wystawione w trybie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Bz. U z 2016 1., poz. 2067),

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529, z 2016 r. poz. 1020, 1250,
192012260 oraz z 2017 r. poz. 933);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentéw (Dz. U.
Z 2016ir. poz. 1721, 1948, 2260 i 2261):

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 oraz z 2017 r. poz. 60) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -



Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, 1933, 2169 i 2260 oraz
z2017 r. poz. 60, 777, 858 i 859) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wtasnorecznie
podpisane. W przypadku kserokopii dokumentéw, winny byé one poéwiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem poprzez podpisanie przez kandydata klauzuli
,Potwierdzam za zgodnos$¢ z oryginatem" wraz z data o$wiadczenia.

VI. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem korespondencyjnym
(numerem telefonu i adresem mailowym) oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoét i Placéwek Oswiatowych Wojewodztwa Eodzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim" w Biurze Podawczym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa todzkiego, 90-051 tédz, al. Pitsudskiego 8, w terminie 14 dni od dnia
ukazania sie ogtoszenia na:

- stronie internetowej www.bip.lodzkie.pl,

-w miejscu ogdlnodostepnym - na Tablicy ogtoszen Wojewddztwa tédzkiego
w siedzibie Zarzadu Wojewodztwa todzkiego w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa t.édzkiego, al. Pitsudskiego 8, parter.

Za date ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do tut. Urzedu. Oferty, ktdre wptyng po
terminie, nie bedg poddane procedurze konkursowe;j i podlegajg zwrotowi.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewddztwa £6dzkiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie listowne;.

Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci.



