Zatgcznik

do uchwaly nr £24 14§

Zarzadu Wojewodziwa todzkiego
z dnia 15 enffawo- W

Zarzgd Wojewodztwa Lodzkiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewodztwa Ladzkiego w Piotrkowie
Trybunalskim, ul. Ks. Piotra Skargi 3

|. Do kenkursu moze przystapic oscba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé oscba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowe). publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publiczne] placdéwee {Dz.UJ. z 2017 r. poz. 1597), a w szczegolnosci:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2) posiada wyksztalcenia wyzsze | tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rewnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne | kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w dangj placowce;

3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiaty, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogiczne) na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego,

5) uzyskala:

a) co najmnigj dolkrg acene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng darobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

71 ma petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych:

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze
zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktare] mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkalnictwie wyzszym (Dz. U.
z2017 r. poz. 2183 ze zm.) craz nie toczy sie przeciwko nigj postepowanie
dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyéine
przestepstwo skarbowe;

10} nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byla karana zakazem pemmienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sradkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o adpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1311 ze zm.);



12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosc jgzyka polskiego poswiadczana na

zasadach okre&lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jgzyku palskim (Dz. U.
Zz 2011 r. Nr43 poz. 224 ze zm.)

Il. Do konkursu moze przystapic rowniez osoba niebedaca nauczycielem, ktora spemia
wymagania:

1)

3}

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfaederacji Szwajcarskigy,

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy. w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,;

nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo scigane z askarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okreslone w czesci | pkt. 3,6, 7.9, 11112,

IIl. Do konkursu mozZe rowniez przystapic csoba bedaca nauczycielem mianowanym Iub
dyplomowanym, zatrudniona na stanowisku wymagajacym kwalifikac)l pedagogicznych
w urzedzie organu administracji rzadowej. kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych kemisjach egzaminacyjnych aoraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwclniony z obowigzku swiadczenia pracy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodaowych (Dz. U.
7 2015 r. poz. 1881), speiniajaca wymagania ckreslone w ogloszeniu, = wyjatkiem wymogu
posiadania co najmnig] dobrej oceny pracy albo pozytywnej aceny dorobku zawodowego.

. Oferty ostb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)

ey

il

S)

E)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania | rozwoju
Centrum Ksztalcenia Zawedowego i Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim:

uéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imie {imiona) | nazwisko,

- date | miejsce urodzenia,

- obywatelstwo.

- migjsce zamieszkania (adres do korespondencii);

zZyciorys 2z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegalnosci
informacje:

- o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego lub
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedace) nauczycielem;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kidorym mowa
w pkt3: Sswiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnoSé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidow wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo é&wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzgdzania oswiata;

poswiadczang przez kandydata za zgodnosc z oryginatemn kopig dokumentu
potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia



7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 224 ze zm.) -
w przypadku cudzoziemea;

7) poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym. wystawionego w trybie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spoteczne] z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktyczne| opieki zdrowotne] nad pracownikami
uraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U .z 2016 r., poz. 2067},

8) oswiadczenie, e przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9} oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawcmocnym wyrakiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) aswiadczenie, #e kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funke)i zwiazanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U z 2017 r. poz. 1311 ze zm.};

11) aswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
hezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U
z 2017 r. poz. 2186) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1BIL .,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kapig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) pswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktore] mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz
1189 ze zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnichwvie
wyzszym (Dz. U, z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oéwiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzysta
z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie, #e kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych csobowych (Dz. U,
z 2016 r. poz. 922 ze zm.} w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora;

17) owiadczenie, ze kandydat zapoznal sie z informacja dotyczaca przetwarzania danych
oschowych nastepujace) tresci:

Obowiazek informacyjny:

W zwiazku z przeprowadzeniem konkursu na dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewddztwa tadzkiego w Piotrkowie Trybunalskim Departament Kultury
i Edukadji zhiera i przetwarza dane osobowe kandydatow.

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1987 r. © ochranie danych ocsobowych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) Departament Kultury i Edukacji Urzgdu Marszalkowskiego
Wojewodztwa todzkiego informuje, iz:

1) Dane kandydatéw przetwarzane s3 na podstawie art. 23 ust. 1 pkt. 2} ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm ),



w zwigzku z art. 18 pkt 19a ustawy =z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz.U. z 2017 r. poz. 2096 ze zm.j,

2) Administratorem danych jest Marszalek Wojewadztwa todzkiego z siedzibg w Lodzi
90-051, al. Pitsudskisgo 8,

3) Panstwa dane oscbowe sa gromadzone i przetwarzane w celu prawidiowe] cbstugi
procedury konkursu na dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
Wojewddziwa todzkiegg w Piotrkowie Trybunalskim, na ktory sktadajg sie:
posiedzenie Komisji Konkursowe] powotane] w celu wytonienia kandydata na dyrektora
Centrum Ksziatcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewddztwa todzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim sporzadzenie protokolu z posiedzenia Komisji oraz
poinformowanie arganu prowadzacego o wyniku postepowania konkursowego. Skiad
komisji okre$lony zostat w Uchwale Zarzadu Wojewddziwa todzkiego w sprawie
ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewadziwa tédzkiego w Piotrkowie Trybunalskim. Dostep do
Paristwa danych posiadaja rawniez czionkowie Zarzadu Waojewodztwa todzkiego.

4) Posiadaja Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania,

5) Podanie przez kandydata na dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego Wojewodztwa todzkiego w Piotrkowie Trybunalskim swoich danych
jest warunkiem koniecznym.

\. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byc wiasnargcznie
podpisane. W przypadku kserokopii dokumentow, winny byé one poswiadczone przez
kandydata za zgodnoé¢ z oryginalem poprzez podpisanie przez kandydata klauzuli
_Potwierdzam za zgodnoéé z oryginalem" wraz z datg oswiadczenia.

VI, Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane
obywatelstwo.

VII. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem karespondencyjnym
(numerem telefonu | adresem mailowym) oraz dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego Wojewaodztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim" w Biurze Podawczym Urzedu Marszalkowskiego Wojewadztwa
Lodzkiego, 90-051 todz, al. Pilsudskiego 8. Oferta moze takze zostaé zlozona w postaci
elektronicznej, powinna ona byé opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albao
podpisem potwierdzonym profilem zaufania ePUAP | zawierac elektroniczne Kkopie
dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

Oferty nalezy sklada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia na:

- stronie internetowe] www. bip.lodzkie. pl,

-w migjscu ocgdlnodostepnym - na Tablicy ogfoszen Wojewddztwa tadzkiego
w siedzibie Zarzadu Wojewodztwa tadzkiege w  Urzedzie Marszatkowskim
Wojewotdztwa tédzkiego, al. Pitsudskiege 8, parter.

Za date ztozenia oferty uwaza sig date wplywu do tut. Urzedu. Oferty, ktdre wptyna po
terminie, nie beda poddane procedurze konkursowe] | podlegajg zwrotowi,

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad Wojewodztwa tddzkiego.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania keonkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie pisemnie w postaci papierowe.

Kandydat na konkurs zgtasza sie = dokumentem tozsamaosci.



