Oswiadczenie

Ja NIZE) POAPISANY A
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przystepujgc do naboru na wolne stanowisko kierownika jednostki w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych i w zwigzku z postanowieniami Zarzgdzenia Nr 8/17
Marszatka Wojewoddztwa tddzkiego z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury
naboru kandydatéw na wolne stanowiska kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzgdowymi, zatrudnianych w tych
jednostkach a podstawie umowy o prace oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”

oswiadczam

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:

posiadam obywatelstwo polskie,
posiadam petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

nie bytem/am, jak réwniez nie jestem pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz nie bytem/am, jak
réwniez nie jestem osobg, ktérej zawieszono lub ograniczono wladze rodzicielska,

wypetniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek wynika z tytutu
egzekucyjnego,*

charakter wykonywanej przeze mnie dziatalno$ci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,*

wyrazam zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych,
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wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa tédzkiego moich
danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla celéw
przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki i jego dokumentaciji. Zostatam/em poinformowana/-y, ze niniejsza zgoda moze zostac
wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres
mailowy: nabory@lodzkie.pl, wycofanie zgody nie wplywa jednak na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

/miejscowos¢, data/ /podpis/

“jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”
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/imie i nazwisko/
Informacja o warunkach przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informuje, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa tdédzkiego
z siedzibg w todzi 90-051, al. Pitsudskiego 8.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: Zbigniew Krecisz, tel. 426633306, e-mail:
iod@lodzkie.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
1) przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko kierownika
jednostki, na ktére zgtosita/zgtosit Pani/Pan swojg oferte i jego dokumentaciji,
2) przeniesienia danych do archiwum i wypetniania obowigzkdéw archiwizacyjnych,
3) prowadzonych audytéw, kontroli lub postepowan wyjasniajagcych — o ile cele te bedag
powigzane z celami, o ktérych mowa w pkt 1) i 2),
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych sg: art. 22" Kodeksu pracy, art.
7 ustawy o pracownikach samorzgdowych, art. 43 ustawy o samorzadzie wojewddztwa
W zwigzku z przepisami:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
e ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,
a w przypadku doprecyzowania w aktach wykonawczych wydanych na podstawie ww. ustaw
obowigzkdw pracodawcy — réwniez w zwigzku z przepisami tych aktow.
Administrator nie zgda podania innych danych niz wynikajagce z ww. przepiséw, gdyby
jednak kandydat podat dobrowolnie takie dane, podstawg ich przetwarzania bedzie zgoda
kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych dla celéw przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego dokumentaciji.
Kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych sa:
e organy uprawnione do otrzymania Pani/Pana danych na podstawie przepiséw prawa
(np. organy kontroli)
e dostawcy systemdw informatycznych i ustug IT,
e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy korespondencje od pracodawcy,
e wnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informacji sektora
publicznego w celu ponownego wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie
w jakim obowigzek udzielenia takiej informacji przewidujg wiasciwe przepisy prawa.
o uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania osoby wytonionej w naborze do zatrudnienia
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do Panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres wskazany w ,Jednolitym rzeczowym
wykazie akt organéw samorzgdu wojewddztwa i urzedéw marszatkowskich” stanowigcym
zatgcznik nr 4 do Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizac;ji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.
Przy czym dokumenty kandydatoéw nie wybranych w naborze bedg przechowywane w Wydziale
ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tdédzkiego przez
okres i na zasadach okreslonych w § 38 Procedury naboru wprowadzonej zarzgdzeniem nr 8/17
Marszatka Wojewddztwa tédzkiego z dnia 17 stycznia 2017 roku (dostepna na stronach BIP
urzedu).
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, sporzadzania ich
kopii oraz prawo ich sprostowania jezeli sg niezgodne ze stanem rzeczywistym.
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Podanie danych jest wymogiem ustawowym, niepodanie wymaganych danych skutkuje
brakiem mozliwosci nawigzania stosunku pracy lub nieskorzystaniem z przystugujgcych
uprawnien — jesli podanie danych warunkuje ustalenie tych uprawnien.

Zapoznatam/zapoznatem sie

/podpis kandydata/



