Regulamin
konkursu na stanowisko
dyrektora
Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Stanistawa Rybickiego
w Skierniewicach

§ 1.1. Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
im. Stanistawa Rybickiego w Skierniewicach przeprowadza komisja powolana przez Zarzad
Wojew6dztwa t.odzkiego Uchwatg Nr 1471/18 z dnia 31 pazdziernika 2018 roku, zmieniong Uchwatg
Nr 1648/18 z dnia 11 grudnia 2018 roku w skfadzie:

1. Pan Zbigniew Ziemba - jako Przewodniczgcy Komisji
konkursowej,

Pani Magdalena Amrozik

Pan Mateusz Sowa

Pan Piotr Korzyk

Pan Michal Miazek

Pan Ryszard Pawlewicz.
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2. Pracg komisji konkursowej kieruje jej przewodniczacy. Czlonkowie komisji majg réwne prawa.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
komisji. O terminie posiedzenia, przewodniczacy Iub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
cztonkéw komisji z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

4. Obrady komisji konkursowej sg poufne, a jej czionkowie i protokolant majg obowigzek zachowac
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu. Niektére informacje z prac komisji mogg by¢ ujawniane
po zakoriczeniu poszczegoinych etapéw postgpowania konkursowego, pod warunkiem uzgodnienia ich
tresci przez komisje konkursowa.

5. Prace komisji konkursowej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej
polowa liczby os6b powotanych w skiad komisji, w tym jej przewodniczacy.

6. W przypadku, gdy udziat w pracach komisji konkursowej poszczegolnych jej cztonkéw jest trwale
niemozliwy, jednostki, ktore reprezentujg sg zobowigzane wyznaczy¢ innego przedstawiciela oraz
zawiadomic¢ o tym Zarzad Wojewddztwa t6dzkiego.

7. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane. Protokél podpisuja przewodniczacy i wszyscy
cztonkowie obecni na posiedzeniu komisji.

8. Czionkowie komisji konkursowej majg prawo wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
konkursu.

§ 2.1. Komisja konkursowa na posiedzeniu otwiera koperty z dokumentami kandydatow, zapoznaje sie
z dokumentami ziozonymi przez kandydatow i po stwierdzeniu ich kompletnosci uznaje,
czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana liczba kandydatow (co najmniej dwoch).

2. Komisja konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami, polegajace w pierwszej
kolejnosci na zadawaniu jednakowych pytan, niezbednych do ustalenia przydatnosci na stanowisko
objete konkursem, a nastepnie jej czionkowie mogg zadawac pytania dodatkowe.



3. O terminie indywidualnych rozméw przewodniczacy komisji konkursowej lub wyznaczona przez niego
osoba powiadamia wszystkich kandydatow bezposrednio (pisemnie lub telefonicznie) z podaniem
godziny zgtoszenia sig na konkurs.

4. Po rozmowie z kandydatami komisja konkursowa moze odby¢ dyskusje we wiasnym gronie.
5. W posiedzeniach komisji konkursowej poza protokolantem nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
§ 3.1. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

2. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia w glosowaniu jawnym, z wylgczeniem
rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisje konkursowa kandydata, ktére dokonywane jest
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw.

3. W przypadku, gdy nastapi podzial glosow w sposob nierozstrzygajgcy, decyduje glos
przewodniczgcego, z wylgczeniem rozstrzygnigcia dotyczacego wybrania przez komisjg konkursowa
kandydata, ktére dokonywane jest w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoécig glosow.

4. Glosowanie w sprawie wyboru kandydata dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania,
ostemplowanych pieczeciq Zarzadu Wojewodztwa todzkiego, zawierajacych nazwiska kandydatow
w kolejnosci alfabetycznej.

5. Glosowanie dokonywane jest poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
nazwisk pozostatych kandydatow.

6. Glos jest niewazny w przypadku:
1) pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz jednego kandydata,
2) braku skreslen.

7. Glosow niewaznych nie bierze sig pod uwage.

8. Karta, na ktérej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna i traktowana jako odrzucenie
kandydatur wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

9. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie uzyskal bezwzglednej wiekszosci gloséw 0sob biorgcych
udziat w glosowaniu, przewodniczacy zarzadza ponowne glosowanie z uzyciem nowych kart.

10. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostal wybrany, przewodniczacy komisji zarzadza trzecie
gtosowanie.

11. W razie odrzucenia przez komisje konkursowa wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu lub
w razie niewylonienia kandydata, komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania kandydata.

12. Wyniki glosowania przedstawia komisji jej przewodniczacy, a karty do glosowania stanowig
zalgcznik do protokotu komisji konkursowe;.

13. W sytuacji, okreslonej w pkt 9 oraz w sytuacji gdy z kandydatem wybranym w postgpowaniu
konkursowym nie nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, komisja
konkursowa odpowiedzialna jest za przeprowadzenie drugiej procedury konkursowej, w okresie
30 dni od dnia zakonczenia postepowania w poprzednim konkursie.

14, Druga procedura konkursowa rozpoczyna sig przez ponowng publikacje ogloszenia konkursowego,
ktére zostalo zatwierdzone przez komisje w ramach pierwszej procedury konkursowej. W sytuacji, gdy



komisja konkursowa postanowi zmieni¢ tre$¢ ogloszenia konkursowego, druga procedura konkursowa
rozpoczyna sig poprzez publikacje zmodyfikowanej tresci ogtoszenia konkursowego.

15. Dalszy tok drugiej procedury konkursowej przebiega na zasadach okreslonych powyzej.
16. Jezeli drugi konkurs nie doprowadzi do wybrania kandydata, bgdZ z kandydatem wybranym
w postepowaniu konkursowym nie zostanie nawigzany stosunek pracy albo nie zostanie zawarta
umowa cywilnoprawna, Zarzad Wojewodztwa t.odzkiego nawigzuje stosunek pracy albo umowe
cywilnoprawng z osobg przez siebie wskazang po zasiegnigciu opinii komisji konkursowe.

§ 4. Komisja konkursowa przedstawia wyniki konkursu Zarzgdowi Wojewodztwa t.6dzkiego.

§ 5. Regulamin obowiazuje od dnia A8 GRUDNIA- 2018 roku.
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(Podpis Przewodniczgcego Komisji)



