Marszatek Wojewoddztwa Lodzkiego
ogtasza naboér kandydatow do pracy

w Wojewoddzkim Biurze Geodezji w Lodzi, ul. Solna 14, 91-423 Lo6dz

na stanowisko
Dyrektora Wojewoddzkiego Biura Geodezji w Lodzi

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 001/WBG/001/1/2020

Data publikacji ogtoszenia: 15 stycznia 2020 roku

Termin skiadania ofert do: 27 stycznia 2020 roku

Jednostka organizacyjna prowadzaca nabér na stanowisko kierownika ww. jednostki:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa tédzkieqo, Al. Pitsudskieqgo 8, 90 — 051 £.6dz.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

organizowanie pracy Biura oraz podejmowanie dziatah zapewniajgcych jego prawidiowe funkcjonowanie,
reprezentowanie Biura na zewnatrz,

prowadzenie polityki finansowej i dysponowanie srodkami finansowymi,

prowadzenie polityki personalnej i wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Biura,

0golny nadzor nad zachowaniem dyscypliny pracy oraz zachowaniem tajemnicy stuzbowej,

wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,

udzielanie petnomocnictw i upowaznien,

sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan statutowych Biura,

wykonywanie zadan powierzonych uchwatami Sejmiku i Zarzadu Wojewddztwa toédzkiego oraz
wynikajgcych z innych przepiséw prawnych.

Wymagania niezbedne (konieczne):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

niebycie karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansoéw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informac;ji
niejawnych,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla celdw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki i jego dokumentaciji,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub okresow wykonywania dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko,

posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: Prawo geodezyjne i kartograficzne, o scalaniu i wymianie gruntéw,
0 gospodarce nieruchomosciami, Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo zamodwien publicznych,
o finansach publicznych, Kodeks pracy, o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie wojewodztwa,
posiadanie znajomosci zasad ochrony danych osobowych, RODO,

posiadanie umiejetnosci tworzenia wewnetrznych procedur, regulaminéw, zarzadzen,

posiadanie umiejetnos$ci obstugi komputera, w tym MS Office oraz umiejetnosC¢ obstugi urzgdzen
biurowych,

posiadanie kompetencji: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista, umiejetnosc
stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie wlasnej pracy, zarzgdzanie informacja,
nastawienie na klienta, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zarzgdzanie wprowadzaniem zmian, myslenie
strategiczne, umiejetnos¢ wystgpien publicznych, umiejetnosci negocjacyjne, umiejetno$¢ zarzgdzania
zespotem.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

posiadanie wyksztatcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci: geodezja, kartografia, prawo,
studia podyplomowe o kierunku lub specjalnosci gospodarka nieruchomosciami,



- posiadanie doswiadczenia w pracy w instytucjach zwigzanych z geodezjg i kartografig

- posiadanie doswiadczenia w pracy w administracji publicznej,

- posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym,

- posiadanie uprawnieh w dziedzinie geodezji i kartografii, o ktérych mowa w art. 43 pkt. 1 i 2 ustawy Prawo
geodezyjne i kartograficzne,

- posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie sredniozaawansowanym.

Oferta kandydata musi zawieraé:

- CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgtoszeniem udziatu w naborze wraz z motywacja,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez kandydata staz
pracy badz kserokopie zaswiadczenia potwierdzajgcego okres wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
wymagany w naborze,

- oswiadczenie o zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu o naborze,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

- os$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo sScigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

- oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla celow przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki i jego dokumentacji,

- spis wszystkich dokumentéw skfadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac:
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo doswiadczenie zawodowe,
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane dodatkowo kwalifikacje i umiejetnosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Wojewoddzkiego Biura Geodezji w todzi
Nr 001/WBG/001/1/2020”, nalezy sktadac osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.édzkiego, Biuro Podawcze
90-051 t6dz, Al. Pitsudskiego 8

w terminie do dnia: 27 stycznia 2020 roku.

W przypadku zlozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata dokumentow
pocztg, za date doreczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date
wplywu do Urzedu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentéw nie sg rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szczegélowo w Zarzgdzeniu Nr 8/17 Marszatka Wojewddztwa todzkiego
z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
kierownikéw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami
samorzadowymi, zatrudnianych w tych jednostkach na podstawie umowy o prace oraz zasad pracy Komisji
ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”.

Tres¢ powotanego zarzgdzenia znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa tddzkiego.

Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

e Srodowisko pracy: gtdbwna czes¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki: pomieszczenia biurowe,
gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze,
drogi i przejscia, windy, klatki schodowe — schody. Z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie
spraw poza jednostkg, wspdtpraca z innymi instytucjami, beneficjentami innymi interesariuszami. Osoba
zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje interesariuszy, beneficjentéw.




e srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia reczne
niezbedne w pracy biurowej.

e wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: wymaga odpornosci psychicznej na stres, dobrej
komunikatywnosci, aktywnosci, gotowosci do podejmowania kluczowych dla jednostki decyzji. Wymagana
jest dobra umiejetno$¢ w zakresie organizowania i kierowania pracg zespotu.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz
6 %.

Wydziat ds. Kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.6dzkiego bedzie informowat (telefonicznie lub drogg
elektroniczng) o poszczegdlnych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie kandydatéw spetniajgcych wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w jednostce zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Wydziale ds. Kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoédztwa todzkiego przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.6dzkiego nie odsyta dokumentow kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania z dokumentami
kandydatow okresla § 38 Procedury naboru.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢é w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa todzkiego, najpozniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego
Rejestru Karnego.

Przewodniczgcy
Komisji ds. Naboru

/-l Ireneusz Krzesnicki



