Dyrekcja Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego
w todzi, ul. Aleksandrowska 61/63 w porozumieniu z Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w todzi ogtasza

konkurs na stanowisko

Naczelnej Pielegniarki
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w todzi

Kandydaci zgtaszajgcy sie na konkurs proszeni sa o sktadanie dokumentow okreslonych w § 12
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsiebiorca
(tj. Dz. U.z2021r., poz. 430 ze zm.) tj.:

® podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem,

e dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska,
w tym dokument prawa wykonywania zawodu (oryginaty lub odpisy potwierdzone notarialnie),

e opisany przebieg pracy zawodowej,

* inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i kwalifikacje zawodowe, poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem przez kandydata (na wniosek podmiotu lub komisji konkursowej obowigzek
przedstawienia oryginafow dokumentéw),

e oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu
lub zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko objete konkursem.

oraz posiadac kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy
w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. Nr 151, poz. 896 ze zm.) tj.:

Liczba lat pracy
Wymagane kwalifikacje w zawodzie lub inne
dodatkowe kwalifikacje

- tytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytut zawodowy magistra w zawodzie, w ktérym moze byé¢ uzyskiwany
tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub pofozna i studia podyplomowe lub 7 lat
specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

5 lat

Oferty nalezy sktadac do dnia 3 wrzesnia 2021 r. w zamknietych kopertach pod adresem:

Wojewdédzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi,
ul. Aleksandrowska 61/63, 91- 205 tédz lub osobiécie w Sekretariacie do godz. 14

z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko Naczelnej Pielegniarki Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum
Profilaktyczno-Leczniczego w todzi, ul. Aleksandrowska 61/63, 91- 205 6dz ”
oraz podaniem imienia, nazwiska oraz adresu do korespondencji i numeru telefonu kontaktowego.




Przewidywany termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur — najpézniej w terminie 60 dni od dnia
zakonczenia sktadania ofert.

Miejsce rozpatrzenia kandydatur — Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum

Profilaktyczno-Lecznicze w Lodzi
ul. Aleksandrowska 61/63.

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie,
14 dni przed terminem postepowania konkursowego.

Materialy i informacje o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego
mozna uzyska¢ za poérednictwem Sekretariatu.

Wszelkich informacji na temat konkursu udziela Sekretariat pod numerem telefonu: 42 272-19-00
w godz. 8% — 15%,

. b.o. DYREKTORA
Wojewddzkiego O a Medycyny Pracy

Realizujac obowigzek wynikajacy z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

- Administratorem Pani/Pana danych bedzie Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-
Lecznicze w todzi, ul. Aleksandrowska 61/63. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
mozna sie skontaktowac piszac na adres: iod@wompcpl.eu.

- Dane osobowe beda wykorzystane wytacznie w celu przeprowadzenia procedury konkursu na stanowisko
Naczelnej Pielegniarki Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczego w todzi.

- Odbiorcami danych osobowych bedg osoby biorgce udziat w obstudze oraz przeprowadzeniu konkursu —
tj. osoby dziatajgce w imieniu Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-
Lecznicze w todzi osoby zatrudnione w niniejszym zaktadzie biorgcy udziat przy obstudze konkursu oraz
cztonkowie Komisji Konkursowej.

* Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Naczelnej Pielegniarki WOMP CP-L w todzi.

* W przypadku wszczecia procedury zmierzajacej do stwierdzenia niewaznosci konkursu okres ten zaczyna
biec od dnia zakoriczenia tej procedury.

e Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

® Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

* Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w todzi nie zamierza przekazywaé
danych osobowych kandydatéw do panstwa trzeciego.

® Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

¢ Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez nie beda podlegaty
profilowaniu.

¢ Informujemy, ze podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym brania udziatu w konkursie —
zgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorcg. Niepodanie danych wymaganych, zgodnie z niniejszym rozporzadzeniem, spowoduje
nie rozpatrzenie przez Komisje Konkursowg zgtoszonej kandydatury.




