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Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji

DYREKTOR WOJEWODZKIEGO SPECIALISTYCZNEGO SZPITALA
im. dr Wt. Bieganskiego w todzi ul. Kniaziewicza 1/5

ogtasza nabér kandydatow do pracy na stanowiska Kierownikow :

ODDZIALU KARDIOLOGICZNEGO, KLINIKI KARDIOLOGII KATEDRY KARDIOLOGII UM,
ODDZIALU CHOROB WEWNETRZNYCH, KLINIKI CHOROB WEWNETRZNYCH
| FARMAKOLOGII KLINICZNEJ UM,

Wymagane kwalifikacje:

a) tytut zawodowy lekarza i tytut specjalisty lub specjalisty Il stopnia w dziedzinie medycyny zgodnej z
profilem oddziatu lub w dziedzinie pokrewnej i oémioletni staz pracy
w zawodzie,

b) posiada wiedze i doswiadczenie dajgce rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkéw
kierownika,

c) nie zostat prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione umyslnie,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) zarzgdzanie oddziatem i kierowanie procesem diagnostyczno- leczniczym,

b) zapewnienie odpowiedniej jakosci ustug na poziomie obowigzujacej wiedzy medycznej doswiadczenia
i mozliwosci sprzetowych Szpitala,

c) kierowanie procesem diagnostyczno-leczniczym u pacjentéw oddziatu,

d) przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej,

e) organizowanie prawidiowego przeptywu informacji zwigzanych z leczeniem pacjentdw
i zarzgdzaniem oddziatem,

f) prowadzenie polityki personalnej gwarantujgcej odpowiedni poziom ustug oddziatu,

g) nadzorowanie prowadzonej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem oddziatu,

h) przedktadanie do zaopiniowania przez Z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa wszystkich decyzji majacych
skutki ekonomiczne (dot. zatrudnienia, zakupow itp.),

i) organizowanie i prowadzenie ksztatcenia personelu lekarskiego,

j) uczestnictwo w posiedzeniach towarzystw naukowych,

k) uczestnictwo w naradach Kierownikow,

[} rozpatrywanie skarg i wnioskdw,

Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV),

b) List motywacyjny,

c) Kserokopia dyploméw poswiadczajacych wyksztatcenie,

d) Kserokopia $wiadectw pracy,

e) Kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych kwalifikacje, umiejetnosci, doswiadczenie (ukoriczone
kursy, szkolenia)

f) Oswiadczenie i klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych, zgodnie
z wzorem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia

g) Oswiadczenie o niekaralnosci

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

”

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Kandydat na stanowisko ........... nalezy sktada¢ w
terminie do dnia 27 wrzesnia 2021 roku do godz. 15:00,
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Zatqcznik Nr 3 do Regulaminu Rekrutacji

na adres:

Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im dr Wit Bieganskiego w todzi, ul. Kniaziewicza 1/5, Dziat
Organizacji i Szkolen

lub osobiscie w Dziale Organizacji i Szkolen | pietro, pok. 15, o terminie zgtoszenia decyduje data
wptywu dokumentow.

5. Inne informacje:

O terminie i miejscu przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Dyrektor zastrzega prawo do rozmowy z wybranymi kandydatami, po spetnieniu
wszystkich warunkdw formalnych.

JY RERITOR
WojewdGdzkiego Specjalistyeznego Szpitala
im. dr Wi. Bieganskitno w todzi

mgr Krzyszig l( zarychgyrektor Szpitala

Data publikacji: 16.09.2021




Zatgcznik do ogtoszenia

OSWIADCZENIE
JARIZE] DOUDISAIETIV vinreremiimmiiimmmsiims s s A S B R e e s
(Imie i Nazwisko)
Przystepujac do naboru na wolne stanowisko w WSSz im. dr Wt. Bieganskiego w todzi oswiadczam, ze jestem
swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 2333 kodeksu karnego, ze
e Posiadam obywatelstwo polskie;

e Posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktdrego
obywatelom, na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite] Polskiej;

e Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

e Nie bytam/em jak réowniez nie jestem prawomocnie skazana/y za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora WSSz. im. dr Wt. Bieganskiego w todzi moich
danych osobowych;

e Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku nie odebrania ztozone oferty w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia procedury rekrutacyjnej zostanie ona zniszczona zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych;

EOUZ, AN

(podpis kandydata do pracy)

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych oséh uczestniczacych w procesach
rekrutacyjnych na wolne stanowiska pracy w WSSz. im. dr Wt. Bieganskiego w todzi.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: Rozporzadzenie), WSSz im.
dr Wi. Bieganskiego w todzi ponizej przedstawia informacje dotyczgce sposobu przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do pracy.

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Specjalistyczny Szpital im. dr Wit
Bieganiskiego w todzi 91-347, ul. Kniaziewicza 1/5, nr tel.: 42 251 60 11, fax.: 42 251 60 55 (dalej jako
»Administrator”).

Inspektor ochrony danych osobowych:

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych w osobie Pani Anny Adamiak-Zielinskiej, z ktéra moze
Pani/Pan skontaktowac¢ sie piszac na adres: 91-347 +4dz, ul. Kniaziewicza 1/5 z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony
Danych” lub poprzez adres email: jodo@bieganski.com.pl.

Cel i podstawy przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz par. 1 Rozporzgdzeni Ministra Pracy i polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz 894
ze zm.)) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (na podstawie
art. 6 ust 1 lit. b Rozporzadzenia), natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 lit a Rozporzadzenia), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




Zafgeznik do ogfoszenia

Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe zebrane w procesie rekrutacyjnym nie beda udostepnione odbiorcom danych,
z wyjatkiem przypadkéw, gdy podanie danych osobowych wynika z obowigzujacych przepiséw prawnych
Okres przechowywania danych
Pafistwa dane zgromadzone w ohecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji
Realizacja praw osob, ktorych dane dotycza:
Posiadajg Panstwo prawo do:

1. Prawo do dostepu do swoich danych oraz otrzymania kopii
Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych
Prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
Prawo do usuniecia danych osobowych
Prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
Informacje o wymogu podania danych osobowych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

9 o b

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie i zrozumiatam/em tres¢ klauzuli informacyjnej.

(podpis kandydata do pracy)




