DOKK.1102.46.2021
Ogloszenie o konkursie:

Dyrektor Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wy-
szynskiego w Sieradzu ponownie ogtasza konkurs na stanowisko Ordynatora
Oddzialu Chirurgicznego Szpitala Wojewddzkiego w Sieradzu.

Kandydaci spelniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych
od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r. Nr 151, poz. 896)
proszeni sg o skladanie dokumentéw okreslonych w § 12 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym
niebedgcym przedsiebiorea (t.j. Dz. U. 2021 poz. 430).

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
oraz numerem telefonu kontaktowego w terminie do 14 dni od daty ukazania si¢
niniejszego ogloszenia na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa L.odzkiego w Lodzi, pod adresem:

Szpital Wojewodzki im. Prymasa Kardynala Stefana Wyszynskiego

w Sieradzu, ul. Armii Krajowej 7, 98-200 Sieradz (Biuro Podawcze- II p.)
z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko Ordynatora Oddziatu Chirurgicznego
Szpitala Wojewodzkiego w Sieradzu.”

Przewiduje sig, iz rozpatrzenie zgloszonych kandydatur nastapi w siedzibie
Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego
" w Sieradzu przy ul. Armii Krajowej 7 ( II pietro budynku ,,.D”, sala nr 242),
w ciggu 60 dni od uptynigcia terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

O miejscu 1 terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicz-
nym Szpitala Wojewodzkiego im. Prymasa Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Sieradzu beda udostepniane kandydatom w Dziale Orgariizacyjnym Szpitala
( II pigtro budynku ,,D pokoj nr 243), po wezesniejszym telefonicznym uzgod-
nieniu pod nr tel. (43) 82 78 891.




