Marszatek Wojewédztwa Lédzkiego
ogtasza nabér kandydatéw do pracy

w Zespole Parkow Krajobrazowych Wojewédztwa tédzkiego, ul. Solna 14, 91-423 L é6dz

na stanowisko:
Dyrektor Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa Lédzkiego

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 002/ZPKWL/001/1V/2022

Data publikacji ogtoszenia: 28 kwietnia 2022 roku

Termin skitadania ofert do: 30 maja 2022 roku

Jednostka organizacyjna prowadzaca nabor na stanowisko kierownika ww. jednostki:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa tédzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90 — 051 L.odz.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegdlnosci:

organizowanie pracy oraz kierowanie biezgcymi sprawami Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
tédzkiego (ZPKWL),

reprezentowanie ZPKWL na zewnatrz,

podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie ZPKWL,

nadzorowanie przebiegu prac nad przygotowaniem projektu budzetu ZPKWL oraz nadzorowanie realizacji
budzetu,

wydawanie wewnetrznych aktow normatywnych,

udzielanie pracownikom ZPKWL upowaznien i petnomocnictw,

prowadzenie polityki personalnej wobec podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie rekrutaciji,
adaptacji, motywowania, rozwoju i oceny,

wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich pracownikéw
ZPKWHL,

realizowanie zadan okreslonych w szczegdlnosci w przepisach/aktach normatywnych dotyczgcych
ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych i dostepu do informacji publicznej,
rozstrzyganie wewnetrznych sporéw kompetencyjnych,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora ZPKWL, wynikajgcych z ustaw, statutu ZPKWHL,
uchwat Sejmiku Wojewodztwa toédzkiego i Zarzgdu Wojewddztwa todzkiego oraz petnomocnictw
i upowaznien Marszatka Wojewoddztwa tédzkiego i Zarzgdu Wojewddztwa Lddzkiego.

Wymagania niezbedne (konieczne):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niebycie karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,



- wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informaciji
niejawnych,

- wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku
z naborem, dla celdw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko
kierownika jednostki i jego dokumentagiji,

- posiadanie wyksztatcenia wyzszego — studia ukoniczone na kierunku przyporzadkowanym do dyscypliny
naukowej albo dyscypliny wiodgcej: nauki biologiczne, nauki lesne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika
i rybactwo, nauki o Ziemi i srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
inzynieria $rodowiska, goérnictwo i energetyka, nauki o kulturze i religii, architektura i urbanistyka,
archeologia, historia,

- posiadanie co najmniej 7-letniego stazu pracy w ochronie przyrody, w tym co najmniej 5-letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym w ochronie srodowiska, w jednostkach badawczych,
w instytutach badawczych lub w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe,

- posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o ochronie przyrody, Prawo ochrony $rodowiska, o lasach,
0 udostepnianiu informacji o $srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, o samorzgdzie wojewodztwa, o finansach publicznych,
o pracownikach samorzgdowych, Kodeks pracy, Prawo Zamoéwien Publicznych, o rachunkowosci,

- posiadanie znajomosci zasad ochrony danych osobowych,

- posiadanie umiejetnosci tworzenia wewnetrznych regulaminéw i procedur,

- posiadanie umiejetnosci obstugi komputera, w tym pakietu MS Office oraz obstugi urzgdzeh biurowych,

- posiadanie kompetencji: postawa etyczna, sumienno$¢, komunikatywnosé, kultura osobista, umiejetnosé
stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie wiasnej pracy, zarzagdzanie informacja,
nastawienie na klienta, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, zarzadzanie wprowadzaniem zmian, myslenie
strategiczne, umiejetnos¢ wystgpien publicznych, umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ zarzgdzania
zespotem.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

- ukohczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe z zakresu ochrony przyrody, zarzadzania zasobami
ludzkimi,
- posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie srednio zaawansowanym.

Oferta kandydata musi zawieraé:

- CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgtoszeniem udziatu w naborze wraz z motywacja,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze,

- kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,
doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie o zatrudnieniu
wskazujgce date jego rozpoczecia oraz z informacjg o korzystaniu lub niekorzystaniu z urlopu bezptatnego,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- o$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe lub kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

- o$wiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
skladanych w zwigzku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego naboru
na wolne stanowisko kierownika jednostki i jego dokumentacji,

- spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.



Oferta kandydata powinna dodatkowo zawiera¢:

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo doswiadczenie zawodowe,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo kwalifikacje i umiejetnosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Zespotlu Parkéw Krajobrazowych Wojewédztwa
toédzkiego Nr 002/ZPKWL/001/1V/2022”, nalezy sktadaé osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa t.édzkiego, Biuro Podawcze
90-051 Lodz, Al. Pitsudskiego 8

w terminie do dnia: 30 maja 2022 roku.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata dokumentéw
pocztg, za date doreczenia do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date
wptywu do Urzedu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentéw nie sg rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szczegdotlowo w Zarzadzeniu Nr 8/17 Marszatka Wojewddztwa todzkiego
z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
kierownikdw wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami
samorzgdowymi, zatrudnianych w tych jednostkach na podstawie umowy o prace oraz zasad pracy Komisji
ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”.

Tres¢ powotanego zarzgdzenia znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa t.édzkiego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

e Srodowisko pracy: praca administracyjno — biurowa, praca przed monitorem powyzej 4 godzin, uzytkowanie
sprzetu biurowego, oswietlenie naturalne i sztuczne, praca w terenie,

e wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: wymaga odpornosci psychicznej na stres, dobrej
komunikatywnosci, aktywnosci, gotowosci do podejmowania kluczowych dla osrodka decyzji. Wymagana
jest dobra umiejetnos¢ w zakresie organizowania i kierowania pracg zespotu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.




Wydziat ds. Kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego bedzie informowat (telefonicznie lub droga
elektroniczng) o poszczegodlnych etapach i czynnosciach naboru wytacznie kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze w cigagu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w jednostce zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg przechowywane w Wydziale ds. Kadr Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa tédzkiego przez okres 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku
naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli dokonywaé odbioru swoich dokumentéw za potwierdzeniem odbioru.
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa £.6dzkiego nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone. Szczegdtowe zasady postepowania z dokumentami
kandydatoéw okresla § 38 Procedury naboru.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa todzkiego, najpdzniej w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia
zawierajgcego informacje o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego
Rejestru Karnego.

Przewodniczacy
Komisji ds. Naboru

/-/ Ireneusz Krzesnicki



