INFORMACJA
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Zespole Parkoéw Krajobrazowych Wojewddztwa t.édzkiego, z siedzibg przy ul. Solnej 14, 91-423
todz

na stanowisko:
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewoédztwa tédzkiego

Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 002/ZPKWL/001/1V/2022

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 28 kwietnia 2022 roku

Termin sktadania ofert do: 30 maja 2022 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 22 wrzesnia 2022 roku

Jednostka organizacyjna prowadzaca nabor na stanowisko kierownika ww. jednostki:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.odzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90 — 051 t.6dz.

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Zespole Parkéw
Krajobrazowych Wojewoddztwa toédzkiego, z siedzibg przy ul. Solnej 14, 91-423 L6dz, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 8/17 Marszatka Wojewddztwa todzkiego z dnia 17 stycznia 2017 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownikow wojewddzkich
samorzgdowych jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzgdowymi,
zatrudnianych w tych jednostkach na podstawie umowy o prace oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”,
zwanej dalej ,Procedurg naboru”, na stanowisko Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewoédztwa Lédzkiego

zostata wyloniona:

Lp. Nazwisko i imie kandydata Miejsce zamieszkania

1. Krakowska Katarzyna Lédz

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydata biorgcego udziat w selekcji
koncowej, przy zastosowaniu przyjetych w naborze metod i technik selekcji. Pani Katarzyna Krakowska
spetnita wymagania okresSlone w ogtoszeniu o naborze. Wykazata sie wiedzg i kwalifikacjami
predysponujgcymi jg do pracy na stanowisku Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa
tédzkiego.

Pani Katarzyna Krakowska dzieki posiadanemu doswiadczeniu zawodowemu, wiedzy z zakresu aktéw
prawnych zwigzanych z pracg na stanowisku Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewddztwa
toédzkiego oraz dzieki posiadanym kompetencjom, zostata oceniona przez Komisje ds. Naboru jako
kandydat spetniajgcy wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w jednostce zostang dotgczone do jego akt
osobowych.
Przewodniczgcy

Komisji ds. Naboru

/-/ Ireneusz Krzesnicki



