PROTOKOL KONCOWY
z posiedzenia Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora £6dzkiego Domu Kultury
z dnia 5 kwietnia 2023 roku

Stwierdzenie waznosci posiedzenia
Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze w posiedzeniu w dniu 5 kwietnia 2023
udziat wzieto 9 z 9 cztonkdw komisji (lista obecnosci w zatgczeniu).

Uzupetnienie oswiadczen o bezstronnosci

r.

Cztonkowie komisji nieobecni na | posiedzeniu — p. Nikodem Polak i p. Grzegorz

Nieradka — przediozyli o$wiadczenia Aa stanowigce odpowiednio Zataczniki nr
i 2 do Regulaminu pracy Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzeni
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora £odzkiego Domu Kultury.

Stwierdzenie uzupetnienia brakéw formalnych
Po zapoznaniu sie z dokumentami uzupetnionymi przez kandydata, Komisj

1
a

a

potwierdzita spetnienie warunkéw formalnych wymaganych w ogtoszeniu i tym

samym dopuscita p. Jacka Wisniewskiego do kolejnego etapu postepowani

a

konkursowego. Komisja podjeta Uchwate nr 3 w sprawie uzupetnienia wynikow
oceny formalnej dokumentacji ztozonej przez kandydata na stanowisko dyrektora

t odzkiego Domu Kultury (uchwata stanowi zatgcznik do protokotu).
Ocena merytoryczna zgtoszonych ofert

1. Rozmowa kwalifikacyjna
Pierwszym etapem oceny merytorycznej byto przeprowadzenie przez Komisj

e

rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem, w celu omoéwienia przediozonego przez

niego programu dziatania instytucji oraz weryfikacji stopnia spetniani
wskazanych w ogtoszeniu kryteriow merytorycznych.

Ustalono, ze kazdy z czionkéw komisji indywidualnie bedzie zadawat pytani
kandydatowi.

Cztonkowie komisji po krétkiej prezentacji kandydata zadawali pytania odnos$ni

a

a

e

przeksztatcenia struktury organizacyjnej todzkiego Domu Kultury, planowanej
dziatalnoéci w regionie i w siedzibie instytucji (rowniez w kontekscie czekajgce;
instytucje przeprowadzki do siedziby tymczasowej), aktywizacji odbiorcow oferty

¥DK, wsparcia twércéw ludowych i ciagtosci niematerialnego dziedzictw
w regionie wojewoddztwa todzkiego, propozycji wprowadzenia system

a
u

premiowego, pozyskiwania srodkéw finansowych spoza budzetu Wojewddztwa

rbdzkiego. Ponadto wyjasniano watpliwoéci i uszczegdawiano propozycj
przedstawione w przedtozonym programie dziatania.

2. Omowienie kandydatury oraz dyskusja
1. Ocenie podlegaty:
o autorska koncepcja programowa kandydata, o ktérej mowa w pkt | us
4 ogtoszenia o konkursie na kandycTata na stanowisko dyrektor
t 6dzkiego Domu Kultury, !
|

e
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VI.

e odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji konkursowe;.
Nastepnie zostato przeprowadzone jawne gtosowanie na indywidualnych
kartach do gtosowania stanowiacych Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1 Komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora todzkiego Domu Kultury z dnia 29 marca 2023 r. przez
wszystkich cztonkéw komisji.

W gtosowaniu kandydat otrzymat 9 gtoséw cztonkow komisji.

Wskazanie kandydata na dyrektora
Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego komisja wskazuje jako
kandydata na stanowisko dyrektora tédzkiego Domu Kultury p. Jacka
Wisniewskiego.
Pan Jacek Wigniewski uzyskat w gtosowaniu bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow
cztonkéw Komisji obecnych na posiedzeniu.

Zatwierdzenie wynikow oceny merytorycznej

Komisja podjeta Uchwate Nr 4 w sprawie wynikéw konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora todzkiego Domu Kultury (uchwata stanowi zatgcznik do
protokotu).

Do Protokotu koncowego ponadto zatgcza sie:

- PROTOKOL z posiedzenia Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora todzkiego Domu Kultury z dnia 29
marca 2023 r. wraz z zatgcznikami.

- Indywidualne karty do gtosowania na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 2 do
Uchwaty nr 1 Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora todzkiego Domu Kultury z dnia 29 marca 2023 r.

Na tym protokét zakonczono i podpisano

Podpisy cztonkow komisji:

Protokot sporzadzita: Karolina Machaj
t6dz, dnia 05.04.2023 r.
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