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Dyrekcja Samodzielnego Szpitala Wojewddzkiego im. Mikolaja Kopernika
w Piotrkowie Trybunalskim oglasza nabér na stanowisko

KIEROWNIKA ODDZIALU GASTROENTEROLOGICZNEGO

Dyrekcja Samodzielnego Szpitala Wojewddzkiego im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie
Trybunalskim poszukuje na stanowisko Kierownika Oddziatu Gastroenterologicznego osoby
ktéra spelnia kwalifikacje okreslone Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca
2011r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegdlnych rodzajach
stanowisk pracy w podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2011 r.
nr 151, poz. 896), tj..
- posiada tytul zawodowy lekarza medycyny,
- posiada tytut specjalisty lub specjalisty II stopnia w dziedzinie: gastroenterologii
- 8 lat pracy w zawodzie.
Dodatkowe wymagania:

1. doswiadczenie w pracy w oddziatach szpitalnych;

2. doswiadczenie w kierowaniu zespotem ludzkim.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Opieka lekarskiej w zakresie zachowania, ratowania, przywracania i poprawy zdrowia
i obejmuje w szczegdlnosci:
e badanie stanu zdrowia pacjentow,
rozpoznawanie chorob i zapobieganie im,
leczenie zachowawcze i zabiegowe,
udzielanie porad lekarskich,
opieke nad pacjentami oddziatu,
konsultacje pacjentdow z innych Oddzialéw oraz dokonywanie wszelkich innych
czynnosci wobec pacjentéw wynikajacych z ich stanu zdrowia,
2. Do zadan zwigzanych z funkcjg Kierownika Oddziatu Gastroenterologicznego nalezy:
e prawidlowego zorganizowania procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w Oddziale
w szczegolnosci poprzez efektywne zarzadzanie zasobami kadrowymi w Oddziale;
e nadzoru nad pracg lekarzy Oddzialu poprzez monitorowanie procesu leczenia
w zakresie zgodnosci z aktualnym stanem wiedzy medycznej, standardami i etyka
lekarska;
nadzoru nad prawidlowoscig wpiséw w dokumentacji medycznej w Oddziale;
decydowania o wypisie pacjenta ze Szpitala;
biezacego nadzoru nad pracg personelu medycznego i pomocniczego w Oddziale;
pelnienia nadzoru nad przestrzeganiem w Oddziale praw pacjenta;
organizacji i nadzoru merytorycznego nad szkoleniami lekarzy stazystéw i lekarzy
odbywajacych specjalizacje;
e zabezpieczania ciaglosci opieki lekarskiej pacjentom w Oddziale, poprzez:
— opracowywanie miesiecznych harmonogramoéw pracy oraz harmonogramu dyzuréw
dla lekarzy wudzielajgcych $wiadczen zdrowotnych na podstawie umow
cywilnoprawnych i przedktadanie harmonogramu do zatwierdzenia Dyrektorowi,



— wprowadzanie biezacych korekt do harmonogramow,

— wskazywanie lekarza prowadzacego niezwlocznie po przyjeciu pacjenta na Oddziat,

— wskazanie zastgpstwa lekarza prowadzacego podczas jego nieobecnosci;

e wspodlpracy z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychoddéw i kosztow
dziatalnos$ci Oddziatu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkéw,

e biezacego monitorowania zgodnosci $wiadczonych przez Oddziat ustug medycznych
z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz wspdlpracy przy tworzeniu
oferty konkursowej dla Narodowego Funduszu Zdrowia;

e sporzadzenia na wniosek Szpitala pisemnej oceny zgtaszanych przez pacjentéw
roszczen oraz skarg;

e wspélpracy przy tworzeniu planéw i kampanii majacych na celu wzmocnienie pozycji
Szpitala na rynku ustug medycznych.

Kandydaci posiadajacy wymagane kwalifikacje powinni przedlozy¢ nastgpujgce
dokumenty:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete naborem,

- dokumenty stwierdzajace kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowanego stanowiska,

- opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci,

- inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe kandydata,

- o$wiadczenie kandydata na przetwarzanie danych osobowych zawartych w tredci
sktadanych dokumentéw w zwigzku z prowadzong rekrutacjg zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r, oraz klauzule
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych (zatacznik nr 1 do ogloszenia)

Kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem.
Tryb skladania oferty

Oferty bedg przyjmowane przez okres 3 miesigcy od daty publikacji. Oferte nalezy ztozyé
osobiscie lub listownie na adres:

Samodzielny Szpital Wojewoddzki im. Mikotaja Kopernika w Piotrkowie Trybunalskim
97-300 Piotrkéw Trybunalski, ul. Rakowska 15, Sekretariat Szpitala
z adnotacjg ,,Rekrutacja na stanowisko Kierownik Oddziatu Gastroenterologicznego”
1 adresem do korespondencji.

Na kopercie nalezy umiesci¢ imi¢ i nazwisko oraz numer telefonu kontaktowego.

W razie dodatkowych szczegétowych pytan prosze o kontakt z Kierownikiem Dziatu Kadr
i Szkolenia mgr Izabelg Adamczyk tel.: 517-482-047.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie. Zastrzegamy prawo rozmowy z wybranymi kandydatami.




