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l. DIAGNOZA

Opracowana analiza danych zastanych powinna stanowi¢ dla kandydata punkt
wyjscia do stworzenia Programu Dziatania. Kandydat powinien oceni¢ sytuacje finansowg
instytucji (w tym: ocena struktury wykonania planéw finansowych instytucji), strukture
organizacyjng instytucji, w tym jej funkcjonalnos¢, jak réwniez wzig¢ pod uwage zagadnienia
zwigzane z zatrudnianiem i wynagradzaniem pracownikéw. Podrozdziat ten zobowigzuje tez
kandydata do oceny dostepnosci i efektywnego wykorzystania infrastruktury instytucji.
Koniecznym do uwzglednienia przez kandydata jest rowniez obszar dziatalnosci statutowej
instytucji. Analiza danych z zakresu dziatalnosci statutowej powinna obejmowaé réznorodne
formy aktywnosci artystycznej oraz ich promocji, zarébwno w siedzibie Teatru jak i na terenie
catego wojewoddztwa todzkiego (w tym na scenach regionalnych). Nie chodzi tu
o0 przytoczenie danych, lecz sformutowanie wnioskéw wyciggnietych na bazie danych
zastanych. Whnioski te winny zostaé wykorzystane przez kandydata w przygotowaniu
Programu Dziatania.

. PROGRAM DZIALANIA

W rozdziale kandydat przedstawia misje, wizje, cele i planowane zrédta finansowania
Programu, w odniesieniu do przedstawionej diagnozy.
Kandydat okresla cele dtugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dziatania
stuzace realizacji tych celow:
— Cele dtugoterminowe (horyzont czasowy — trzy peine sezony artystyczne) kandydat
powinien wyznaczy¢ w oparciu o zadania statutowe instytucji. Powinny one wynika¢
z wnioskoéw wysnutych w czesci diagnostycznej i byé prorozwojowe dla instytuciji.
— Cele krétkoterminowe (horyzont czasowy — maksimum 12 miesiecy) powinny by¢ proste,
mierzalne, osiggalne, istotne, terminowe.
— Dziatania natomiast stuzg realizacji celow krétkoterminowych, sg to konkretne zadania
do wykonania.
Kandydat powinien takze rzetelnie i realnie opisa¢ przyszitg strukture przychodow
instytucji, ktéra zapewni realizacje zaktadanych celow.

. WDRAZANIE PROGRAMU

W tej czesci kandydat powinien opisa¢ sposéb wdrazania programu dziatania.
Informacje te powinny da¢ organizatorowi pewnosé, ze osoba kierujgca instytucjg wie jak na
biezgco nadzorowac realizacje autorskiego programu dziatania.

Podpis kandydata



