PROTOKOL KONCOWY
z posiedzenia Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Lodzi
z dnia 9 stycznia 2026 roku

l. Stwierdzenie waznosci posiedzenia.
Przewodniczacy komisji stwierdzit, ze w posiedzeniu w dniu 9 stycznia 2026 r.
udziat wzieto 9 z 9 cztonkdw komisji (lista obecnoéci w zatgczeniu).

Il. Stwierdzenie uzupetnienia brakdéw formalnych.

1. Po zapoznaniu sie z dokumentami uzupetnionymi przez p. Dariusza Mikulskiego
i Marcina takomickiego, Komisja przeprowadzita glosowanie w sprawie przyjecia
kandydatur.

2. W gtosowaniu nad kandydaturg p. Dariusza Mikulskiego, 9 cztonkéw komisji
opowiedziato sie za kandydatem. Z kolei p. Marcin takomicki otrzymat 8 gtosow
cztonkéw komisji, 1 osoba wstrzymata sie od gtosu. W zwigzku
z powyzszym, komisja dopuscita obydwu kandydatow do kolejnego etapu
postepowania konkursowego.

3. Komisja podjeta Uchwate nr 3 w sprawie uzupetnienia wynikéw oceny formalnej
dokumentacji ztozonej przez kandydatéw na stanowisko dyrektora Teatru
Wielkiego w Lodzi (uchwata stanowi zatgcznik do protokotu).

[I. Omowienie sprawy p. Szymona Makowskiego.

Zgodnie z Uchwatg nr 2 komisji konkursowej, podjetej na pierwszym posiedzeniu,
Szymon Makowski nie przedstawit dokumentéow poswiadczajgcych 5 letni staz
pracy na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych
dziatajacych w obszarze kultury — dotyczyto to okresu w ktérym kandydat pracowat
na stanowisku dyrygenta w latach 2017-2023. Kandydat, po otrzymaniu pisma
informujacego o niezakwalifikowaniu go do dalszego etapu, przestat wiadomosé
e-mail wskazujgc, ze nie zgadza sie z decyzjg komisji, powotujgc sie na
upowaznienie wydane mu przez dyrektora.

Po omowieniu sprawy komisja konkursowa podtrzymata swojg wczesniejszg
decyzje, ze kandydat nie spetnia warunkow formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie.

IV.  Ocena merytoryczna zgtoszonych ofert.
1. Rozmowy kwalifikacyjne.
Pierwszym etapem oceny merytorycznej byto przeprowadzenie przez Komisje
rozmow kwalifikacyjnych z kandydatami, w celu oméwienia przedtozonych
programow dziatania instytucji oraz weryfikacji stopnia spetnienia wskazanych
w ogtoszeniu kryteriow merytorycznych. Ustalono, ze kazdy z cztonkow komisji
indywidualnie bedzie zadawat pytania kandydatom.

Czionkowie komisji po krétkiej prezentacji kandydata, zadawali pytania
odnos$nie: rozwoju teatru i budowania publicznosci, sposobéw na rozwigzanie
problemow i konfliktdbw majgcych miejsce w teatrze, planéw repertuarowych,
polityki kadrowej, w tym problematyki zespotow artystycznych, pozyskiwania
srodkow finansowych, a takze biezace] kondycji Teatru Wielkiego todzi.
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VI.

VII.

Ponadto wyjasniano watpliwosci i uszczegoétawiano propozycje przedstawione
w przedtozonych programach dziatan.

2. Omowienie kandydatur oraz dyskusja.
Ocenie podlegaty:
e autorska koncepcja programowa kandydata, o ktérej mowa w pkt |
ust. 4 ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora
Teatru Wielkiego w todzi,
e odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji konkursowej.

Gtosowanie.

Nastepnie zostato przeprowadzone jawne gtosowanie na indywidualnych kartach
do gtosowania, stanowigcych Zatgcznik nr 2 do Uchwaty nr 1 Komisji
konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia 3 grudnia 2025 r. przez
wszystkich cztonkdw komisiji.

W gtosowaniu kandydaci otrzymali nastepujaca liczbe gtoséw:
a) Jarostaw Kilian - 0;
b) Rafat Ktoczko — 7;
¢) Michat J. Stankiewicz — 0;
d) Agnieszka Topolska — 0;
e) Marcin Lakomicki — 0;
f) Dariusz Mikulski — 0;
Dwoch cztonkdw Komisji wstrzymato sie od glosu.

Wskazanie kandydata na dyrektora.

Po przeprowadzeniu postepowania konkursowego wskazuje sie jako kandydata
na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w Lodzi, Pana Rafata Kloczko.
Kandydat uzyskat w gtosowaniu bezwzgledng wiekszo$¢ gtosow cztonkow
Komisji, obecnych na posiedzeniu.

Zatwierdzenie wynikdéw oceny merytorycznej.

Komisja podjeta Uchwate Nr 4 w sprawie wynikéw konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w todzi (uchwata stanowi zatgcznik do
protokotu).

Do Protokotu koricowego ponadto zatgcza sie:

- PROTOKOL z posiedzenia Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w todzi z dnia
3 grudnia 2025 r. wraz z zatagcznikami.

- Indywidualne karty do gtosowania na formularzu, stanowiacym Zatacznik nr 2 do
Uchwaly nr 1 Komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Teatru Wielkiego w t.odzi z dnia 3 grudnia 2025 r.




Na tym posiedzenie Komisji zakonczono i podpisano protokot.

Podpisy cztonkéw komisji:

Marszatek Wojewodztwa
1. Joanna Skrzydlewska todzkiego —
Przewodniczaca Komisji

Cztonek Zarzadu
Wojewodztwa t6dzkiego —
Wiceprzewodniczacy
Komisji

2. Artur Bagienski

Dyrektor Departamentu
Kultury w Urzedzie
Marszatkowskim
Wojewddztwa tédzkiego

3. Matgorzata Kania

Przedstawicielka Ministra
Kultury i Dziedzictwa

4. w:g;oarfvr‘;zka Narodowego - Dyrektor
Polskiej Opery Krolewskiej
Zastepca dyrektora
i Departamentu Narodowych
5 Aleksandra Jagietto- Instytucii Kultury

Skupinska w Ministerstwie Kultury

i Dziedzictwa Narodowego

NSZZ Pracownikow Kultury
6. Marta Kosielska | Sztuki przy Teatrze
Wielkim w todzi

NSZZ Pracownikéw Teatru

7. Pawet Dachowski Wielkiego w £ odzi
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8. DSTEWEGKA Polskich

Stowarzyszenie Polskich

9. Barbara Kubiak Artystow Muzykow

Protokét sporzadzita: Karolina Machaj
t6dz, dnia 09.01.2026 r.
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