Marszatek Wojewddztwa Lbédzkiego
ogtasza konkurs na wolne kierownicze stanowisko urz ednicze

Dyrektora
Wojewodzkiego Urz edu Pracy w todzi

Wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pra ¢y
Data publikacji ogtoszenia: 29 lipca 2014 roku

Termin sktadania ofert do: 8 sierpnia 2014 roku

Siedziba pracodawcy: Wojewddzki Urz  ad Pracy w todzi

ul. Wélcza nska 49, 90 - 608 t6d z

Do zakresu zada n osoby zatrudnionej na tym stanowisku b edzie nale zalo w szczegdlno $ci:

organizowanie pracy WUP,

reprezentowanie WUP na zewnatrz

realizacja zadan merytorycznych WUP,

nadzorowanie prac nad przygotowaniem projektu budzetu WUP oraz nadzér nad realizacjg budzetu,
podejmowanie decyzji w sprawach struktury organizacyjnej, iloéci stanowisk pracy oraz zapotrzebowania
finansowego i materialowego, ustalanie regulaminu organizacyjnego, regulaminu pracy i regulaminu
wynagradzania itp.,

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania, zakreséw kompetencji i odpowiedzialnosci poszczego6lnych
komarek organizacyjnych oraz form i metod pracy,

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia, obsady stanowisk pracy, przeszeregowania, nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy,

realizacja polityki personalnej w odniesieniu do podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci w zakresie
rekrutacji, adaptacji, motywowania, rozwoju i oceny

wspétdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzgdami terytorialnymi, organizacjami spotecznymi,
zwigzkami zawodowymi, WRZ, instytucjami dzialajgcymi w zakresie rynku pracy oraz organizacjami
bezrobotnych.

zatwierdzanie dokumentéw finansowych i sprawozdawczych,

nadzoér nad prowadzonymi postepowaniami o udzielenie zaméwienia publicznego,

rozpatrywanie skarg i wnioskow,

inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie pracy WUP,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej w WUP,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora WUP wynikajagcych z ustaw, statutu WUP,
Regulaminu Organizacyjnego WUP oraz uchwat Sejmiku i Zarzgdu Wojewddztwa t.édzkiego.

Wymagania niezb edne (konieczne):

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

niebycie karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14 poz. 114 ze zm.),

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informac;ji
niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, p0oz.1228.),

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych

w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.),

posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy lub okreséw wykonywania dziatalnosci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko, w tym co najmniej 3-letniego stazu pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letniego stazu pracy w innych instytucjach rynku
pracy,

posiadanie znajomos$¢ aktéw prawnych zwigzanych z pelnieniem stanowiska dyrektora Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w todzi, a w szczegdlnosci: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy, Prawa Pracy, ustawy o pracownikach samorzgadowych,
ustawy o samorzgdzie wojewddztwa, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,



- posiadanie znajomo$¢ zagadnieh dotyczgcych rynku pracy w tym regionalnego rynku pracy, form
przeciwdziatania bezrobociu,

- posiadanie umiejetnosci tworzenia procedur i regulaminéw,

- posiadanie nastepujgcych kompetencji: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnos$¢, kultura osobista,
umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepis6w, umiejetne organizowanie wlasnej pracy w tym
stosowanie odpowiednich narzedzi i technologii (wlgcznie z aplikacjami komputerowymi), zarzgdzanie
informacjg, nastawienie na klienta, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, zarzgdzanie wprowadzaniem
zmian, myslenie strategiczne, umiejetnos¢ wystgpien publicznych, umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnosé
zarzgdzania zespotem.

Wymagania dodatkowe (po zadane):
- posiadanie wyksztalcenia wyzszego o kierunku lub specjalnosci prawo, administracja, ekonomia,
zarzgdzanie, socjologia, polityka spoteczna, psychologia,
- ukonczone szkolenia, kursy, studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, doradztwa
zawodowego lub personalnego,
- posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej,
- posiadanie wiedzy i doswiadczenia w realizacji lub zarzadzaniu projektami finansowanymi z EFS.

Oferta kandydata musi zawiera ¢€:

- CV wraz z listem motywacyjnym Ilub innym pisemnym zgloszeniem do udzialu w konkursie
wraz z motywacjg ubiegania sie o stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie Swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany przez kandydata staz
pracy badz kserokopie zaswiadczenia potwierdzajacego wymagany okres wykonywania dziatalnosci
gospodarczej,

- oswiadczenie o0 zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami okreslonymi
w ogtoszeniu,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,

- oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

- oswiadczenie 0 niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe lub kserokopie posiadanego, waznego
zadwiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,

- oswiadczenie o niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228.),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z konkursem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.),
spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawiera  ¢:
- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone dodatkowo szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo doswiadczenie zawodowe,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo kwalifikacje.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie
na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora WUP” | nalezy sktada¢ osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa todzkiego,
Biuro Podawcze
90-051 t6dz, Al. Pitsudskiego 8

w terminie do dnia: 8 sierpnia 2014 roku.

W przypadku ziozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata dokumentow
poczta, za date doreczenia do Urz edu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Urz ad (date
wplywu do Urz edu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie sg rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

« Srodowisko pracy: gtowna czes¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki: pomieszczenia biurowe,
gabinety, w ktérych wykonywana jest praca oraz pozostala infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze,
drogi i przejscia, windy, klatki schodowe — schody. Z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zatatwianie
spraw poza jednostka, wspoétpraca z innymi instytucjami, beneficjentami, innymi interesariuszami. Osoba
zatrudniona na ww. stanowisku obstuguje sprzet komputerowy, biurowy, pracuje na dokumentach,
przyjmuje interesariuszy, beneficjentow.

* Srodki pracy: komputer z drukarka, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks i typowe narzedzia reczne
niezbedne w pracy biurowej.

e« wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca nie wymaga szczeg6lnych wihasciwosci
psychofizycznych, choé wymaga duzej odpornosci psychicznej, dobrej komunikatywnosci, aktywnosci,
gotowosci do podejmowania kluczowych dla urzedu decyzji oraz odpornosci na stres. Wymagana
jest umiejetnos¢ organizowania i kierowania pracg zespotu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz_zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym opublikowanie ogtoszenia byt wyzszy
niz 6 %.

Marszatek Wojewddztwa
tédzkiego

/-1 Witold Stepien



