ZARZADZENIE NR 45/
MARSZALKA WOJEWODZTWA £ODZKIEGO
z dnia /4 L(’M Jolav.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.”

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 596 ze zm.) oraz art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 ze zm.) w zwiazku z
art. 2 ust. 11iart. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 ze zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,Regulamin konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi
dokona Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Wojewodztwa t.ddzkiego, Dyrektorowi
Departamentu Organizacyjnego oraz Komisji Konkursowej.

§ 4. W zakresie nieuregulowanym w ,Regulaminie konkursu na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi” istnieje mozliwo$é pomocniczego
stosowania, w spos6b odpowiedni, zapiséw ,Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska
kierownikow wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych bedgcych samodzielnymi
pracodawcami samorzgdowymi, zatrudnionych w tych jednostkach na podstawie uméw o prace oraz
zasady pracy Komisji ds. Naboru” wprowadzonej zarzadzeniem nr 9/14 Marszatka Wojewddztwa

t6dzkiego z dnia 7 stycznia 2014 roku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Witold Stepien
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Cel konkursu oraz tryb zgtaszania kandydatow

§ 1. 1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

2.Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy po zlozeniu swojej oferty na warunkach i w terminie
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

4. Ogtoszenie o konkursie zostanie opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa
t6dzkiego (www.bip.lodzkie.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
(http://wup.lodz.ibip.pl/public) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
tédzkiego (al. Pitsudskiego 8, 90-051 tdédz) i tablicy informacyjnej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w todzi (ul. Wolczanska 49, 90-608 £6dz).

5. Osoba przystepujaca do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi, przez fakt ztozenia oferty wyraza zgode na poddanie sie procedurze konkursowej ustalonej
w niniejszym regulaminie.

6. Osoba przystepujgca do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi:

1) musi spetniac tgcznie nastepujgce wymagania niezbedne:

- posiada wyksztatcenie wyzsze,

- posiada co najmniej 5-letni staz pracy lub okresy wykonywania dziatalnosci gospodarczej
o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisko, w tym co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy w innych instytucjach
rynku pracy,

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiada nieposzlakowang opinie,

- nie jest karana karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.),

- wyraza zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informaciji niejawnych (Dz.U. z 2010 Nr 182, poz. 1228),

- wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.)

- posiada znajomos¢ aktow prawnych zwigzanych 2z pelieniem stanowiska dyrektora
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi, a w szczegolnosci: ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy, Prawa Pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o0 samorzgdzie wojewddztwa, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o finansach publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego,

- posiada znajomos¢ zagadnien dotyczgcych rynku pracy w tym regionalnego rynku pracy, form
przeciwdziatania bezrobociu,

- posiada umiejetnos¢ tworzenia procedur i regulaminow,

- posiada nastepujgce kompetencje: postawa etyczna, sumiennos¢, komunikatywnosc¢, kultura
osobista, umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw, umiejetne organizowanie wiasnej
pracy, zarzgdzanie informacjg, nastawienie na klienta, umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
zarzgdzanie wprowadzaniem zmian, myslenie strategiczne, umiejetnos¢ wystapien publicznych,
umiejetnosci negocjacyjne, umiejetnosc zarzagdzania zespotem,

2) powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania dodatkowe:
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- posiada wyksztatcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci prawo, administracja, ekonomia,
zarzgdzanie, socjologia, polityka spoteczna, psychologia,

- posiada ukonczone szkolenia/kursy/studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania zasobami
ludzkimi, doradztwa zawodowego lub personalnego,

- posiada doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych w administracji publicznej,

- posiada wiedze i doswiadczenie w realizacji lub zarzgdzaniu projektami finansowanymi z EFS.

7. Oferta osoby przystepujgcej do konkursu na stanowisko dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lodzi:

1) musi zawierac:

- CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgtoszeniem do udziatlu w konkursie wraz
Z motywacjg ubiegania sie o stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy
lub/i kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,

- osSwiadczenie o zgodnosci charakteru wykonywanej dziatalnosci gospodarczej z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,

- kserokopie dowodu osobistego lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, oraz Ze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

- oswiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe Ilub kserokopie
posiadanego, waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnianie tego warunku uzyskanego
z Krajowego Rejestru Karnego,

- o$wiadczenie 0 niebyciu karanym karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 ze zm.),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy
dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku
0 ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2010 Nr 182, poz. 1228),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),

- spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

2) powinna dodatkowo zawierac:

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych ukonczone dodatkowo szkolenia/kursy/studia
podyplomowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo doswiadczenie zawodowe,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane dodatkowo kwalifikacje,

8. Oferty w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
nadawcy oraz z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora WUP” nalezy sklada¢ osobiscie
lub przesyta¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa t.édzkiego
Biuro Podawcze
90-051 £odz, Al. Pitsudskiego 8
w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, nie krétszym niz 10 dni od dnia publikacji ogtoszenia
w sposoéb okreslony w ust. 4.

9. Biuro Podawcze — Wpydziat Informacyjno-Kancelaryjny w Departamencie Organizacyjnym
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa tddzkiego przyjmuje koperte oznaczong w sposéb okreslony
w ust. 8 nie otwierajgc jej i wpisuje na kopercie date wpltywu a nastepnie przekazuje koperte do Wydziatu
ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Departamencie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa todzkiego.
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10. W razie przestania oferty poczta, za date jej zlozenia uwaza sie date doreczenia przesyiki
do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa t.6dzkiego.

11. Oferty, ktore wpltyng do Urzedu Marszalkowskiego Wojewoddztwa tdédzkiego po terminie
skladania ofert nie beda rozpatrywane i beda podlegatly zwrotowi kandydatom.

12. Po zakonhczeniu postepowania konkursowego zlozone i nadestane oferty kandydatow
niewytonionych w konkursie zostang im odestane na wskazany adres zwrotny.

Zasady pracy Komisji Konkursowej

§ 2. 1. Za caloksztalt prawidlowego przeprowadzenia konkursu odpowiedzialna jest Komisja
Konkursowa ktérej skiad okresla odrebne zarzadzenie.

2. Pracg Komisji Konkursowej kieruje jej przewodniczgcy. Cztonkowie komisji majg rowne prawa.
Cztonkom Komisji przystuguje w szczegdélnosci prawo do niezaleznej i niezawistej oceny kandydatéw
biorgcych udziat w konkursie.

3. Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach w terminie ustalonym przez przewodniczgcego
Komisji. O terminie posiedzenia, przewodniczgcy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
telefonicznie, pisemnie lub drogg elektroniczng czionkéw komisji z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

4. Obrady Komisji sg poufne, a jej cztonkowie majg obowigzek zachowa¢ w tajemnicy informacje
0 przebiegu konkursu. Niniejsze postanowienia nie haruszajg przepisébw dotyczgcych dostepu
do informacji publicznej.

5. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 sktadu
Komisji.

6. W przypadku, gdy udziat w pracach Komisji poszczegolnych jej czlonkow jest trwale niemozliwy,
jednostki lub podmioty, ktore reprezentujg sg zobowigzane wyznaczy¢ w terminie natychmiastowym
innego przedstawiciela oraz zawiadomi¢ o tym Marszatka Wojewodztwa £6dzkiego.

7. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

8. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczacego.

9. Prace Komisji sg protokotowane o ile przewodniczgcy uzna to za niezbedne. Protokot podpisujg
przewodniczacy i wszyscy cztonkowie obecni na posiedzeniu Komis;ji.

10. Czlonek, ktéry nie zgadza sie z trescig protokotu zobowigzany jest zglosi¢é do protokotu
pisemne zastrzezenie i z tym zastrzezeniem podpisac protokot.

11. Czionkowie Komisji majg prawo wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych konkursu,
a nie uregulowanych w niniejszym regulaminie.

Przebieg konkursu

§ 3. 1. Konkurs odbywa sie w trzech etapach:
1) etap | — prowadzony przez Wydziat ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Departamencie
Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa toédzkiego i zatwierdzany w imieniu Komisji
przez przewodniczgcego Komisji Konkursowej — odbywa sie bez udziatu kandydatow i obejmuje:
- analize kompletnosci dokumentow i spetniania przez kandydatow i ich oferty wymagan
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz ocene terminowosci ztozenia ofert,
- decyzje w sprawie zakwalifikowania kandydatéw do etapu I,
2) etap Il — prowadzony przez Komisje Konkursowg — obejmuje indywidualne rozmowy z kandydatami
polegajgce w pierwszej kolejnosci na zadawaniu kandydatom jednakowych pytan, niezbednych
do ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, nastepnie czionkowie Komisji moga
zadawac pytania dodatkowe,
3) etap Il — prowadzony przez Komisje Konkursowg — odbywa sie bez obecnosci kandydatéw i obejmuje
wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi w drodze
gtosowania jawnego, zwyktg wigkszoscig gtosow. 8§ 2 ust. 8 stosuje sie odpowiednio.
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2. Na zadnym z etapéw konkursu kandydatom nie przystugujg odwotania od decyzji Komis;ji
Konkursowej lub przewodniczgcego Komisji.

3. Marszalek Wojewodztwa todzkiego moze odwotaé konkurs na kazdym z jego etapéw bez
podania przyczyn.

4. Konkurs przeprowadza sie lub kontynuuje, jezeli do konkursu zgtosit sie choc¢by jeden kandydat
lub w danym etapie postepowania konkursowego zostat tylko jeden kandydat.

5. Do etapu Il konkursu kwalifikowane sg wylgcznie oferty tych kandydatéw, ktérych formalna
ocena oferty nie budzi zastrzezen. Kandydatow nie zakwalifikowanych do etapu Il konkursu powiadamia
sie na pismie wskazujgc przyczyny niezakwalifikowania.

6. O terminie etapu Il konkursu przewodniczacy lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia
wszystkich  zakwalifikowanych kandydatow bezposrednio (pisemnie, telefonicznie Ilub droga
elektroniczng) z podaniem godziny i miejsca zgloszenia sie na konkurs, z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

7. Komisja Konkursowa w toku rozmowy z kandydatem moze zada¢ w szczegdlnosci wykazania
sie wiadomosciami teoretycznymi, wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi w zakresie wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie oraz przedtozenia oryginatdow dokumentow, ktérych kserokopie
zostaly zawarte w ofercie.

8. W etapie Il konkursu, Komisja wylania nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Marszatkowi Wojewddztwa todzkiego celem zatrudnienia wybranego kandydata. Komisja
moze uszeregowaé kandydatéw wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan konkursowych.

9. W razie odrzucenia przez Komisje Konkursowg wszystkich kandydatur zgtoszonych do konkursu
lub w razie niewytonienia kandydata, Komisja uznaje, ze konkurs nie doprowadzit do wybrania
kandydata.

10. Z przeprowadzonego konkursu sporzgdza sie protokoét.

Postanowienia ko Acowe

8§ 4. 1. Komisja Konkursowa przedstawia wyniki konkursu wraz z dokumentacjg Marszatkowi
Wojewddztwa todzkiego.

2. Ostateczng decyzje o powotaniu dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi
lub o ogtoszeniu nowego konkursu podejmuje Marszatek Wojewddztwa Lddzkiego.

3. Niezwiocznie po decyzji Marszatka Wojewodztwa todzkiego, o ktérej mowa w ust. 2 Wydziat
ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Departamencie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa todzkiego zamieszcza informacje o wyniku konkursu w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewodztwa todzkiego (www.bip.lodzkie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa todzkiego (al. Pitsudskiego 8, 90-051 +6dz) i przekazuje do zamieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi (http://wup.lodz.ibip.pl/public) oraz na tablicy
informacyjnej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi (ul. Wolczanska 49, 90-608 todz). Informacja
podlega publikacji przez okres co najmniej trzech miesiecy.

4. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem powotania kandydata na stanowisko dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi przez Marszatka Wojewodztwa t.6dzkiego.

5. Obstuge Komisji zapewnia Wydziat ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi w Departamencie
Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa £6dzkiego.

6. TresC niniejszego regulaminu konkursu udostepnia sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Wojewodztwa tédzkiego (www.bip.lodzkie.pl), w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi (http://wup.lodz.ibip.pl/public) oraz do wglagdu w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa todzkiego.
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