
M a r s z a ł e k  W o j e w ó d z t w a  Ł ó d z k i e g o
ogłasza nabór kandydatów do pracy 

w Zarządzie Dróg Wojewódzkich z siedzibą w Łodzi ul. Sienkiewicza 3, 90-113 Łódź

na stanowisko 
dyrektora 

Zarządu Dróg Wojewódzkich w Łodzi

Wymiar czasu pracy: 1 etat – pełen wymiar czasu pracy

Numer ewidencyjny naboru: 001/ZDW/001/XII/2008

Data publikacji ogłoszenia: 29 grudnia 2008 roku

Termin składania ofert do: 14 stycznia 2009 roku

Jednostka organizacyjna prowadząca nabór na stanowisko kierownicze do ww. jednostki:

Urząd Marszałkowski w Łodzi, Al. Piłsudskiego 8, 90 – 051 Łódź,

Do zakresu zadań osoby zatrudnionej na tym stanowisku będzie należało w szczególności:
- organizowanie pracy oraz kierowanie bieżącymi sprawami ZDW,
- reprezentowanie ZDW na zewnątrz,
- nadzorowanie prac nad przygotowaniem projektu budżetu ZDW oraz nadzór nad realizacją budżetu,
- wydawanie zarządzeń,
- prowadzenie polityki personalnej,
- wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy w stosunku do pracowników ZDW,
- realizowanie zadań przewidzianych przepisami  ustaw:  o ochronie  informacji  niejawnych,  o  ochronie  danych 

osobowych, o dostępie do informacji publicznej,
- rozstrzyganie sporów kompetencyjnych między kierownikami komórek organizacyjnych,
- nadzór nad prowadzonymi postępowaniami o udzielenie zamówienia publicznego,
- wykonywanie innych zadań zastrzeżonych dla dyrektora ZDW wynikających z ustaw, statutu ZDW oraz uchwał 

Sejmiku i Zarządu Województwa Łódzkiego.

Wymagania niezbędne ( konieczne ) :
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
- niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie,
- niekaralność karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa 

w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych 
( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ),

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na tym stanowisku,
- posiadanie wykształcenia wyższego z zakresu zespołu kierunków studiów technicznych bądź ekonomicznych,
- posiadanie co najmniej 10-letniego stażu pracy na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej 2-letniego stażu 

pracy, o którym mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych 
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 ze zm.),

- posiadanie  wiedzy  z  zakresu  ustaw:  o  samorządzie  województwa,  o  finansach  publicznych,  o  drogach 
publicznych oraz znajomości zagadnień dotyczących prowadzenia inwestycji i remontów,

- posiadanie umiejętności przygotowywania różnego rodzaju opracowań i analiz,
- posiadanie następujących  cech osobowości  i  umiejętności  psychospołecznych:  odporność na stres,  twórcze 

podejście,  przedsiębiorczość w działaniu, komunikatywność,  zaangażowanie, opanowanie, odpowiedzialność, 
umiejętność analizy i syntezy informacji, logicznego myślenia, zarządzania personelem.

Wymagania dodatkowe ( pożądane ) :
- ukończone studia podyplomowe z zakresu drogownictwa,
- posiadanie uprawnień budowlanych,
- posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: gotowość na zmiany, dynamizm, 

kreatywność, umiejętność wyrażania i obrony swojego zdania, wzmacniania motywacji własnej i innych osób.

Oferta kandydata musi zawierać :
- CV  wraz z listem motywacyjnym,
- kwestionariusz osobowy,



- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie,
- kserokopie świadectw pracy lub/i innych dokumentów potwierdzających wymagany staż pracy, w tym staż pracy, 

o którym mowa w art.  3 ust.  4  pkt  1 ustawy z  dnia  22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych 
( Dz. U. z 2001  r.  Nr  142,  poz.  1593 ze  zm. ),  a  w przypadku pozostawania  w zatrudnieniu  zaświadczenie 
o zatrudnieniu wskazujące datę jego rozpoczęcia,

- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,
- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych oraz 

że nie toczy się wobec niego postępowanie karne,
- oświadczenie  o  niekaralności  za  przestępstwo  popełnione  umyślnie  lub  kserokopię  posiadanego,  ważnego 

zaświadczenia zawierającego informację o niekaralności kandydata uzyskaną z Krajowego Rejestru Karnego,
- oświadczenie o niekaralności karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, 

o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów 
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ),

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na poddanie się procedurze sprawdzającej przewidzianej przy dopuszczeniu 
do  informacji  niejawnych,  o  której  mowa  w  ustawie  z  dnia  22  stycznia  1999  roku  o  ochronie  informacji 
niejawnych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 ),

- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach składanych 
w związku  z  naborem,  dla  potrzeb  niezbędnych  dla  realizacji  procesu  rekrutacji  zgodnie  z  ustawą  z  dnia 
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm. ),

- spis wszystkich dokumentów składanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierać:
- kserokopie dokumentów potwierdzających ukończone studia podyplomowe,
- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadanie uprawnień budowlanych,
- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane dodatkowe umiejętności i kwalifikacje,
- kserokopie posiadanych referencji lub opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na język 
polski dokonane bezpośrednio przez kandydata albo biuro tłumaczeń lub tłumacza przysięgłego.

Dokumenty  zawarte  w zamkniętej  kopercie  z  podanym imieniem,  nazwiskiem i  adresem zwrotnym kandydata  oraz 
z dopiskiem:  „Nabór  na  stanowisko  dyrektora  Zarządu  Dróg  Wojewódzkich  w  Łodzi 
Nr 001/ZDW/001/XII/2008”, należy składać osobiście lub przesyłać listem poleconym na adres:

Urząd Marszałkowski w Łodzi, Biuro Podawcze ( IV piętro, pok. 403 ), 
90-051 Łódź, Al. Piłsudskiego 8

w terminie do dnia: 14 stycznia 2009 roku

W razie przesłania przez kandydata dokumentów pocztą, za datę ich doręczenia do Urzędu Marszałkowskiego w  Łodzi 
uważać się będzie datę ich nadania. Dokumenty doręczone do Urzędu po upływie ww. terminu do składania dokumentów 
nie będą rozpatrywane.

Przez  fakt  złożenia  swojej  oferty  kandydaci  wyrażają  zgodę  na  poddanie  się  procedurze  naboru,  na  zasadach 
określonych szczegółowo w zarządzeniu Nr 46/2005 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 8 grudnia 2005 roku 
w   sprawie  wprowadzenia  procedury  naboru  kandydatów  na  wolne  stanowiska  kierowników  wojewódzkich 
samorządowych  jednostek  organizacyjnych  będących  samodzielnymi  pracodawcami  samorządowymi,  zatrudnianych 
w tych jednostkach na podstawie umowy o pracę, oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.
Treść powołanego zarządzenia znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej Województwa Łódzkiego.

Urząd  Marszałkowski  w  Łodzi  będzie  powiadamiał  kandydatów  w  poszczególnych  etapach  i czynnościach  naboru, 
wyłącznie na zasadach i w przypadkach określonych postanowieniami ww. zarządzenia ( powiadamiani będą wyłącznie 
wybrani kandydaci ).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w jednostce zostaną dołączone do jego akt osobowych. 
Dokumenty  pozostałych  kandydatów  będą  przechowywane  w  Wydziale  Kadr  i  Szkoleń  Urzędu  Marszałkowskiego 
w Łodzi przez okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci będą 
mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem odbioru. 

Urząd Marszałkowski w Łodzi nie odsyła dokumentów kandydatom.
Po upływie  okresu 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji  o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatów 
dokumenty zostaną protokolarnie zniszczone.
Kandydat  wybrany  w naborze  do  zatrudnienia  będzie  zobowiązany  przedłożyć  w  Wydziale  Kadr  i  Szkoleń  Urzędu 
Marszałkowskiego w Łodzi,  przed zawarciem z nim umowy o pracę, oryginał  ważnego zaświadczenia zawierającego 
informację o niekaralności kandydata uzyskaną na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.


