Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego
oglasza nabdér kandydatow do pracy

w Zarzadzie Drég Wojewodzkich z siedziba w Lodzi ul. Sienkiewicza 3, 90-113 Lo6dz

na stanowisko
dyrektora
Zarzadu Drog Wojewddzkich w Lodzi

Wymiar czasu pracy: 1 etat — pelen wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 001/ZDWI/001/XI1/2008
Data publikacji ogtoszenia: 29 grudnia 2008 roku
Termin skladania ofert do: 14 stycznia 2009 roku

Jednostka organizacyjna prowadzaca nabér na stanowisko kierownicze do ww. jednostki:

Urzad Marszatkowski w todzi, Al. Pilsudskiego 8, 90 — 051 Lo6dz,

Do zakresu zadah osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:

organizowanie pracy oraz kierowanie biezagcymi sprawami ZDW,

reprezentowanie ZDW na zewnatrz,

nadzorowanie prac nad przygotowaniem projektu budzetu ZDW oraz nadzér nad realizacjg budzetu,

wydawanie zarzadzen,

prowadzenie polityki personalnej,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow ZDW,

realizowanie zadan przewidzianych przepisami ustaw: o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych
osobowych, o dostepie do informacji publicznej,

rozstrzyganie sporow kompetencyjnych miedzy kierownikami komorek organizacyjnych,

nadzor nad prowadzonymi postepowaniami o udzielenie zamowienia publicznego,

wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla dyrektora ZDW wynikajacych z ustaw, statutu ZDW oraz uchwat
Sejmiku i Zarzadu Wojewoddztwa tédzkiego.

Wymagania niezbedne ( konieczne ) :

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralnosc za przestepstwo popetnione umysinie,

niekaralnos¢ karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansdéw publicznych
(Dz. U.z2005r. Nr 14, poz. 114),

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu zespotu kierunkow studiéw technicznych badz ekonomicznych,
posiadanie co najmniej 10-letniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym, w tym co najmniej 2-letniego stazu
pracy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 ze zm.),

posiadanie wiedzy z zakresu ustaw: o samorzadzie wojewddztwa, o finansach publicznych, o drogach
publicznych oraz znajomosci zagadnien dotyczacych prowadzenia inwestycji i remontow,

posiadanie umiejetnosci przygotowywania réoznego rodzaju opracowan i analiz,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: odpornos¢ na stres, tworcze
podejscie, przedsiebiorczos¢ w dziataniu, komunikatywnos$¢, zaangazowanie, opanowanie, odpowiedzialnos¢,
umiejetnosc¢ analizy i syntezy informacji, logicznego myslenia, zarzadzania personelem.

Wymagania dodatkowe ( pozadane ) :

ukonczone studia podyplomowe z zakresu drogownictwa,

posiadanie uprawnien budowlanych,

posiadanie nastepujacych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: gotowos¢ na zmiany, dynamizm,
kreatywnos¢, umiejetnos¢ wyrazania i obrony swojego zdania, wzmacniania motywacji wkasnej i innych oséb.

Oferta kandydata musi zawierac :

CV wraz z listem motywacyjnym,
kwestionariusz osobowy,



- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

- kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy, w tym staz pracy,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.z2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm. ), a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu zaswiadczenie
o zatrudnieniu wskazujace date jego rozpoczecia,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu osobistego,

- osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,

- oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie lub kserokopie posiadanego, waznego
zaswiadczenia zawierajgcego informacje o niekaralnosci kandydata uzyskang z Krajowego Rejestru Karnego,

- oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 ),

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie informaciji
niejawnych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 196, poz. 1631 ),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach sktadanych
w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm. ),

- spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawierac:
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone studia podyplomowe,
- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie uprawnien budowlanych,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje,
- kserokopie posiadanych referenciji lub opinii.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich ttumaczenie na jezyk
polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro ttumaczen lub ttumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz
z dopiskiem:  ,,Nabéor na stanowisko dyrektora Zarzadu Drog Wojewodzkich w Ltodazi
Nr 001/ZDW/001/XI11/2008”, nalezy sktada¢ osobiscie lub przesytaé listem poleconym na adres:

Urzad Marszatkowski w t.odzi, Biuro Podawcze ( IV pietro, pok. 403 ),
90-051 L6dz, Al. Pitsudskiego 8

w terminie do dnia: 14 stycznia 2009 roku

W razie przestania przez kandydata dokumentdéw poczta, za date ich doreczenia do Urzedu Marszatkowskiego w todzi
uwazac sie bedzie date ich nadania. Dokumenty doreczone do Urzedu po uptywie ww. terminu do sktadania dokumentéw
nie bedg rozpatrywane.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru, na zasadach
okreslonych szczegotowo w zarzadzeniu Nr 46/2005 Marszatka Wojewddztwa tddzkiego z dnia 8 grudnia 2005 roku
w sprawie wprowadzenia procedury naboru kandydatdow na wolne stanowiska kierownikow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzgdowymi, zatrudnianych
w tych jednostkach na podstawie umowy o prace, oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.

Tres¢ powotanego zarzgdzenia znajduje sie w Biuletynie Informaciji Publicznej Wojewodztwa t.odzkiego.

Urzad Marszatkowski w todzi bedzie powiadamiat kandydatow w poszczegodlnych etapach i czynnosciach naboru,
wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami ww. zarzadzenia ( powiadamiani beda wytacznie
wybrani kandydaci ).

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w jednostce zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Wydziale Kadr i Szkolen Urzedu Marszatkowskiego
w todzi przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci bedg
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw za pokwitowaniem odbioru.

Urzad Marszatkowski w t-odzi nie odsyta dokumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez kandydatow
dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢ w Wydziale Kadr i Szkolen Urzedu
Marszatkowskiego w todzi, przed zawarciem z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajacego
informacje o niekaralnosci kandydata uzyskang na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego.



