ZARZADZENIE NR 142/11
MARSZALKA WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia 29 listopada 2011 roku

w sprawie: powotania Komisji ds. Naboru w celu przeprowadzenia naboru kandydatéow
na stanowisko Dyrektora Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w Lodzi (jednostki
organizacyjnej w fazie tworzenia)

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) w zwigzku z § 7 ust. 2
,Procedury naboru kandydatéw na wolne stanowiska kierownikow wojewodzkich samorzadowych
jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzadowymi, zatrudnianych
w tych jednostkach na podstawie umowy o prace, oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru” stanowigcej
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 103/10 Marszatka Wojewoddztwa Lddzkiego z dnia 16 lipca 2010 roku

zezm.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.1.W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na stanowisko Dyrektora Regionalnego
Osrodka Adopcyjnego w todzi (jednostki organizacyjnej w fazie tworzenia), powotuje Komisje
ds. Naboru w sktadzie:

1) Przewodniczacy — Dariusz Klimczak — Czlonek Zarzadu Wojewodztwa todzkiego,

2) Zastepca Przewodniczacego — Rafat Andrzejczak — Dyrektor Departamentu Organizacyjnego,

a w czasie jego nieobecnosci Elzbieta Petera — Zastepca Dyrekiora Departamentu
Organizacyjnego,

3) Czlonek - Elzbieta Borkowska — Zastepca Dyrektora Departamentu Organizacyjnego,

4) Czlonek — Anna Mroczek — Dyrektor Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi,

2. Protokolantem posiedzen Komisji ds. Naboru bedzie wyznaczony pracownik Wydziatu

ds. Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Departamencie Organizacyjnym.

§ 2. Zasady pracy Komisji ds. Naboru oraz procedure naboru okreslajg postanowienia Zarzadzenia
Nr 103/10 Marszatka Wojewddztwa tddzkiego z dnia 16 lipca 2010 roku w sprawie wprowadzenia

procedury naboru kandydatow na wolne stanowiska kierownikéw wojewddzkich samorzadowych



jednostek organizacyjnych bedacych samodzielnymi pracodawcami samorzadowymi, zatrudnianych

w tych jednostkach na podstawie umowy o prace, oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru ze zm.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu oraz pozostatym cztonkom Komisji

ds. Naboru.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Witold Stepien



