Klauzula informacyjna w przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane

dotycza

Szanowny/a Pan/Pani,

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,RODQ”) uprzejmie
informuje, iz:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych jest Zarzad Wojewddztwa todzkiego
z siedzibg w todzi 90-051, al. Pitsudskiego 8.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@lodzkie.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji i dokumentacji
procesu naboru na wolne stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Centrum
Rozwoju Kompetencji Wojewoddztwa todzkiego i PGE Polskiej Grupy
Energetycznej w Rogowcu na podstawie art. 6 ust. 1 RODO lub art. 9 ust. 2
RODO) w zwigzku z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych-(Dz.U. z dnia 18 grudnia 2008 r.) .

Odbiorcami/kategoriami odbiorcow Pani/Pana danych osobowych bedg inne
podmioty, uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowe;.

Dane bedg przechowywane przez okres:

- w przypadku kandydatow na stanowisko: prze okres 6 miesiecy od dnia
powotania kandydata wytonionego w naborze (nabdr rozstrzygniety),

- w przypadku niewytonienia kandydata — przez okres 6 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru (nabor nierozstrzygniety) oraz do
czasu okreslonego w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
prawo ich sprostowania, a takze usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
jesli wystgpig przestanki wymienione w art. 17 i 18 RODO.

Posiada Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie, cofniecie zgody nie ma wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem (prawo cofniecia zgody ma zastosowania przy
przetwarzaniu danych na podstawie przestanki wskazanej w art. 6 ust. 1 lit. a)
oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.



9) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych narusza
przepisy RODO.

10)Podanie danych jest wymogiem ustawowym/umownym/warunkiem zawarcia
umowy. Podanie danych jest dobrowolne/obowigzkowe. Niepodanie danych
skutkuje odrzuceniem oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych.

11)Administrator nie bedzie podejmowac decyzji w sposob zautomatyzowany,
w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.



