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Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

 

1. Przedmiotem zamówienia jest kompleksowe wykonywanie czasopisma samorządowego 

Województwa Łódzkiego, na które składa się:  

- próbny wydruk (proofy),  

- druk, 

- oprawa introligatorska – zszycie drutem na dwie zszywki 

- doręczenie druku do wskazanej lokalizacji na terenie Łodzi. 

 

Przedmiot umowy obejmuje druk maksymalnie 12 numerów czasopisma, z czego 

Zamawiający zobowiązuje się do wydrukowania minimum 7 numerów.  Każdy numer 

czasopisma obejmujący 16 stron zostanie wydany w pięciu mutacjach (wymiana pierwszej 

strony i czterech środkowych stron). Każdorazowo Zamawiający określi podział nakładu dla 

poszczególnych mutacji. 

Każdorazowo przedmiotem odbioru będzie nakład jednego numeru czasopisma wynoszący 

minimum 100 000 egzemplarzy. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zwiększenia 

nakładu każdego numeru czasopisma o nie więcej niż 50 000 egz. 

 

2. Wymogi techniczne dotyczące druku każdego numeru czasopisma:  

format: 289 mm x 390 mm, papier LWC 60 g/m2, pełny kolor (CMYK). Oprawa 

introligatorska - zszycie drutem na dwie zszywki 

 

3. Termin wykonania  

Przesyłanie materiałów w plikach pdf przygotowanych do druku odbędzie się w formie 

elektronicznej uzgodnionej przez Wykonawcę i Zamawiającego. 

Wykonawca przedstawi do zatwierdzenia Zamawiającemu wydruk próbny (proofy) numeru, 

który na swój koszt dostarczy do siedziby Zamawiającego w terminie 3 dni od przekazania 

materiałów w formie pliku pdf.  

Termin wykonania każdego numeru czasopisma wyniesie do 2 dni od zaakceptowania 

wydruku próbnego (proofów). Wykonawca realizując usługę, działa w ścisłym porozumieniu  

z przedstawicielem Zamawiającego, którego reprezentuje pracownik merytoryczny Kancelarii 

Marszałka Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego. 

W przypadku wystąpienia potrzeby uzgodnienia szczegółowych kwestii związanych  

z wykonaniem umowy lub w razie problemów technicznych Wykonawca zapewnia możliwość 

bezpośredniego kontaktu z Zamawiającym w ciągu 2 godzin od poinformowania go  

o wystąpieniu takiej potrzeby.  
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W ramach dostawy Wykonawca zobowiązuje się dostarczyć przedmiot umowy do wskazanej 

lokalizacji na terenie Łodzi na własny koszt w dniach pracy Zamawiającego w godzinach  

8:00 – 16:00, po wcześniejszym uzgodnieniu z Zamawiającym terminu dostawy.  

Wykonawca dostarczy przedmiot umowy na paletach do maksymalnego obciążenia  

250 kg z zachowaniem podziału na poszczególne mutacje. 

 

W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowej jakości wykonania 

przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia usterek na swój koszt  

w terminie 5 dni od zgłoszenia wad. Uprawnienie zgłoszenia nieprawidłowej jakości wykonania 

przedmiotu umowy przysługuje Zamawiającemu przez okres jednego miesiąca od dnia 

podpisania protokołu odbioru przedmiotu umowy. 

 

4. Czasopismo samorządowe Województwa Łódzkiego ma nadany numer ISSN  

2657-6511. 

 

5. Wymóg zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę: 

1. Zgodnie z art. 95 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 roku Prawo Zamówień Publicznych 
Zamawiający wymaga od Wykonawcy lub podwykonawcy zatrudnienia osób, 
wykonujących czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy, na 
podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, 
to jest:  

a) obsługujących specjalistyczne maszyny i urządzenia drukarskie, 
nadzorujących proces drukowania (Drukarz  - kod 732201 klasyfikacji zawodów 
i specjalności na potrzeby rynku pracy określona rozporządzeniem ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dn. 07.08.2014 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227), 

b) obsługujących specjalistyczne maszyny i urządzenia introligatorskie 
(Operator maszyn introligatorskich – kod 732304 klasyfikacji zawodów  
i specjalności na potrzeby rynku pracy określona rozporządzeniem ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dn. 07.08.2014 r., (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).  

2. Przez wymóg zatrudnienia Zamawiający rozumie wymaganie, aby osoby wykonujące 
wskazane czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy były 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę przez cały okres realizacji umowy, w wymiarze 
czasu pracy niezbędnym do wykonania przedmiotu umowy i z wynagrodzeniem 
w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę ustalane na podstawie 
odrębnych przepisów.  

3. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu informację o osobach 
zatrudnionych do realizacji umowy, o której mowa w pkt. 1 i 2 wraz z poświadczonymi za 
zgodność z oryginałem kopiami umów o pracę zatrudnionych pracowników, w terminie 
7 dni od dnia zawarcia umowy w niniejszym postępowaniu. 

4. W przypadku, gdy nastąpi zmiana osób wskazanych w przedłożonej informacji o osobach 
zatrudnionych do realizacji umowy, o której mowa powyżej, wykonawca zobowiązuje się 
do aktualizacji tej informacji oraz złożenia poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii 
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umów o pracę zatrudnionych pracowników na umowy o pracę, w terminie 7 dni od dnia 
zaistnienia takiej zmiany. 

5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia. W ramach kontroli Wykonawca jest zobowiązany, na każde żądanie 
Zamawiającego, w terminie wskazanym przez Zamawiającego, nie krótszym niż 4 dni, 
przedłożyć Zamawiającemu kopie umów o pracę osób, o których mowa w pkt. 1 i 2. 

6. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne z tytułu niewykonania lub nienależytego 
wykonania obowiązków związanych z zatrudnieniem na podstawie umowy o pracę: 

a) w przypadku uchybienia terminowi przedłożenia informacji, o której mowa w pkt. 3, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy, za każdy dzień zwłoki; 

b) w przypadku uchybienia terminowi przedłożenia aktualizacji informacji o osobach 
zatrudnionych do realizacji umowy wraz z dokumentami, o których mowa w pkt. 4, 
Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1 % wynagrodzenia 
brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy, za każdy dzień zwłoki; 

c) w przypadku naruszenia pkt. 1 i 2, poprzez wykonywanie wskazanych czynności przez 
osoby niezatrudnione na podstawie umowy o pracę Wykonawca zapłaci 
Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy, 
o którym mowa w § 7 ust. 2 umowy za każdy stwierdzony miesiąc braku realizacji tego 
obowiązku. 

 


