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Przedmiotem zaméwienia jest ustuga w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia pn.:

1.

»Badanie wielkosci przedsiebiorstwa i jego powigzan w kontekscie pomocy publicznej”

WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY
SPELNIANIA TYCH WARUNKOW

W postepowaniu moga wzigé udziat wykonawcy, ktorzy spetniajg warunki udziatu
w postepowaniu tj.:

1.1. Posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladajg obowiazek ich posiadania,

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw
w tym zakresie.

1.2. Posiadania wiedzy i doswiadczenia do wykonania zaméwienia:
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawcy spetniajg niniejszy warunek, jezeli wykaza, ze nalezycie
wykonali (zakonczyli) w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, w tym okresie — co najmniej 10 szkolen.

1.3. Dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zaméwienia,

— potencjat techniczny

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw w tym
zakresie.

— osoby zdolne do wykonania zaméwienia
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy uzna, ze Wykonawcy spetniajg niniejszy warunek, jezeli wykaza, ze dysponuja lub
beda dysponowac:

a) co najmniej 1 osobg - Kierownik Projektu Wykonawcy - odpowiedzialng za sprawy
organizacyjne i za kontakty biezgce z Zamawiajgcym,

b) 1 osobg petnigcg role Trenera - ktéra przeprowadzita co najmniej 5 szkolen z zakresu
badania wielko$ci przedsiebiorstwa i jego powigzan w kontekScie pomocy publicznej,
szkolenia powinny by¢ zrealizowane w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu
skfadania ofert.

1.4. Sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zamoéwienia

Zamawiajgcy odstepuje od opisu sposobu dokonywania oceny spetnienia warunkéw
w tym zakresie.

2. Kryterium oceny ofert:

Zamawiajgcy wyznaczyt nastepujgce kryterium oceny ofert oraz ustalit jego znaczenie.

1. Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie najkorzystniejszy bilans punktéw przyznanych w oparciu o
kryteria ,cena”, ,jako$¢” oraz ,doswiadczenie”. Oferty bedg oceniane wg ww. kryteriow, ktdérym
przyporzadkowano nastepujace wagi
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Lp. [Kryterium Znaczenie W %
1 Cena 50 %
2 Jakos¢ szkolenia 20 %
3 Doswiadczenie trenera 30 %
RAZEM 100 %

2. Zamawiajgcy oceni i porédwna jedynie te oferty, ktdre: zostang zlozone przez Wykonawcow
nie wykluczonych z postepowania i nie podlegajgce odrzuceniu.

3. Liczba punktéw przyznanych kazdej z ocenianych ofert obliczona zostanie wg. ponizszego wzoru:
LP=C+J+T

gdzie:
LP — tgczna liczba punktéw przyznanych ofercie
C - liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium Cena
J —liczba punktéw przyznanych ofercie w oparciu o kryterium Jakos¢ szkolenia
T — liczba punktow przyznanych ofercie w oparciu o kryterium Doswiadczenie
4. Do kryteribw zostata przypisana waga, okre$lona udziatem procentowym. Oferty w danym kryterium
podlega¢ bedg ocenie w oparciu o nizej podane zasady przyznawania punktéw. Oferta moze uzyskac
maksymalnie 100 pkt, z tym, ze:
a) w kryterium Cena — maksymalnie 50 pkt,
b) w kryterium Jakos¢ szkolenia — maksymalnie 20 pkt.
c) w kryterium Doswiadczenie trenera — maksymalnie 30 pkt.
5. Liczba punktéw w kazdym z kryteriow wyliczona zostanie zgodnie z ponizszymi zasadami:

Cena

Punkty za kryterium Cena zostang obliczone wg. nastepujacego wzoru:

C .
LC = —= x 50 pkt
Co
gdzie:
LC - oznacza liczbe punktéw przyznanych ofercie za kryterium Cena
Cmin - 0znacza Cene brutto oferty, z oferty z najnizszg ceng sposrod ocenianych ofert
Co - oznacza Cene brutto oferty z ocenianej oferty

Przy obliczaniu liczby punktow Zamawiajacy zaokraglat bedzie wyniki do dwdch miejsc po przecinku (z
zastosowaniem regut matematycznych).

Jakos$¢ szkolenia

W niniejszym kryterium oceniane beda:

1. Dodatkowe materiaty szkoleniowe
2. Dodatkowe kursy e-learningowe



3. Konsultacje po szkoleniu
4. Sposoéb sprawdzenia efektéw szkolenia

Punktacja bedzie przyznawana wg ponizszego schematu:

1. Dodatkowe materiaty szkoleniowe (oprécz wymaganych w wersji papierowej)
e w wersji elektronicznej na pendrive, dla kazdego uczestnika szkolenia 5 pkt

2. Dodatkowe kursy e-learningowe dotyczgce tematyki szkolenia, ktérego dotyczy zapytanie,
dostepne on-line dla uczestnikow tego szkolenia w okresie co najmniej 6 miesiecy po szkoleniu 5
pkt

3. Konsultacje telefoniczne i e-mailowe z trenerem po szkoleniu - minimum 2 miesigce 5 pkt.

4. Przeprowadzenie pre i post-testéw sprawdzajgcych wiedze uczestnikéw oraz zatgczenie raportu z
ich wynikami i podsumowaniem 5 pkt

Doswiadczenie trenera

W niniejszym kryterium oceniane bedzie dodatkowe doswiadczenie trenera w zakresie nalezytej realizacji
szkolen z zakresu badania wielko$ci przedsiebiorstwa i jego powigzan w kontekscie pomocy publicznej
(powyzej wymagan wskazanych w pkt 1.3.b niniejszego zapytania).

Punktacja bedzie przyznawana wg nastepujacych zasad:
1 pkt za kazde szkolenie ponad wymagane 5 szkolen, nie wiecej jednak niz 30 pkt.

Oceniane elementy Max. Liczba punktéw
Szkolenia

Wykazanie przeprowadzenia szkolen illub warsztatow z
zakresu badania wielko$ci przedsiebiorstwa i jego powigzan w
kontekscie pomocy publicznej ponad wymagane minimum 5 30
szkolen. Szkolenia powinny by¢ zrealizowane w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert. 1 pkt za
kazde kolejne szkolenie, jednak nie wiecej niz 30 pkt.

Ocena w ramach w/w kryterium zostanie dokonana w oparciu o informacje zawarte w wykazie
0s6b — sporzagdzonym zgodnie ze wzorem zawartym w Zalaczniku nr 2.

6. Oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktow (C + J + T), zostanie uznana za oferte
najkorzystniejszg. tgczna mozliwa do uzyskania liczba punktow to 100.

7. Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert przedstawia
taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, Zamawiajgcy sposrod tych ofert wybiera oferte
Z nizsza cena.

Oferta musi zawiera¢ nastepujgce dokumenty:

a) Formularz ofertowy (Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego)

b) Wykaz oséb (Zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego)

c) Wykaz wykonanych ustug (szkolenia, o ktérych mowa w pkt. 1.2) wraz z zalgczonymi
dowodami potwierdzajacymi, ze ustugi te zostaty wykonane nalezycie (Zalacznik nr 3 do
zapytania ofertowego).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wezwania Wykonawcéw do wyjasdnien tresci ziozonej oferty lub
dokumentéw.

W przypadku ztozenia oferty, ktérej tres¢ nie odpowiada tresci ogtoszenia (zaoferowany przedmiot jest
sprzeczny z opisem przedmiotu zaméwienia) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo odrzucenia tej oferty
bez dalszego jej rozpatrywania.



Oferty nalezy przesyta¢ do 19 marca 2020 r. do godziny 12:00 w formie elektronicznej poprzez
aplikacje na stronie www.

Wykonawca moze zlozy¢ oferte tylko i wylacznie za posrednictwem aplikacji webowej na stronie:
https://bip.lodzkie.pl/zapytania-ofertowe. Oferta zlozona w innej formie nie bedzie brana pod
uwage w zapytaniu ofertowym. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie jest postepowaniem o udzielenie zamdwienia w rozumieniu przepiséw
Prawa zaméwieh publicznych oraz nie ksztattuje zobowigzania Urzedu do przyjecia ktérejkolwiek z ofert.
Urzad zastrzega sobie prawo do rezygnacji z zamdwienia bez wyboru ktérejkolwiek ze ztozonych ofert.



