Zatgcznik nr 5

do zapytania ofertowego

OPIS KRYTERIOW OCENY OFERT

Oferty bedg oceniane wg kryteriow, ktérym przyporzadkowano nastepujgce wagi:

Lp. Kryterium Znaczenie W %

1. |Cena (C) 60%

2. | Potencjat kadrowy zespotu realizujgcego zaméwienie (K) 40%
RAZEM (P) 100%

Zamawiajgcy oceni oferty, przyznajgc punkty w ramach poszczegdlnych kryteridw oceny ofert,
przyjmujgc zasade, ze 1% odpowiada 1 punkt, tj. maksymalnie: 60 pkt w kryterium Cena oraz 40 pkt

w kryterium Potencjat kadrowy zespotu realizujgcego zaméwienie.

taczna liczba punktdw przyznana ofercie (P) stanowi sume punktéw uzyskanych w poszczegdlnych

kryteriach i zostanie obliczona wedtug wzoru:

P=C+K
gdzie:
P — taczna liczba punktow oferty,
C — liczba punktéw uzyskanych w kryterium ,Cena”,
K — liczba punktow uzyskanych w kryterium ,Potencjat kadrowy zespotu realizujgcego

zamowienie”.

1. Punkty w kryterium ,,Cena” beda przyznawane za:

Punkty za kryterium Cena (C) zostang obliczone wg nastepujgcego wzoru:

CN
C= ___  x60pkt
CO

gdzie:

C — 0znacza ilos¢ punktow uzyskanych w kryterium Cena
(z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku)

CN — 0znacza cene brutto najtanszej z ofert

CO — 0znacza cene brutto ocenianej oferty



2. Punkty w kryterium ,Potencjal kadrowy zespolu realizujgcego zamoéwienie” beda
przyznawane za:

a) Dodatkowe do$wiadczenie eksperta prowadzgcego cze$¢ merytoryczng — maksymalnie 20 pkt

W niniejszym podkryterium Zamawiajgcy oceni dodatkowe doswiadczenie eksperta prowadzgcego
czes¢ merytoryczng, ktérego kompetencje i doswiadczenie mogg wplyng¢ na jakos¢ merytoryczng
Spotkan oraz sprawno$é moderowania elementéw warsztatowo-networkingowych ukierunkowanych na

wspotprace branzy HoReCa z lokalnymi producentami i budowanie relacji B2B.

Punkty bedg przyznawane na podstawie informacji zawartych w Wykazie oséb skierowanych
do realizacji zamowienia (zatgcznik nr 4 do zapytania ofertowego). Oceniane bedzie doswiadczenie
eksperta ponad wymagane minimum wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu, tj. ponad 2 ustugi
polegajgce na prowadzeniu form edukacyjnych lub wystgpien (w szczegdlnosci szkolen, warsztatow,
prelekcji, prezentacji lub paneli dyskusyjnych) o tematyce zwigzanej z rynkiem gastronomicznym,
wspolpracg biznesowg (B2B), marketingiem produktu spozywczego Ilub turystyka kulinarng,
realizowane w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, a jezeli okres prowadzenia

dziatalnoéci jest krotszy — w tym okresie.

Za kazdg dodatkowa ustuge ponad wymagane minimum, o ktérym mowa w pkt 1V.4.a) zapytania

ofertowego, przyznawane bedg punkty, jednak nie wiecej niz 20 pkt.
Ocena zostanie dokonana w nastepujgcy sposob:

* 5 pkt — 1 dodatkowa ustuga ponad wymagane minimum

* 10 pkt — 2 dodatkowe ustugi ponad wymagane minimum

* 15 pkt — 3 dodatkowe ustugi ponad wymagane minimum

* 20 pkt — 4 lub wiecej dodatkowych ustug ponad wymagane minimum

b) Dodatkowe doswiadczenie szefa kuchni / kucharza prowadzgcego czes¢ kulinarng —

maksymalnie 20 pkt

W niniejszym podkryterium Zamawiajgcy oceni dodatkowe doswiadczenie szefa kuchni/kucharza
prowadzacego czes¢ kulinarng, ktérego doswiadczenie moze wplyngé na jakos¢ czesci kulinarnej
Spotkan, w szczegdlnosci w zakresie przygotowania i serwisu menu degustacyjnego, merytorycznego

omowienia potraw oraz prezentacji produktéw regionalnych.

Punkty bedg przyznawane na podstawie informacji zawartych w Wykazie osdb skierowanych
do realizacji zamowienia (zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego). Oceniane bedzie doswiadczenie
szefa kuchni ponad wymagane minimum wskazane w warunkach udziatu w postepowaniu, tj. ponad
2 ustugi polegajgce na przygotowaniu i realizacji pokazoéw kulinarnych, warsztatow kulinarnych lub

innych wydarzen kulinarnych.



Na potrzeby oceny Zamawiajgcy uzna za podlegajgce ocenie ustugi polegajgce na przygotowaniu
i realizacji pokazow kulinarnych, warsztatow kulinarnych lub innych wydarzen kulinarnych, realizowane
podczas wydarzen branzowych, promocyjnych, targowych, konferencyjnych Ilub szkoleniowo-
warsztatowych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres

prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie.

Za kazdg dodatkowg ustuge ponad wymagane minimum, o kiérym mowa w pkt IV.4.b) zapytania

ofertowego, przyznawane bedg punkty, jednak nie wiecej niz 20 pki.
Ocena zostanie dokonana w nastepujgcy sposob:

* 5 pkt — 1 dodatkowa ustuga ponad wymagane minimum

* 10 pkt — 2 dodatkowe ustugi ponad wymagane minimum

* 15 pkt — 3 dodatkowe ustugi ponad wymagane minimum

* 20 pkt — 4 lub wiecej dodatkowych ustug ponad wymagane minimum

Brak wskazania dodatkowego doswiadczenia Ilub wskazanie doswiadczenia tozsamego
z doswiadczeniem wykazanym na potwierdzenie spetnienia warunku udziatu w postepowaniu, a takze
wskazanie doswiadczenia niespetniajgcego wymagan okreslonych w niniejszym kryterium, skutkowac

bedzie przyznaniem 0 pkt w ramach danego podkryterium.

Przy obliczaniu liczby punktéw Zamawiajgcy bedzie zaokraglat wyniki do dwoch miejsc po przecinku.
O wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie decydowac najwieksza liczba punktéw przyznanych ofercie.
Zamawiajgcy wybiera oferte najkorzystniejszg, przez co nalezy rozumiec oferte, ktéra uzyska najwyzszg
liczbe punktéw obliczonych w oparciu o ustalone kryteria. W przypadku, gdy dwie lub wiecej ofert
uzyska takg samg liczbe punktéw, Zamawiajacy wybierze oferte z nizszg ceng brutto sposrod ofert,

ktore uzyskaty taka samg liczbe punktow.



